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CAPITULO 1. DEFINICION Y FUNDAMENTOS LEGALES DE LOS
MANUALES DE CONVIVENCIA

GENERALIDADES

A partir de este documento, se generan principios, procesos de participacién
e inclusion, que pretenden regular la convivencia escolar para alcanzar
los fines de la educacidon y los propdsitos institucionales, mediante la
promulgacién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
garantizando los derechos y deberes de la comunidad educativa a partir
de la promocién y prevencion de situaciones que alteren la convivencia. Asi
mismo, la adopcién de protocolos y del debido proceso, permite que (nifos,
ninas, adolescentes), y demas miembros de la comunidad que intervienen
en el proceso educativo del Gl School, puedan hacer uso del actual
documento cuando lo requiera en situaciones de atencién. Este manual
de convivencia registra los acuerdos basicos para una interacciéon armaonica
en nuestra comunidad, comprende los procesos y procedimientos para
alcanzar dicho propésito, de acuerdo a los términos establecidos en la Ley
1620 de 2013y el Decreto Reglamentario 1965 de septiembre de 2013y todas
las demas normas aplicables vigentes.

.Qué es un Manual de Convivencia?

Es un documento fundamental del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
en el cual se definen los derechos y obligaciones de quienes hacen parte
de la comunidad educativa con la meta de conseguir una sana convivencia.
En esta herramienta, al servicio de la formacién estudiantil se registran
acuerdos, funciones y protocolos para garantizar las relaciones armaodnicas
entre los miembros de la comunidad educativa, asi como el debido proceso
en las rutas de atencién enmarcadas en la ley.

Fundamento legal

El presente Manual de Convivencia se fundamenta en las disposiciones
constitucionales y legales vigentes de la Republica de Colombia. Su
construccion es participativa y busca garantizar un ambiente institucional
armonico, equitativo y respetuoso de los derechos humanos, dentro del
marco del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educaciéon, que otorga a los establecimientos educativos la facultad de
adoptar el Manual de Convivencia como instrumento de autorregulacion
de la comunidad educativa. Ninguna disposicién del presente manual
puede desconocer ni sobrepasar la Constitucion, la ley ni las demas normas
constitucionales vigentes.

1. Constituciéon Politica de Colombia de 1991. Articulos 13,15, 16, 18, 19,
20, 21,23, 24, 27,28, 29, 31,33, 37,38, 40, 41, 44, 45, 46, 48, 49, 52, 61, 67,
68, 70, 71,79, 86, 92, 95 y 100, entre otros.

2. Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion. Articulos 5,13, 14, 16, 20,
21,22,73,87,92 al 98,100, 101,132 y 142, entre otros.

D™ Y o




10.

1.

12.

DGl b=

Ley 1098 de 2006. Cédigo de la Infancia y la Adolescencia. Norma
rectora en la proteccién integral de los derechos de nifias, niflos y
adolescentes.

Ley 1620 de 2013. Por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencidon y
Mitigaciéon de la Violencia Escolar. Su articulo 27 regula el Sistema
de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) para el
registro y seguimiento de vulneraciones a los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes.

Ley 2025 de 2020. Por medio de la cual se establecen lineamientos
para la implementacién de las Escuelas para Padres y Madres de
Familia y Cuidadores en las instituciones de educacion preescolar,
basicay media del pais.

Ley 2170 de 2021. Por medio de la cual se dictan disposiciones
frente al uso de herramientas tecnoldgicas en los establecimientos
educativos, regulando las responsabilidades del Estado, las
instituciones y las familias en la creacién de entornos digitales
seguros para los estudiantes.

Ley 2354 de 2024. Por medio de la cual se modifica la Ley 1335 de
2009 y se dictan otras disposiciones. Regula el consumo, venta,
publicidad y promocién de cigarrillos, productos de tabaco, sus
derivados, sistemas electréonicos de administracion de nicotina
(SEAN) y similares, con especial proteccidn a menores de 18 afios y
en entornos escolares.

Decreto Ley 2277 de 1979 y Decreto 1278 de 2002. Estatutos de
profesionalizacion docente. Se aplican segun la vinculacion del
personal docentey directivo docente del establecimiento educativo.

Decreto 1075 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion.Compilalareglamentaciénvigente del sistemaeducativo
nacional, incluyendo las disposiciones sobre el Proyecto Educativo
Institucional, el gobierno escolar, el manual de convivencia, la
evaluacidny el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, entre otras.

Decreto 1421 de 2017. Por el cual se reglamenta en el marco de
la educacion inclusiva la atencidén educativa a la poblacién con
discapacidad en los niveles de preescolar, basica y media. Establece
el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) como herramienta
para garantizar el derecho a la educacién de estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Decreto 0459 de 2024. Por medio del cual se reglamenta la
participacidn de las familias en los procesos educativos de los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales de educaciéon
preescolar, basica y media.

Resolucién 4210 de 1996. Por la cual se reglamenta el servicio social
obligatorio estudiantil para los estudiantes de educacién media.




MANUAL DE CONVIVENCIA GI SCHOOL _
OBIJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Objetivo general del manual

Fomentar un ambiente educativo seguro, respetuoso y equitativo que
promueva el desarrollo integral de los estudiantes y comunidad en general,
con el fin de garantizar una convivencia armdnica y un proceso educativo
de alta calidad.

Objetivos especificos del manual

Las disposiciones previstas en este manual son de caracter preventivo,
reflexivo, formativo y buscan establecer las condiciones para la convivencia
en el Gl School al propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones
de los estudiantes, construir y actualizar un instrumento guia de reflexién,
discusiéon y accidon que permita a los miembros de la comunidad asumir con
responsabilidad las actitudes personales o grupales y las consecuencias que
de estas se derivan.

1.  Propiciar en la comunidad comportamientos que favorezcan la
convivencia en el espacio publico, dreas comunes, lugares abiertos
al publico o que siendo privados trascienden a lo publico.

2. Promover el respeto, el ejercicio responsable de la libertad, la
dignidad, los deberesy los derechos correlativos de la personalidad
humana.

3. Promover el uso de mecanismos alternativos, o comunitarios, para
la conciliaciény soluciéon pacifica de desacuerdos entre particulares.

4, Establecer un procedimiento respetuoso del debido proceso,
idéneo, inmediato, expedito y eficaz para la atencién oportuna
de los comportamientos relacionados con la convivencia en la
Institucion.

CAPITULO 2. SIMBOLOS

Articulo 1. Escudo del Gl School:




Articulo 2. Himno del Gl School:

Autores: Miguel Angel Caro Lopera & Jennifer Ferguson
Compositor: Miguel Angel Caro Lopera

Con febril conviccion entonemos,
un pregdn victorioso de unidén
y al colegio en el alma llevemos
cual segunda familia de amor.

With our stars shining brightly to guide us
We march on toward our future ahead
and with patience and virtue beside us

toward the victory line we are led

.
Libro abierto al amory a la ciencia
nutre el arbol creciente que acuna,
del arriero la vivida herencia
expandida en Inglesa cultura.
Quality, enthusiasm and passion
drive us on toward our great destination
to a world filled with pride and compassion
for Colombia, our home and our nation

I1.
A integral formacién nos convoca
del deporte, la fiel disciplina
y del arte, sensibles aromas,
que el innato talento perfilan,
con coraje el camino afrontemos,
solidarios la mano tendamos,
y con todos el bien practiquemos,
cual valiosa consigna de hermanos.

Articulo 3. Valores Perfil International Baccalaureate (IB)

Perfil de la comunidad de aprendizaje del IB

El objetivo fundamental de los programas del Bachillerato Internacional
(IB) es formar personas con mentalidad internacional que, conscientes de
la condicidén que las une como seres humanos y de la responsabilidad que

comparten de velar por el planeta, contribuyan a crear un mundo mejor y
mas pacifico.

Como miembros de la comunidad de aprendizaje del IB, nos esforzamos
por ser:




1. INDAGADORES: Cultivamos nuestra curiosidad, a la vez que
desarrollamos habilidades para la indagacién y la investigacion.
Sabemos cémo aprender de manera auténoma y junto con otros.
Aprendemos con entusiasmo y mantenemos estas ansias de
aprender durante toda la vida.

2. INFORMADOS E INSTRUIDOS: Desarrollamos y usamos nuestra
comprensién conceptual mediante la exploracién del conocimiento
en una variedad de disciplinas. Nos comprometemos con ideas y
cuestiones de importancia local y mundial.

3. PENSADORES: Utilizamos habilidades de pensamiento critico
y creativo para analizar y proceder de manera responsable ante
problemas complejos. Actuamos por iniciativa propia al tomar
decisiones razonadasy éticas.

4. BUENOS COMUNICADORES: Nos expresamos con confianza y
creatividad en diversas lenguas, lenguajes y maneras. Colaboramos
eficazmente, escuchando atentamente las perspectivas de otras
personasy grupos.

5. INTEGROS: Actuamos con integridad y honradez, con un profundo
sentido de la equidad, la justicia y el respeto por la dignidad y
los derechos de las personas en todo el mundo. Asumimos la
responsabilidad de nuestros propios actos y sus consecuencias.

6. DE MENTALIDAD ABIERTA: Desarrollamos una apreciacién critica
de nuestras propias culturas e historias personales, asi como de
los valores y tradiciones de los demads. Buscamos y consideramos
distintos puntos de vista y estamos dispuestos a aprender de la
experiencia.

7. SOLIDARIOS: Mostramos empatia, sensibilidad y respeto. Nos
comprometemos a ayudar a los demdsy actuamos con el propdsito
de influir positivamente en la vida de las personas y el mundo que
nos rodea.

8. AUDACES: Abordamos la incertidumbre con prevision vy
determinacion. Trabajamos de manera auténoma y colaborativa
para explorar nuevas ideas y estrategias innovadoras. Mostramos
ingenio y resiliencia cuando enfrentamos cambios y desafios.

9. EQUILIBRADOS: Entendemos la importancia del equilibrio fisico,
mental y emocional para lograr el bienestar propio y el de los
demas. Reconocemos nuestra interdependencia con respecto a
otras personasy al mundo en que vivimos.

10. REFLEXIVOS: Evaluamos detenidamente el mundo y nuestras
propias ideas y experiencias. Nos esforzamos por comprender
nuestras fortalezas y debilidades para, de este modo, contribuir a
nuestro aprendizaje y desarrollo personal.

El perfilde lacomunidad de aprendizaje engloba diez atributos valorados por
los Colegios del Mundo del IB. Estamos convencidos de que estos atributos,




y otros similares, pueden ayudar a personas y grupos a ser miembros
responsables de las comunidades locales, nacionales y mundiales.

Articulo 4. Mision: En el Gl formamos ciudadanos responsables, con caracter
y determinacién que usen habilidades socioemocionales y cognitivas para
liderar soluciones sostenibles.

Articulo 5. Visiéon: Transformar la educacion para construir una sociedad y
cultura sostenible.

CAPITULO 3. DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 6. Derechos de los estudiantes: Al estudiante del Gl School se le
garantiza, dentro de los principios, filosofia y valores de la propia instituciéon
enmarcados dentro de la ley, el derecho a estudiar y formarse como persona
integral en condiciones 6ptimas, en las cuales prima el respeto y las buenas
costumbres, dentro de un espacio de igualdad y tolerancia.

El estudiante tiene derecho a ser escuchado y respetado en sus opiniones
y reclamos en la medida en que se agoten los conductos regulares como:
docente, director de grupo (preescolar-primaria), consejeras, persona
encargada de la disciplina, director de seccidény el rector en Ultima instancia.

El estudiante tiene derecho a recibir informacién y orientacién personal,
vocacional y en los ambitos en que se requiera, con el fin de proporcionarle
herramientas para su desempeno acertado y productivo dentro de la
sociedad; gozara para tal fin de todos los servicios educativos que la
institucion ofrece en un ambiente sano y de cooperacion.

En todo evento en que se represente o participe en alguna actividad al
Gl School (académico, cultural, artistico, deportivo o salidas pedagdgicas)
dentro o fuera de la instituciéon, el Manual de Convivencia vigente se aplicara.

Todo estudiante del Gl School tiene DERECHO A:

1.  Laintegridad personal y el buen nombre.
2. Sertratado con imparcialidad y sin discriminacion.

3. Formular iniciativas y sugerencias que contribuyan al buen
funcionamiento del colegio.

4. Ser evaluado oportunamente en todas las asignaturas que
contempla el pensum académico de la institucién, y conocer
oportunamente el resultado de sus evaluaciones.

5. Disfrutar de periodos de descanso y sano esparcimiento, el juego,
el deporte y participar en actividades ludicas, artisticas y culturales.
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6. Solicitar a los docentes las explicaciones necesarias para aclarar las
dificultades que se le presenten en las diferentes asignaturas.

7. Elegir y ser elegido como representante de los estudiantes en los
organismos de los cuales puedan participar.

8. Recibir los estimulos que otorga el colegio cuando se ha hecho
acreedor a ellos.

9. Presentar los trabajos y evaluaciones, hasta un ciclo de seis dias
después de su retorno, cuando la ausencia esté plenamente
justificada.

10. Recibir informacién oportuna sobre todo aspecto legal o normativo
que afecte su vida escolar.

1. Un ambiente sano y protegido en donde todos cumplen con los
requisitos de bioseguridad.

12. Representar al colegio en actividades artisticas, académicas y
deportivas, siempre y cuando el estudiante no tenga 3 o mas
asignaturas perdidas al momento de la participacién en dicha
actividad. (Queda a discrecidon del principal de la seccién su
participacion).

13. Recibir acomodaciones y ajustes curriculares que correspondan a
sus necesidades de aprendizaje diagnosticadas.

14. Beneficiarse de las instalaciones del colegio, recursos humanos,
material y equipo tecnoldgico del colegio, de acuerdo a las reglas y
regulaciones para su destino.

15. Ser escuchado en defensa cuando el estudiante se involucra en
situaciones disciplinares, académicas u otros problemas.

16. Respeto a la identidad de género: Derecho a que se respete y
reconozca su identidad de género y orientaciéon sexual, incluyendo
el uso del nombre social y pronombres elegidos en el trato diario.

17. Otros derechos reconocidos por la Constitucién o la ley.

Articulo 7. Deberes de los estudiantes: Los estudiantes del Gl School con su
conducta y comportamiento deberan demostrar que acogen los principios
de la institucion, respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios,
mantener una relacién fraterna con todos los miembros de la comunidad,
participar de manera activa de las actividades que correspondan al servicio
social con la comunidad, cumplir con el horario establecido (Preescolar: 7:.40
am a 2:30 pm - Primaria: 7:30 am a 3:00 pm - Secundaria: 7:30 am a 3:10 pm)
y las exigencias del plan de estudios, mantener buen entendimiento con los
compaferos, docentes y empleados del colegio; demostrar sincero interés
por el aprovechamiento académico y los procesos de formacién integral, y
utilizar el didlogo como principal mecanismo de solucién de conflictos.

Deberan fomentar el buen espiritu de compromiso, sinceridad, servicio,
cultura, respeto y lealtad en el colegio, proteger los recursos culturales
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y naturales, y velar por la conservacion de un ambiente sano. Asi mismo
guardar el compromiso de buena conducta, ética, sana convivencia,
responsabilidad social y ambiental dentro y fuera del colegio, como en los
espacios fisicos y virtuales.

Para ello deberd entre otras:

1.

10.

.

12.

13,
14,
15.

16.
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Proteger y aumentar el buen nombre del Gl School incluso en
espacios virtuales o en redes sociales.

Al Identificarse en cualquier lugar como estudiante del Gl School, se
debera portar y presentar como documento de identidad el carnet
estudiantil.

Seguir las directrices que le impartan sus docentes y directivos.

Participar de manera activa de las actividades que correspondan al
servicio social con la comunidad.

Cumplir con el horario y las exigencias del plan de estudios y el PEI.

Asumir con responsabilidad las actividades de recuperacion y
refuerzo que el colegio programa.

Ser honesto, leal, responsable con su proceso de aprendizaje y de
convivencia.

Informar y justificar oportunamente de manera escrita a los
directivos cuando necesite ausentarse del Gl School o deba dejar
de asistir a las actividades curriculares o extracurriculares.

Acoger con respeto y diligencia los llamados de atencidn vy
correcciones tendientes a su formacién personal y social.

Responder personal y econdmicamente por los dafios causados
a las instalaciones, implementos de propiedad del colegio y a las
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad.

Respetar las creencias, opiniones, ideologias y orientacion de los
demas aunque sean contrarias a su forma de pensar.

Presentar constancia médica por imposibilidad para el ejerciciode la
clase de educacion fisica, por enfermedad temporal o permanente.
En este caso se compromete a seguir las orientaciones dadas por el
docente respectivo.

Entregar oportunamente los documentos que requiera la
institucion.

Hacer de las practicas deportivas, artisticas y recreativas, verdaderos
momentos de encuentro y convivencia.

Respetar los simbolos patrios, religiosos o institucionales, los actos
civicos, y a las personas que en ellos intervienen.

Firmar los registros disciplinarios y actas de reuniones en las que
participe.




17. Acatar los procedimientos disciplinarios como estan establecidos
en el presente manual.

18. Respetar las normas establecidas para el uso del transporte escolar
y particular.

19. Salir del colegio en el carro previamente autorizado o en la ruta
del bus contratado por sus padres al firmar la matricula, sin hacer
cambios no autorizados.

20. Mantener un adecuado comportamiento en los buses y dar
cumplimiento al contrato de transporte.

21. Respetar el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de cada uno de los integrantes de la comunidad del
Gl School y no discriminar a las personas por ningun motivo.

22. Noutilizarelnombre osimbolo del Gl School pararealizar actividades
gue no han sido autorizadas por la institucién.

23. Abstenerse de utilizar el nombre de la Institucion o del Rector
para efectuar rifas, ventas, bailes, paseos u otras actividades, no
autorizadas por el colegio expresamente.

24. Respetar los horarios establecidos para todas las actividades
curriculares y cocurriculares.

25. Respetar la vida, y abstenerse de consumir, vender y llevar alcohol,
nicotina y/o sustancias psicoactivas.

26. No usar armas u objetos afilados en ningdn momento, asi como
revistas y/o material pornografico.

27. Cumplir con las responsabilidades implicadas al ser elegidos como
miembros del gobierno escolar.

28. Cumplir con las responsabilidades de los exdamenes externos (MAP,
SABER, PSAT, IBDP, etc.) del colegio siempre con el mejor esfuerzo
y actitud.

29. Usar de manera apropiada, y sélo para fines académicos, los
recursos tecnoldgicos y la conectividad proveida por la instituciéon
para el desarrollo académico, de acuerdo a las regulaciones del drea
de tecnologia.

Articulo 8. Pérdida de la calidad de estudiante: Se pierde la calidad de
estudiante del Gl School por una de las siguientes razones:

1. Cuando se ha cursado y aprobado el grado doce del nivel de educaciéon
media y se obtiene el titulo de bachiller y/o High School.

2. Cuando no se ha hecho uso del derecho de renovacion de la matricula en
los plazos sefalados por la institucion.

3. Cuando por prescripcidon médica o psicoldgica se considera inconveniente
la participacion temporal o definitiva del estudiante en el colegio.




Cuando el padre de familia o acudiente solicite su retiro.
Por sancion disciplinaria que asi lo determine.
Por la no aprobacién consecutiva de dos afos lectivos.

Por cierre del colegio.
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Por no aprobaciéon del afio escolar dos veces durante su trayectoria
escolar.

9. Porincumplimiento de un acuerdo u otrosi.
10. Por no tener el estatus migratorio colombiano definido.

1. Por condena ante la comisidn de delitos, tipificada en la ley
colombiana.

12. Por fallecimiento del estudiante.

CAPITULO 4. DOCENTES

Articulo 9. Derechos de los docentes: Rige bajo las adaptaciones en la
normativa del decreto 2277 de 1949 y seran aplicables en todos los aspectos
del ejercicio de la profesién docente, por ello y como parte fundamental
del nudcleo institucional del Gl School, los docentes tienen derecho a ser
considerados y respetados en su dignidad, recibiendo un trato amable y
cordial por parte de todos los demdas miembros de la comunidad educativa,
en especial de los estudiantes.

De igual forma tienen derecho de participar activamente y recibir
informacién oportuna sobre las actividades realizadas por la institucion
0 sobre su desempefio laboral, a ser escuchados, a expresar sus ideas,
sugerencias y descargos, cuando sea conveniente y redunde en beneficio
de la comunidad educativa.

1. Ser atendidos oportunamente por directivos y personal
administrativo, guardando las normas de respeto y siguiendo el
conducto regular.

2. Recibir informacién oportuna sobre las actividades planeadas, de
modo que pueda planificar el uso eficiente de su tiempo.

3. Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del P.E.I.

4. Elegiry ser elegido miembro del Consejo Directivo y/o del Consejo
Académico.

5. Ser informado oportunamente sobre su situaciéon laboral.
6. Participar del Comité de Evaluacién de su seccién.

7. Participar enlaconformacién de comitésy elaboracién de proyectos
especiales, de acuerdo con su area, inquietudes e intereses.
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8. Recibir asignaciéon de carga académica segun el area de su
especialidad, teniendoen cuentaen lo posible,que haya continuidad
en el trabajo desarrollado por los docentes en cada afo.

9. Recibir las constancias y certificaciones a las que tiene derecho por
su desempefno académico.

10. Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta las normas
vigentes.

1. Recibir horarios de clases con una adecuada distribucién para
aprovechar mejor las horas libres en el disefio, elaboracién y
preparacion de materiales didacticos y ayudas educativas.

12. Recibirinformaciény asesoria individual para superar las dificultades
y corregir los desaciertos en el proceso pedagdgico.

13. Ser evaluado con justicia y objetividad.

14. Ser elegido para representar al colegio en actividades cientificas,
culturales deportivas y académicas.

Articulo 10. Perfil en el marco institucional y del enfoque IB: El docente
de la Fundacién Gimnasio Inglés de Armenia es un referente ético y
pedagodgico para la comunidad educativa. En consecuencia, sus acciones
deben modelar de manera permanente los atributos del Perfil de la
Comunidad de Aprendizaje del Bachillerato Internacional (IB), promoviendo
de forma activa los valores institucionales y velando por el buen nombre del
colegio mediante una critica constructiva y un espiritu de mejora continua.

Articulo 11. Deberes de los docentes: Son deberes fundamentales de todos
los docentes del Gl School, en el ejercicio de su cargo y en su conducta
publica general, los siguientes:Conducta y Decoro: Observar en todo
momento un comportamiento publico idéneo, acorde con la dignidad de
la labor educativa y el decoro de su investidura, tanto dentro como fuera de
las instalaciones del plantel.

1. Relaciones Interpersonales: Brindar un trato cordial, respetuoso,
imparcial, recto y justo a todos los miembros de la comunidad
educativa (estudiantes, padres de familia, colegas y personal
administrativo), propiciando un ambiente basado en la solidaridad
y la unidad de propdsito.

2. Protecciéon de Derechos (Ley 1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013):
Asumir como eje primordial de su practica la proteccién integral
y la promocién de los derechos de los nifos, nifas y adolescentes.
Ante cualquier sefal de alerta que sugiera maltrato, agresion fisica
o vulneracién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de un estudiante, el docente tiene la obligacién legal e institucional
de activar de forma inmediata la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar.

3. Educacioén Inclusiva (Corresponsabilidad Normativa): Dar estricto

cumplimiento a las directrices del Decreto 1421 de 2017, la Ley
Estatutaria 1618 de 2013 (Art. 11) y la CDPD (Art. 24). Los docentes
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son directamente corresponsables de garantizar que los estudiantes
qgue lo requieran reciban los apoyos pedagdgicos y los Ajustes
Razonables necesarios (conforme a los planes educacionales
establecidos) para asegurar su proceso formativo exitoso y el
derecho constitucional a la no discriminacién. El enfoque inclusivo
guiard sus procesos de autoevaluacién pedagdgica.

Garantias de Expresion: Escuchar activamente a los estudiantes
y permitir que expresen de manera libre sus ideas, sugerencias o
descargos en los espacios que corresponda, garantizando el debido
proceso bajo las normas del respeto mutuo.

Transparencia y Gestion Pedagégica: Comunicar formalmente a
los estudiantes los criterios, rubricas y objetivos de cada evaluacion
sumativa con un minimo de veinticuatro (24) horas de anticipacion.

Mantener debidamente actualizada la plataforma tecnoldgica
institucional en lo referente a calificaciones, registro de actividades,
tareas y proyectos pendientes.

Reserva Profesional: Guardar estricta confidencialidad respecto a
la informacién académica, convivencial o personal a la que tenga
acceso debido al ejercicio de sus funciones.

Identidad Institucional: Presentarse a sus labores con la
indumentaria profesional adecuada, atendiendo en todo momento
a las pautasy al cédigo de vestimenta establecido por la institucion.

Participacion Comunitaria: Integrarse y colaborar activamente en
las actividades de beneficio comun convocadas por las directivas o
los diferentes érganos de gobierno escolar.

Articulo 12. Prohibiciones de los docentes: Queda expresamente prohibido
a los docentes del Gl School incurrir en las siguientes conductas, las cuales
se consideran faltas al presente Manual y al Reglamento Interno de Trabajo:

1.

2.

3.
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Maltrato y Castigo: Ejercer cualquier tipo de maltrato fisico, verbal o
psicolégico contra cualguier miembro de la comunidad educativa.
Se prohibe de manera absoluta la imposicién de correctivos que
impliquen castigos corporales, humillaciones, burlas o tratos
inhumanos que afecten la integridad psiquica o fisica del estudiante.

Acoso Escolar y Laboral: Realizar, incentivar, participar o ser
permisivo ante cualquier conducta que constituya acoso (bullying),
hostigamiento o discriminacién de cualquier indole entre los
miembros de la comunidad, incluyendo expresamente el "acoso
por medios virtuales" (cyberbullying).

Uso Indebido de Tecnologias y Redes Sociales:

« Publicar imagenes, videos o informacién privada de los
estudiantes de la institucion en redes sociales o canales
digitales de caracter personal.




* Realizar o mantener contacto personal o virtual con
estudiantes fuera del contexto estrictamente escolar
(mensajeria privada, redes sociales no institucionales,
etc.) sin la autorizacidn previa y expresa del Principal de la
seccién respectiva.

* Hacer un uso inapropiado de las herramientas tecnoldgicas
asignadas para su labor.

4. Proselitismo e Irrespeto a la Diversidad: Expresar opiniones
politicas, religiosas, étnicas o de cualquier naturaleza que pretendan
adoctrinar a los estudiantes o que atenten contra la dignidad,
diversidad y creencias de las personas.

5. Transacciones Econdmicas: Efectuar transacciones de caracter
econdmico, compras, ventas, préstamos o negocios de indole
financiera directamente con los estudiantes.

6. Desviacion de Recursos: Destinar los recursos materiales,
tecnolégicos, informativos o las facultades atribuidas por su cargo
para fines ajenos a los objetivos pedagdgicos e institucionales
fijados por el colegio.

Articulo 13. Marco concordante: Las disposiciones contenidas
en este capitulo se entienden integradas, armonizadas y de
obligatoria complementariedad con el Reglamento Interno de
Trabajo, el Cédigo de Etica, las politicas de la Fundacién Gimnasio
Inglés de Armenia y la legislacion educativa colombiana vigente.

Tareas, tutorias y reuniones con docentes

Articulo 14. Tutorias: Todos los profesores del Gl School estdn autorizados
para realizar tutorias particulares, siempre y cuando éstas hayan sido
recomendadas por el comité de evaluacién y autorizadas por el Director de
la seccién respectiva. En todo caso, el profesor titular de la materia no podra
dar tutorias particulares a sus propios estudiantes.

Articulo 15. Reuniones con docentes: El Gl School programa reuniones
generales con los padres, durante las cuales pueden comunicarse con
profesores y directivas. La asistencia de los padres es vital. Los padres o
acudientes pueden pedir reuniones especiales con directores de grupo, con
Directores de seccion o con el Rector. En estos casos deberan comunicarse
con la Secretaria, en donde se organizan las citas segun la tematicay agenda
de los interesados. El Principal determinard quién atiende cada reunién
propuesta o pedida por un padre de familia.

Se encarece la puntualidad y uso riguroso del periodo de tiempo acordado
para la reunién. Las reuniones programadas no se realizardn en un aula de
clase, toda reunidn se hara en las oficinas correspondientes a la seccién,
excepto la entrega de informes bimestrales.




CAPITULO 5. PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Articulo 16. Derechos de los padres de familia y/o acudientes:

1.

Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativo del
Gl School, en los horarios establecidos para tal fin.

Recibir un trato cortés y respetuoso de todos los demas miembros
de la comunidad educativa.

Recibir informacién académica o disciplinaria, aclarar dudas,
resolver inquietudes, presentar reclamos y recursos o hacer las
sugerencias que consideren pertinentes.

Beneficiarse de los servicios educativos ofrecidos por el Gl School.

Hacer parte del Consejo de Padresy demas comités existentes en el
Gl School, en los que esté autorizado su concurso.

Participar en las actividades que el colegio convoque en pro del
bienestar de sus hijos.

Participar en la planeacién, ejecucién y elaboracién del Proyecto
Educativo Institucional PEI.

Representar a su hijo o acudiente en todas las actuaciones en las
gue sea necesario o conveniente su participacion, y en especial en
aquellas en las que se notifique la vinculacién del estudiante en un
proceso disciplinario o asunto de especial atencion.

Participar activamente en la elaboracién del PIAR en caso de que el
estudiante lo requiera, y autorizar y dar aprobacién al documento
final.

Articulo 17. Deberes de los padres de familia y/o acudientes: Con su
actitud y compromiso los padres de familia y/o acudientes deben:

1.
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Garantizar que sus hijos, estudiantes del Gl School, se desarrollen de
acuerdo con los principios y valores de la institucion, orientandolos
en los aspectos morales y sociales, proporcionandoles un ambiente
de comprensidn, carifio, respeto y buen ejemplo, corrigiéndolos de
forma oportuna y adecuada, apelando al didlogo como mecanismo
fundamental de resolucién de conflictos.

Fomentar en sus hijos normas de urbanidad y buenas costumbres,
propendiendo por un excelente manejo de las relaciones
interpersonales a nivel del hogar, del Gl School y en general de la
comunidad.

Acatar integramente las disposiciones legales que rigen las
relaciones de la comunidad educativa al igual que el cumplimiento
oportuno de las obligaciones econdmicas, sociales y todas las
demas adquiridas con la institucion.




10.

.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Asistir puntualmente a conferencias, reuniones, talleres y demas
actividades programadas en beneficio de sus hijos y de ellos
mismos. (Ley 2025 de 2020, Art. 4).

Consultar en forma regular el programa de calificaciones
electréonicas del colegio para mantenerse informado sobre el
progreso académico de su hijo(s) en los grados en donde este
servicio estd disponible.

Abstenerse de suministrar sustancias psicoactivas, vapes, y/o alcohol
a los estudiantes.

Respaldar todos los procesos académicos, formativos y las normas
del Gl School.

Atender oportunamente las citaciones, procesos formativos,
disciplinarios y acuerdos de coordinacion y/o rectorales.

Controlar el cumplimiento de los deberes escolares de los hijos,
dando oportunidad para gue asuman sus propias responsabilidades.

Suministrar oportunamente a sus hijos los materiales, uniformes,
textos y Utiles exigidos por el Gl School.

Informar a la secretaria de la seccién, en forma escrita (correo)
cuando sus hijos no asistan al Gl School o van a retirarse de éste
dentro de la jornada escolar.

Enviar a la secretaria de la seccién, la excusa médica debidamente
firmada, correspondiente a la inasistencia de sus hijos dentro de los
dos dias habiles siguientes a su regreso al colegio.

No permitir a sus hijos traer al colegio elementos diferentes a los
Utilesescolaresy vestuario reglamentario. EI Gl School no respondera
por joyas, aparatos electrdnicos, juguetes, y otros.

Marcar clara y visiblemente y de forma permanente, prendas
(uniformes) y objetos que los nifos traigan al colegio (estudiantes
de preescolar, primaria y secundaria).

Devolver a la institucion cualquier objeto que lleven sus hijos a casa
Yy No sea de su propiedad.

Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas
de comportamiento, de actitud o cualquiera que pueda interferir en
el desarrollo o aprendizaje, observados en sus hijos para brindarles
ayuda adecuada y precisa en el colegio.

Fomentar y apoyar en sus hijos la participacidn en actividades
culturales, artisticas y deportivas que ayuden a su formacion
integral, mientras éstos no interfieran con el normal desarrollo de
las actividades académicas.

Fortalecerlosvaloresdelainstitucidn,evitandocriticasocomentarios
destructivos que desfavorecen el buen nombre de la misma.
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19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Seguir el conducto regular al presentar algun reclamo o sugerencia
dependiendo de la situacién a tratar y hacerlo de manera oportuna:

Docente/ director de grupo

Director)a) de seccién o principal - consejeras y persona encargada
de la disciplina

Rector(a)
Consejo Directivo

Respetar el horario del colegio, tanto en lo relativo a clases como en
la atencidn por parte de profesores, directores de seccién y rector.

Evitar permanecer dentro de las instalaciones del Colegio, una
vez se deja al estudiante para su inicio de clases a menos que sea
exclusivamente necesario.

Proveer cobertura médica y de accidentes a sus hijos. En caso de
no tomar el seguro médico se autoriza automaticamente al colegio
para llevar al estudiante al centro médico u hospitalario mas cercano,
cuando se trate de una situacién de emergencia. En este evento el
padre o acudiente debe cancelar directamente al centro médico u
hospitalario los gastos que ocasione la atencién.

Participar en las actividades del Consejo de Padres.

Apoyar efectivamente la labor formativa y educativa que realizan los
docentesy directivos, atendiendo las directrices y recomendaciones
gue el colegio establezca en caso en que las considere necesarias,
tales como terapias externas, tratamientos médicos o psicoldgicos,
refuerzos académicos, tutores y horarios ajustados (todas las
especialidades).

Aportar al colegio de manera oportuna, al momento de la matricula
o cuando el equipo de apoyo al aprendizaje lo requiera, reportes
médicos o informacién que ayude a orientar el acompafiamiento o
seguimiento del estudiante.

Diligenciar y firmar dentro de los términos establecidos por la
institucion, el contrato de prestacion de servicios educativos y
demas documentos necesarios que hacen parte de la matricula del
estudiante.

Cancelar los costos educativos y demas servicios contratados dentro
de los términos acordados.

Respetar el horario de las diferentes dependencias de la institucion
Gl School y los que corresponden al personal administrativo y
docente.

Manifestar respeto por el buen nombre de la institucion Gl School.

Conocer y cumplir a cabalidad el Manual de Convivencia del Gl
School vigente.




31. Hacer llegar a la seccidon correspondiente oportunamente y por
escrito, las autorizaciones que le sean solicitadas, por excusas
médicas, entre otros.

32. Respetar el egjercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de cada uno de los integrantes de la comunidad del
Gl School.

33. Evitar confrontaciones directas con estudiantes concernientes
a situaciones de conflicto de sus hijos (ley 1098 de 2006) dentro o
fuera del colegio.

34. Demostrar y ser modelo de los Atributos IB.

35. Tratar con respeto y sin discriminacion a todos los miembros de la
comunidad educativa.

36. Respetar el sistema y los protocolos de entrada, salida y seguridad
vial del colegio.

37. Leertodaslascomunicaciones (circulares, notas, newsletters, emails,
pagina web del colegio) enviadas por el colegio.

38. Pagar los daflos causados por sus hijos a otras personas y a los
bienes, a la planta fisica o a los enseres del colegio.

39. Evitar proferir insultos y/o amenazas en contra de los directivos,
docentesy personal administrativo de la institucidon, personalmente,
via telefénica, epistolar, por correo electrénico o ante terceros, por
cualgquier motivo.

40. No visitar a sus hijos en salones de clase o actividades escolares sin
autorizacion.

41. Asegurar la asistencia y puntualidad de sus hijos al colegio durante
el calendario escolar.

42. Acatary seguir los protocolos e instrucciones de emergencia escolar
en caso de encontrarse dentro de las instalaciones del colegio
durante un simulacro o evento real.

Nota: Los padres de familia o acudientes, como primeros responsables
de la formacidn integral de sus hijos, tienen el deber de acompanar
activamente los procesos disciplinarios que se deriven del incumplimiento
de las normas del presente manual. En consecuencia, deberan, asistir
oportuna y personalmente, o por cualquier medio, a todas las citaciones
institucionales relacionadas con dichos procesos, sin que la inasistencia
injustificada suspenda o invalide el trdmite. Observar en todo momento
un trato respetuoso hacia los directivos, docentes, personal administrativo
y demas miembros de la comunidad educativa participantes en el debido
proceso, canalizando cualquier inconformidad exclusivamente a través de
los recursos y mecanismos de impugnacion previstos en este manual.
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Paragrafo: El no cumplimiento de los deberes reiteradamente, por parte
de los padres o acudientes, asi como su comportamiento indebido con los
miembros de la institucién, acarrea la no renovacidn/cancelacion de los
servicios educativos del estudiante para el siguiente ano lectivo. Art. 95y 96
Ley 115 de 1994 Ley General de educacion.

Articulo 95 Ley 115 de 1994: Matricula. La matricula es el acto que formaliza
la vinculacion del educando al servicio educativo. Se realizard por una sola
vez, al ingresar el estudiante a un establecimiento educativo, pudiéndose
establecer renovaciones para cada periodo académico.

Articulo 96 Ley 115 de 1994: Permanencia en el establecimiento educativo.
El reglamento interno de la institucion educativa establecerd las
condiciones de permanencia del estudiante en el plantel y el procedimiento
en caso de exclusion. La reprobacion por primera vez de un determinado
grado por parte del estudiante no serd causal de exclusion del respectivo
establecimiento, cuando no esté asociada a otra causal expresamente
contemplada en el reglamento institucional o manual de convivencia.

Articulo 18. Regulacién del ingreso y permanencia de escoltas en las
instalaciones de la institucién educativa: En atencién a la naturaleza
del entorno escolar como espacio de formaciéon integral, protecciéon y
convivencia pacifica, el personal de escolta que acompane a estudiantes,
padres de familia o cualquier miembro de la comunidad educativa, podra
ingresar al sistema circulatorio del plantel educativo, entendido como vias
de ingreso y salida del colegio, durante los horarios oficiales de entrada y
salida de los estudiantes. En ningUn caso se permitird el ingreso portando
armas de fuego, armas blancas, ni ningun otro tipo de elemento susceptible
de generar riesgo para la comunidad educativa.

Permanencia durante la jornada escolar. Fuera de los horarios de ingreso
y salida seflalados en el péarrafo anterior, el personal de escolta deberd
permanecer en zonas externas a la porteria principal del plantel, sin que le
sea permitido transitar, permanecer o estacionarse en ningun area interior
del establecimiento educativo. La institucién no asume responsabilidad por
las condiciones de espera en el espacio publico aledafo.

Identificacién y registro. Todo escolta que ingrese a las instalaciones
debera identificarse ante el personal de porteria, acreditar la vinculacion
con el miembro de la comunidad educativa al que protege, y quedar
registrado en el libro o sistema de control de acceso de la institucidn. La
porteria podra requerir la exhibicion de credencial vigente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Deber de respeto al entorno escolar. Durante el tiempo que el personal
de escolta permanezca en las instalaciones del plantel, dentro de los
horarios permitidos, deberd mantener una conducta respetuosa, guardar la
compostura propia del entorno educativo y abstenerse de interferir en las
actividades pedagdgicas, administrativas o de convivencia de la institucion.
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Incumplimiento. El desconocimiento de las disposiciones contenidas en el
presente articulo facultara a la Rectoria para negar el ingreso al personal de
escolta infractor, sin perjuicio de lasdemas acciones legales o administrativas
a que haya lugar conforme al ordenamiento juridico vigente.

CAPITULO 6. ADMISIONES Y MATRICULAS

Articulo 19. Aplicacién: El proceso de admisiones se inicia con el contacto
entre padresylacoordinacién deadmisiones. Los padresrecibeninformacion
sobre el Gl School y se les explica como es el proceso, se envian a través
de correo electrdnico los formatos y requisitos con el acceso al sistema de
preinscripcion. Posterior al correo, se coordina una visita guiada por las
instalaciones del Gl School y se les da a conocer los costos educativos.

Articulo 20. Requisitos de aplicaciéon:

1. Los padres ingresan a la plataforma de inscripcién y diligencian
la informacioén requerida por el sistema. En este mismo punto se
cargan los documentos y formatos solicitados los cuales han sido
diligenciados de manera previa por los padres de familia.

2. Verificacion de referencias personales y financieras de los padres
de familia, el cual es realizado por la Direccion Administrativa y
Financiera.

3. Revisiéon de documentos académicos de los estudiantes, realizado
por el grupo de apoyo y lideres de seccién.

4. Entrevista de familia y valoracion del estudiante.

Reunién con el equipo de apoyo y los lideres de seccidén para
determinar los ingresos.

Articulo 21. Admisioén: Es el acto por el cual el Gl School, de acuerdo a la
disponibilidad de cupos y a los criterios académicos requeridos, selecciona
a los aspirantes inscritos, quiénes de acuerdo con los requisitos establecidos
por norma legal o el presente manual pueden matricularse. El Gl School se
reserva el derecho de admisidon, Decreto 1523 de 2002 y ley 1098 de 2006.

Articulo 22. Aprobacién de matricula: Se verifica que la familiay el aspirante
cumplen con el perfil establecido para pertenecer a la comunidad educativa
Gl School.

Articulo 23. Matricula: De acuerdo con las normas vigentes, la matricula es el
acto que formaliza lavinculaciéon del educando al servicio educativo. Al firmar
la matricula, padres y estudiantes se comprometen a cumplir el contrato
para la prestacion del servicio educativo, el cual se rige por las normas del
derecho privado, el Manual de Convivenciay demas normas de la institucién;
asi como a asumir la filosofia educativa del Gl School. Este acto se realiza una
solavezy se podrd renovar cada afio lectivo en la medida en que el estudiante
y sus padres o acudientes cumplan con los requisitos exigidos para ello. La
matricula se realizard a través de los canales institucionales habilitados por
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el colegio, actualizando la informacién de padres y estudiantes, aceptando o
no los servicios ofrecidos por el colegio (restaurante, transporte, curriculares
y servicios adicionales y/o complementarios). Por la plataforma habilitada
por el colegio, los padres de familia realizan el pago de la matricula o pueden
hacerlo de manera presencial. Es condiciéon fundamental estar a paz y salvo
por todo concepto para renovar la matricula y continuar en el Gl School.

Paragrafo 1: Excepcion: Para ser matriculado es requisito ser hijo de un
miembro de la Fundacién Gimnasio Inglés de Armenia. Cualquier excepcién
debe ser aprobada unanimemente por la Junta Directiva.

Pardgrafo 2: Es obligaciéon del padre o acudiente cumplir con el contrato de
prestacion de servicios educativos asicomo con las obligaciones econdmicas
contraidas con el Gl School en los plazos que se fijen.

Documentacion requerida para la matricula:

De obligatoriedad:

Examenes requeridos (audiometria, visual)

1. Seguro de accidente estudiantil o seguro médico familiar que
incluya seguro de accidentes.

2. Firma electrénica del contrato y pagaré.
3. Visa que acredita a un estudiante extranjero.

4. Realizar por completo el proceso de matricula, estipulado por el Gl
School.

En el proceso de matricula se solicita la actualizacidn del documento
de identidad del estudiante, ademas de los exdmenes de audiometria,
oftalmologia y los documentos presentados en la inscripcion.

El colegio podra requerir al momento de la matricula los siguientes
documentos:

1.  Pazy Salvo del colegio anterior.

2. Certificacion de retiro del SIMAT.
3. Fotocopia del carnet de vacunas.
4. Certificados médicos.
5

Certificado y evidencia de cumplimiento de los requerimientos de
recuperaciéon académicos.

6. Evidencia del cumplimiento con un contrato de otrosi del afio
anterior.

7. Pagaré firmado por un codeudor, que cumple con los requisitos de
la Fundacion GIAR.
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Articulo 24. Reconocimiento de la calidad de estudiante: Es estudiante
del Gl School quien se matricule reglamentariamente en cualquiera de los
niveles educativos de preescolar, primaria o secundaria. Se puede perder la
calidad de estudiante del Gl School segun lo explicado en el articulo 8 de
este Manual de Convivencia.

Articulo 25. Estudiantes y acudientes: Cuando una decisidon favorable o
desfavorable vincule a un estudiante, deberd tenerse en cuenta a sus padres
o acudientes, en aquellos casos en que se requiera del concurso de éstos
como representantes legales de aquellos, de acuerdo con la legislacién Civil
Colombianay la Ley de Infancia y Adolescencia. (Ley 1098 de 2006).

CAPITULO 7. OTROS SERVICIOS

Articulo 26. Costos educativos y otros servicios: El Gl School, ademas de
los servicios educativos propiamente dichos, prestard opcionalmente los
siguientes: alimentacién, transporte, deporte y artes extra clase para los
estudiantes, entre otros.

1. Transporte escolar: El Gl School ofrece el servicio de transporte
escolar. Con la matricula debe hacerse la inscripcidén a este
servicio. Cuando el padre o acudiente requiera que el estudiante
sea dejado en sitio(s) distinto(s) al (los) indicado(s) en la
inscripcion, debe reportar la novedad a la persona encargada
en las horas de la mafana.

2. Restaurante: El Gl School ofrece el servicio opcional de
restaurante escolar. Con la matricula debe hacerse la inscripcién
a este servicio. Cuando el padre o acudiente requiera una
alimentaciéon especial o dieta especifica, que responda a un
requerimiento médico certificado deberd reportarlo en la
inscripcion para el respectivo estudio y aprobacién de dicho
servicio. Para los grados 1° y 2° se ofrece lonchera reforzada a los
estudiantes, los padres asumen el costo de este servicio.

3. Extracurriculares: El Gl School ofrece el servicio opcional de
actividades extracurriculares y programas complementarios
de fortalecimiento de habilidades y apoyo a los estudiantes. La
inscripcién a este servicio se realizara a través de un formulario
enviado por correo electrénico a los padres de familia.

4, Materiales: EI Gl School ofrece el servicio opcional de
adquisicion de materiales educativos a través de la institucion.
Con la matricula debe hacerse la inscripcién a este servicio.

5. Recursos y suscripciones: El Gl School dentro de su oferta
educativa, incentiva el desarrollo integral y complementa el
Proyecto Educativo Institucional, mediante la suscripcion a
asociaciones y organizaciones nacionales e internacionales,
que permite la obtencién de herramientas y recursos que
complementan el desarrollo formativo de los estudiantes,
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brindandoles espacios para la exposicién de sus conocimientos,
intercambios de experiencias, material complementario
para su formacién, certificaciones, entre otras. Este servicio
es autorizado por el Consejo Directivo y su cobro se realiza al
momento de la matricula.

6. Cobros periédicos: Son todas aquellas sumas de dinero
aceptadas por servicios contratados que pagan peridédicamente
los padres o acudientes que no constituyen elementos propios
del sistema educativo, pero se originan como consecuencia del
mismo.

7. Otros cobros periédicos: Son aguellas sumas que se pagan
por servicios del Gl School diferentes de los demas cobros y
fijados de manera expresa por medio de contrato de prestacion
de servicio educativo, incluyendo comunicacién, movilizaciéon
y clubes.

8. Preicfes: Los estudiantes de grados 11 y 12 deben asistir al
Prelcfes en el horario ofrecido por el colegio sin falta. Este tendra
un costo adicional que sera asumido por los padres de familia.

CAPITULO 8. GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 27. Asamblea y junta directiva, y sus funciones: Dichas funciones
se encuentran determinadas en los estatutos de la Fundacion Gimnasio
Inglés de Armenia.

Articulo 28. Rector y sus funciones: El rector, es la maxima autoridad
administrativa, académica y disciplinaria del Gl School. Es el representante
legal de la institucién ante las autoridades educativas, y por delegacioén,
ante todos los demas estamentos; es responsable por la ejecucidon de
las decisiones que se establezcan a consideracién de los Consejos tanto
Directivo como el Académico.

Funciones del rector:

1.  Orientar la ejecucidn del Proyecto Educativo Institucional y aplicar
las decisiones del gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacioén en el establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas,
con los patrocinadores o auspiciadores de la institucién y con la
comunidad local, para el continuo progreso académico del colegioy
el mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecercanalesde comunicacion entre los diferentes estamentos
de la comunidad educativa.
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6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo
Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los
reglamentos y el Manual de Convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizarlas en favor del mejoramiento del Proyecto Educativo
Institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al
establecimiento con la comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado,
atinentes a la prestacién del servicio publico educativo.

1. Ejecutar las decisiones tomadas por el gobierno escolar.

12. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores
que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

13. Liderar el Comité de Convivencia Escolar acorde con lo estipulado
en los articulos 11,12 y 13 de la ley 1620 de 2013.

14. Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo
de los componentes de prevencion y de promocién, y los protocolos
o procedimientos establecidos para la implementacién de la ruta de
atencioén integral para la convivencia escolar.

15. Liderar la revisidon y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el
Manual de Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacion
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del
Plan de Mejoramiento Institucional.

16. Reportar aquellos casos de acosoy violencia escolar y vulneracién de
derechos sexualesy reproductivos de los nifios, nifas y adolescentes
del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del
Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente
y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.

Paragrafo: En caso de ausencia del rector o en los casos que éste considere
para apoyar la gestion institucional, quedard encargada la vice-rectora o
la persona que él designe con todas sus atribuciones.

Articulo 29. Consejo Directivo y sus funciones:
Decreto 1860 de 1994 Nacional Capitulo IV Gobierno Educativo

El Consejo Directivo es la instancia directiva de participacion de la
comunidad y de la orientacion académica administrativa del colegio. Esta

conformado por:
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1.

2.

3
4.
5
6

El rector, quien lo preside

Dos docentes elegidos por el cuerpo docente (uno de basica
primaria y otro de basica secundaria y media vocacional)

El Personero estudiantil
Dos representantes del Consejo de Padres de familia
Un representante de los ex alumni

Un representante del sector productivo

Paragrafo 1. £/ Consejo Directivo se redne a citacion del Rector del G/
School, quien hard conocer la agenda con una semana de antelacion y
extraordinariamente, por citacion del director o de la tercera parte del
consejo. En ambos casos éste presidirg.

Pardagrafo 2: Las decisiones del Consejo Directivo se ejecutardn con previo
cumplimiento al consenso.

Funciones del Consejo Directivo: Seran las del articulo 23 del Decreto
1860 de 1994 y;

Promover la elaboracién, actualizaciéon, difusiéon y cumplimiento del
Manual de Convivencia y su debida aprobacién.

Escuchar la asesoria del Consejo Académicoy dar la aprobacién final
del P.E.Il, del curriculo y del plan de estudios.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con
otras instituciones educativas y conformacién de organizaciones
juveniles.

Reglamentar los procesos electorales que se dan al interior del Gl.
Aprobar la propuesta de aumento de costos educativos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Articulo 30. Consejo Académico y sus funciones: Instancia superior para
participar en la orientacién pedagdgica del colegio, estd integrado por:

1.

2.

3.

4.

Rector, quien preside el consejo.
Director de cada seccion.
Profesor representante de cada departamento y/o seccion.

Coordinadoras PEP, PAI, PD.




Funciones del Consejo Académico:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en revisidén de la
propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento,
proponiendo modificaciones y ajustes.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
4. Participar en la evaluacién institucional anual.

5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica
del rendimiento de los educandos, su promocidn, asignarles sus
funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre evaluaciéon
educativa.

7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores,
que le atribuya el P.E.I.

Articulo 31. Consejo de Padres de familia:

Funciones del padre representante de curso: Son funciones de los padres
representantes:

1.  Construir, en consenso con las familias, un canal de comunicaciéon
efectivoyser garante de que secumplaloacordadoen las politicasde
manejo del mismo. El segundo padre de familia con mayor votacion
e}q la eleccién de representante de curso serd coadministrador del
chat.

2. Recibir propuestas de los padres de familias y transmitirlas al
Consejo de Padres.

3. Comunicar a través del chat de su salén, el resumen de gestion
mensual del Consejo de Padres.

4. Garantizar que las actividades que se realicen en nombre del colegio
sean coordinadas por el colegio.

5. Proteger el manejo de facturas de aquellas actividades organizadas
por los padres de familia en cada curso que impliquen gastos. NO se
facturara a nombre del Gl School.

6. Realizar empalme con el padre representante entrante. Asistir a
todas las reuniones citadas por el Consejo de Padres ordinaria y
extraordinaria.

7. Orientar a los padres de familia acerca de los procesos y protocolos
de la institucidon, cuando asi sea requerido por los padres del salon.

8. Ser el contacto principal entre los padres y el colegio, realizando la
funcion de vinculo entre todos, para formar fuertes asociaciones
entre las familias y la escuela de cada salén de clases y/o grupo.

clE&H

J."’.




9. Socializar con el grupo al que representa la fecha y la hora de cada
sesién acordada del Consejo de Padres.

10. Ayudar a mantener una comunicacion asertiva y efectiva entre los
padres de familia y el colegio.

Conformacion del Consejo de Padres: De conformidad con el articulo 5 del
Decreto 1286 de 2005, el Consejo de Padres estara integrado por un padre de
familia de cada uno de los grupos que ofrezca el establecimiento educativo,
de conformidad con lo que establece el Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

Paragrafo 1: Se entiende como grado que ofrece el establecimiento
educativo péarvulos, kinder 2, Kinder 3, kinder 4, kinder 5, primero, segundo,
tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno, décimo, undécimo 'y
duodécimo. Se entiende por grupo el conjunto de estudiantes a los cuales
se les atribuye un grado seguido de un distintivo, en el Gl School las letras
del abecedario.

Convocatoria:

Durante el transcurso del primer mes del afilo escolar contado desde la
fecha de iniciacién de las actividades académicas, el rector del Gl School
convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes al
Consejo de Padres.

Sistema de elecciéon de los padres representantes de cada curso al
Consejo de Padres: La eleccién de los representantes de los padres de
familia para el correspondiente afo lectivo se efectuard por medio digital,
por mayoria, con la participacion de, al menos, el cincuenta por ciento
(50%) de los padres.

Se postulardn minimo 2 padres de familia y se realizara una votacién formal
y verificable. El método lo escogen los presentes de la reunién. Una vez
realizado el conteo de votos, se determinard como padre representante
aquel que haya obtenido la mayor votacion.

Una vez elegido el padre representante, el mismo dia de la eleccién, debera
reportar ante la secretaria de cada seccién del Gl School, su nombre
completo, teléfono de contacto, correo electrénico y saldén que representa.

Paragrafo 1. Solo se recibird un voto por familia, es decir solo votard un
miembro de la familia.

Inhabilidad para ser miembro del Consejo de Padres: De conformidad con
lo expresadoen el articulo 8 del Decreto 1286 de 2005, no podran postularse ni
ser elegidos padres de familia que tengan algun vinculo con la institucién, es
decir, que pertenezcan al area administrativa, directiva o docente. Tampoco
podran ser miembros aquellos quienes celebren relaciones contractuales
de indole econdmica con el Gl School, bien sea como proveedor, asesor o
cualquier otra figura que represente un conflicto de intereses.
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Instalacién del Consejo de Padres: El Consejo de Padres tendra reuniones
mensuales de manera ordinaria en las instalaciones del Gl School, de igual
forma podra celebrar reuniones extraordinarias. Previa solicitud del espacio
a quien corresponda en el Gl School.

Articulo 32. Personero de los estudiantes: Serd un estudiante de
tiempo completo que curse el Ultimo grado que el colegio ofrece y estara
encargado de propiciar el ejercicio de los derechos y deberes de los
estudiantes consagrados en la Constitucién politica de Colombia, las leyes,
los reglamentos y el presente manual. Al principio del segundo semestre, el
personero debe rendir cuentas ante una asamblea estudiantil. La viabilidad
de las propuestas debe ser previamente acordada con el rector. Estd
prohibido la entrega de regalos, stickers, manillas etc., y/o la inversion de
dinero en el proceso electoral. Para postularse como candidato debe:

1.  No haber tenido matricula condicional/en observacién en el afio
inmediatamente anterior ni durante el afio en el cual aspire a ser
representante de su grupo en el afo de la eleccién.

2. Haber tenido un GPA del ano anterior no inferior a la media
ponderada de su grupo.

3. Haber estado en el colegio minimo dos afios consecutivos.

Funciones del personero de los estudiantes:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes, para lo cual podrd utilizar los medios de comunicacién
interna del colegio, pedirla colaboracidon del consejo de estudiantes,
organizar foros, seminarios y otras formas de deliberacion.

2. Recibir las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre
lesidn a sus derechos y las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

3. Presentaranteelrector,oantelainstanciacompetentelassolicitudes
propias o a peticiéon de terceros que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantesy facilitar y el cumplimiento
de sus deberes.

4. Presentar los recursos ordinarios o extraordinarios consagrados en la
ley o en el Manual de Convivencia, ante los funcionarios o instancias
correspondientes al Articulo 29 Decreto 1860 de 1994 respecto de las
decisiones que nieguen o satisfagan completamente las peticiones
realizadas.

5. Informar a los representantes de cada grado las decisiones
importantes tomadas en los diferentes comités (decisiones que se
puedan comunicar).

6. Mantener la confidencialidad apropiada sobre procesos de
convivencia u otras instancias que pueden afectar el buen nombre
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de menores y/o miembros de la comunidad. Filtrar informacién
inapropiada puede ser causa de destitucion del cargo por
determinacién del Consejo Directivo.

7. Elejerciciodel cargode personerodelosestudiantesesincompatible
con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Articulo 33. Consejo de estudiantes (STUCO): Maximo érgano colegiado
gue aseguray garantiza el continuo ejercicio de |la participacién por parte de
los estudiantes, estara integrado por representantes desde el grado tercero
hasta el ultimo grado ofrecido por la institucion.

Eleccién del presidente del Consejo Estudiantil: El Presidente del Consejo
Estudiantil sera un estudiante de grado doce, elegido por el Consejo
Estudiantil. La eleccion se hara a través de voto secreto y por mayoria simple
en los treinta primeros dias del aflo escolar segun los estipula la ley.

Funciones del Consejo de Estudiantes:

1. Establecer su organizacion interna con ayuda del docente elegido
para acompanar las reuniones de STUCO.

2. Elegirel representante de los estudiantes ante el Consejo Directivoy
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a las reuniones de STUCO a aquellos estudiantes que
presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

4. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores
que le atribuya el presente Manual de Convivencia.

Pardgrafo. Para ser Representante Estudiantil y/o Presidente del Consejo
Estudiantil, el estudiante debe cumplir con el siguiente perfil:

1. No haber tenido matricula condicional, o estar en observacién en el
aflo inmediatamente anterior, ni durante el afo en el cual aspire a
ser representante de su grupo.

2. Haber tenido un GPA del afio anterior no inferior a la media
ponderada de su grupo.

3. Haber estado en el colegio minimo dos afos consecutivos.

Articulo 34. Comité de Formacién Integral: Estard encargado de abordar
los incumplimientos de normas deberes y expectativas y dar inicio a su
respectivo proceso, frente al incumplimiento de cualquiera de los deberes
previsto en este manual, en tanto éstos afecten el orden académico, la
seguridad de los estudiantes, de los miembros de la comunidad, convivencia
escolar y el buen nombre del colegio y comunidad en general. Este comité
actuarad como filtro, observando la gravedad de la falta, iniciando un proceso
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reflexivo, preventivo y formativo o remitiendo el caso al Comité Escolar de
Convivencia.

Integrantes del Comité de Formacion: En secundaria y primaria, los
integrantes del comité son el coordinador de la seccién, la persona encargada
de la disciplina, la consejera y/o personero (quiénes actuardn como garantes
de los derechos de los estudiantes). La persona encargada de la disciplina
sera quien recepcione y de inicio a todo el procedimiento. En preescolar, los
encargados seran el coordinador y la consejera.

Paragrafo: La funcion del rector en el Comité de Formacidn, es asegurar el
cumplimientodeldebido procesoysalvaguardarlosderechosfundamentales
del actor y los demas involucrados en el caso sin derecho a voto.

Actuaciones: De las actuaciones y casos que se lleven a cabo por este
comité, se elevaran actas que estardn bajo custodia de la secretaria de cada
seccion.

Procedimiento: Analizado el incumplimiento o la falta por los integrantes
del Comité de Formacién Integral, se procederd a citar al estudiante o
estudiantes involucrados con el fin de escuchar sus descargos frente al
caso presentado y se tomara la respectiva decisiéon de caracter reflexivo,
preventivo y formativo. En caso de hacer una calificacién provisional de falta
grave o0 muy grave se activara el procedimiento descrito en este manual para
la falta respectiva.

En caso de identificar una situacién que potencialmente representa un
tipo Il o Ill segun el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, el Comité de
Formacién hard traslado del caso al Comité Escolar de Convivencia, para
activar, siasilo determina, el protocolo de atencién en cada tipo de situacién,
conforme lo disponen los articulos 41 ss del Decreto 1965 de 2013. (Articulo 41
(Situaciones Tipo I): Corresponden a conflictos menores, manejables dentro
del didlogo y la mediacion, que no generan dafios al cuerpo ni a la salud.
Su protocolo prioriza la mediacion inmediata y el ajuste de acuerdos de
convivencia.)

Cuando se trate de faltas graves y muy graves, se procederd por parte del
Comité de Convivencia Escolar a notificar al estudiante, la fecha y la hora
para asistir con sus padres o acudientes a la reunién con el comité, si el
comité asi lo decide. Esta citacién se realizara por los medios establecidos
como legales por la institucion y la ley (correo fisico, correo electrénico, canal
de WhatsApp y/o llamado telefénico de acuerdo a los datos entregados
por los padres al momento de la matricula del estudiante). Si los padres,
acudientes, o representante legal, no asisten al llamado del colegio frente
a los procesos formativos o disciplinarios, el procedimiento se llevard a
cabo con la consejera (o) y/o personero a fin de que sean garantes de los
derechos del estudiante.

Articulo 35. Comité de Convivencia Escolar: Encargado de apoyar la labor
de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como
del desarrollo y aplicaciéon del Manual de Convivencia y de la Prevenciéon y

Mitigaciéon de la Violencia Escolar.
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Conformacién del Comité Escolar de Convivencia: (Art.12 ley 1620 de 2013,
reglamentado por el Decreto 1965 de 2013) El comité escolar de convivencia
estara conformado por:

1.

o N WN

N

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité. En
SuU ausencia, éste sera presidido por el director de la seccién (o el
asignado por él en su ausencia).

El personero estudiantil y/o el presidente del consejo de estudiantes
La consejera de la seccidon correspondiente.

El presidente del consejo de padres.

El o los (la) coordinador(a) o director de la seccién correspondiente.

Un (o los) docente(s) que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolar.

Otros invitados: estos solo tendran voz dentro de las reuniones.

La persona encargada de la disciplina en cada seccidon presentara
los casos al comité (sin voto).

Pardagrafo: E/ Comité podrd invitar con voz, pero sin voto, a un miembro
de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de
ampliar la informacion.

Funciones del Comité Escolar de Convivencia: (Art. 13 Ley 1620 de 2013)
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Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes,
entre estudiantes y entre docentes.

Liderarinstitucionalmente lasacciones que fomenten la convivencia,
la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevenciéon y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de la institucidon a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se
adelanten en la regidén y que respondan a las necesidades de la
comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resoluciéon de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa.
El estudiante estard acompafado(a) por el padre, madre de familia,
acudiente o un companero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar
definida en el articulo 29 y ss de la Ley 1620, frente a situaciones




especificas de conflicto, de acoso escolar, y/o frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracidon de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con |lo establecido en el Manual de Convivencia,
porque trascienden el ambito escolar y revistan las caracteristicas
de la comisién de una conducta punible, razén por la cual seran
remitidas y deben ser atendidas por otras instancias o autoridades
gue hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el gjercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacerseguimientoalcumplimientodelasdisposicionesestablecidas
en el Manual de Convivencia, y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional
De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que
permitan la flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion
de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y
su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

9. Establecer su organizacién y reglamentacién interna, conforme se
indica en el Paragrafo del Art. 12 de la ley 1620 de 2013.

Reglamento del Comité Escolar de Convivencia:

1. Instalacién: E| Comité Escolar de Convivencia se instalarad dentro de
los primeros 60 dias del calendario escolar.

2. Reuniones: El Comité Escolar de Convivencia se reunird por lo
menos una vez cada dos (2) meses. No obstante, el rector, como
presidente del Comité Escolar de Convivencia, podra convocar en
forma extraordinaria cuando las circunstancias asi lo exijan o por
solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

3. Quérum decisorio: Habrd quérum decisorio con la presencia de
la mitad mas uno de los miembros que conforman el Comité de
Convivencia Escolar. Las decisiones se tomaran por consenso. En
cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del
presidente o un representante suyo debidamente constituido.

4. Actas: De las reuniones del Comité Escolar de Convivencia se dejara

constancia en acta, la cual deberd contener como minimo los
requisitos establecidos en el articulo 10 del Decreto 1965 de 2013:

A. Lugar, fechay hora en la cual se efectud la reunién.

B. Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesion.
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C. Registro de los miembros del comité que presentaron excusa
debidamente justificada para no asistir a la sesion.

D. Indicaciéon de los medios utilizados para comunicar la citacién a
los miembros del Comité.

E. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las
acciones, medidas, recomendaciones, conceptos adoptados y
sentido de las votaciones.

F. Firma del presidente del comité y demds miembros que
conforman el mismo.

El Comité Escolar de Convivencia nombrara una secretaria (0) para que lleve
todas las actas y expedientes y de igual manera los archive.

Pardagrafo: El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a
laintimidady a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados
en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto
en la Constituciéon Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley Estatutaria numero 1581 de 2012, en el Decreto nimero 1377
de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Acciones o decisiones: E| Comité Escolar de Convivencia, en el &mbito de
sus competencias, desarrollard acciones para la promocién y fortalecimiento
de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos; para la prevencién y mitigacién de la violencia
escolary el embarazo en la adolescencia; y para la atencidn de las situaciones
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos a partir de la implementacién, desarrollo y
aplicacion de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional
de Convivencia Escolar y por el respectivo Comité Municipal, Distrital o
Departamental de Convivencia Escolar, dentro del respeto absoluto de la
Constituciony la ley.

Conflictos de interés y causales de impedimento:

1. Sepresentaraconflictodeinterésy/o causal deimpedimento,cuando
se pueda evidenciar que en el caso bajo estudio se encuentra un
miembro de la comunidad educativa que tenga vinculos familiares
o afectivos con un integrante del comité.

2. En caso de conflicto de interés e impedimento, el miembro del
comité no participard, de ninguna de las etapas del proceso
adelantado; siendo de conocimiento y decisién de los demads
integrantes del comité.

Coédigo de ética: £/ Comité Escolar de Convivencia del Gl School, se regird
por el siguiente Codigo de ética:




1. Los integrantes del Comité Escolar de Convivencia deberan guardar
estricta confidencialidad sobre las discusiones e informaciones a las
gue tenga acceso, segun Paragrafo del articulo 25 del Decreto No
1965 de 2013 “El Comité Escolar de Convivencia deberd garantizar
el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que
éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica,
los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el decreto 1377 de 2013 y demds normas
aplicables a la materia”.

2. Los integrantes del Comité Escolar de Convivencia sélo podran
hablar privadamente de las conclusiones a las que se llegue, no de
las discusiones en si, siempre respetando los derechos de intimidad
y privacidad de informacién de la comunidad.

3. Ningun miembro podrd actuar a titulo personal en nombre
del Comité Escolar de Convivencia. Las decisiones se tomaran por
consenso. Una vez tomada una decisiéon, todos los miembros del
Comité Escolar de Convivencia se haran responsables por la misma.

Nombramientos: Los miembros del Comité Escolar de Convivencia seran
nombrados para periodos anuales, y continuardn ejerciendo sus funciones
hasta cuando sean reemplazados.

Articulo 36. Criterios de las elecciones de los 6rganos de participacion:

1.  Los relacionados con la Constitucion Nacional y la normatividad del
respeto sobre mecanismos de participaciéon democratica.

2. Todos los miembros de la comunidad educativa, que cursen tercer
grado en adelante, son competentes para participar en la direccién
del Gl School y lo haran por medio de sus representantes en los
érganos del gobierno escolary demas érganos de apoyo, asesoria y/o
representacién que se establezca por decisién del Consejo Directivo.

3. Tanto el gobierno escolar como los otros érganos de apoyo a la
administraciéon del colegio se constituyen para favorecer una cultura
de participacion.

4. Los representantes de los 6rganos del gobierno y apoyo a la
administracién se elegiran democraticamente mediante mayoria
simple y voto secreto.

Articulo 37. Disposiciones comunes: Todos y cada uno de los integrantes de
lacomunidad educativa de que trata este capitulo,gozan de las prerrogativas
y derechos consagrados en la legislacién colombiana y las derivadas de la
aplicacion de la filosofia del Gl School. En ese contexto el colegio atenderd
Sus sugerencias y peticiones respetuosas.

La vinculacién, contratacién, funciones, salarios, deberes, régimen
disciplinario y demds aspectos propios de la relacidn de educadores y
personal administrativo del Gl School se regularan por las normas del Cédigo
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Sustantivo de Trabajo, el reglamento interno y las disposiciones especiales
conformes al tipo de vinculo laboral.

CAPITULO 9. REGIMEN ACADEMICO

Articulo 38. Ruta de Atencién al Aprendizaje: La politica de inclusion del Gl
se acoge a los principios institucionales, teniendo como referente el marco
legal de la Republica de Colombia, las normas y principios del Bachillerato
Internacional como son admitir estudiantes sin discriminacién de raza,
cultura, género, ideologia y credo, desarrolla estrategias pedagdgicas para
incentivar la participacion, la colaboraciéon, la sana convivencia, el respeto
por la diferencia y la diversidad cultural; implementa el Plan de Ajustes
Razonables (PIAR) donde se brindan apoyos, acciones pedagogicas desde
el disefo universal de aprendizaje y estrategias metodoldgicas para el
seguimiento de estudiantes con barreras para el aprendizaje en el marco de
la educacién inclusiva. La politica de inclusién tiene enfoque colaborativo a
través del cual se fomenta los ajustes en la ensefianza mediante el uso de
didacticas especificas que permiten el acceso de todos los estudiantes al
curriculo y generan adecuaciones curriculares inclusivas.

Ruta para implementacion del Plan de Ajustes Razonables (PIAR):
En el Gl School se implementan politicas publicas dentro de las cuales el
Ministerio de Educaciéon en su decreto 1421 del 2017, implementa el Plan de
Ajustes Razonables con el fin de generar equidad y articular asi el Manual
de Convivencia a los lineamientos educativos. Por lo anterior, los padres
de familia deben aportar al colegio la informacién requerida como son
diagndsticos, certificados médicos e informes de profesionales externos.
Cuando la familia aporta el diagndstico del estudiante, inmediatamente
se activa la ruta donde se inicia la elaboracién de los ajustes razonables en
casos como discapacidad cognitiva, sensorial, trastornos, psicosocial y como
también talentos y capacidades excepcionales. Sin embargo, para algunos
casos en los que el colegio aplique una valoracidon psicopedagédgica, se
podra establecer el PIAR sin necesidad de un diagndstico por parte de un
especialista.

Entre el Gl School y los acudientes se permitirad un acuerdo adicional escrito,
especificando acciones o estrategias adicionales de apoyo para garantizar
el éxito del estudiante, en caso de no cumplir con lo acordado por parte de
los padres y/o acudientes, el colegio se reserva el derecho a no renovar el
contrato de matricula para el afio académico siguiente.

Es importante reconocer que los estudiantes con discapacidad son sujetos
de deberesy si llegan a cometer alguna falta disciplinaria, tendran medidas
correctivas y procesos pedagdgicos alternos de acuerdo a la tipologia
de las faltas (Situaciones tipo Il y Ill). Si se llega a cometer alguna falta
gue se encuentran tipificadas en el Manual de Convivencia institucional
(incumplimiento, falta grave o muy grave) se tendran en cuenta acciones de
reparacién y sancién mediante procesos y de acuerdo a lo establecido con
la normativa.

Nota: Para mayor informacidn sobre los procesos de inclusién por favor
remitase a la Politica de Inclusién del Gl School.
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Articulo 39. Servicios estudiantiles: Los servicios de estudiantes son parte
del programa educativo del colegio y estan caracterizados por su naturaleza
inter y multidisciplinaria, y por estar enfocada en el estudiante como una
persona con necesidades individuales.

Consejeria: El objetivo de la consejeria es una parte integral del programa
escolar, y por medio de esta area se asiste el desarrollo de los estudiantes en
sus aspectos emocionales, sociales y académicos. Los servicios de consejeria
Incluyen:

1.  Ejecutar las funciones dadas por la ley 1620 de 2013 y normas
reglamentarias.

2. Consejeria y valoracion psicopedagdgica en aspectos académicos,
emocionales y sociales.

3. Orientacién a padres o acudientes, profesores y estudiantes.

4. Asesoria psicopedagdgica a Docentes, Padres de Familia y/o
acudientes.

5. Apoyar el proceso de formacién en proyecto de vida, orientaciéon
vocacional y profesional.

Apoyo al aprendizaje: Estos servicios estan orientados a brindar un apoyo
al aprendizaje centrado en estudiantes con dificultades, y con un alcance
limitado.

Articulo 40. Estrategias Pedagégicas: Estrategias pedagdgicas que
permitan y garanticen la divulgacion y socializacién de los contenidos del
Manual de Convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en
acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

Comoestrategias pedagdgicas para garantizar,ladivulgacidnyconocimiento
del Manual de Convivencia por parte de toda la comunidad Gl School y su
correcta aplicacién tenemos:

1. Socializacién del Manual de Convivencia en las clases pertinentes.

2. Conferencias a los padres de familia.

3. Publicacién del Manual de Convivencia en la pagina web del colegio.

Articulo 41. Normas de uso de la biblioteca: Se debe mantener un ambiente
de ordeny silencio, para que los usuarios puedan leer con tranquilidad, hacer
investigacién o trabajar en las tareas académicas. Las siguientes normas
tienen como objeto facilitar a todos la utilizacién de este recurso:

1.  Respetar el trabajo de los demas.

2. Hablar siempre en voz baja.
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3. Evitar los juegos y risas en el recinto.

4. No consumir alimentos.

5. No usar elementos que perjudiquen el silencio.

6. Mantener la biblioteca en condiciones apropiadas para su utilizacion,
dar un uso adecuado a sus elementos.

7. Tratar a los companferos y al personal de la biblioteca con cortesia.

Los libros se prestan por una semanay pueden ser renovados por la
misma persona tres veces consecutivas.

9. Lasrevistasy material audiovisual se presta por dos (2) dias.

10. El material de referencia, equipo audiovisual, materiales del archivo
vertical y fotografias deben consultarse en la biblioteca.

1. Cuando no se devuelve el material en el término de préstamo
establecido, se genera una multa.

12. Cuando pierde un elemento, el usuario debera pagar su costo.

13. Evitar uso del ascensor cuando no tiene restricciones fisicas.

Articulo 42. Politicas de uso y acceso a recursos digitales: En caso de
presentarse cualquier tipo de anomalia en relacidn con los recursos digitales
disponibles en nuestro acervo bibliografico en linea, la biblioteca no se hara
responsable por la reproduccién, comercializacién y posible plagio de los
contenidos alli dispuestos.

Las publicaciones disponibles tales como articulos, investigaciones, trabajos
de grado, tesisy demds contenidos con estas caracteristicas, seran publicadas
bajo previa autorizacién escrita de sus autores.

Articulo 43. Normas generales de uso de recursos electrénicos: Se tendran
a disposicion dispositivos y recursos para el apoyo a los estudiantes, por tanto
se entienden los siguientes numerales como de obligatorio cumplimiento:

1. Nosedeben descargar programas ni aplicaciones sin la autorizacion
explicita para ello, ni podran ser bloqueados con claves personales.

2. No se deben guardar en los dispositivos documentos personales, ni
crear cuentas sin autorizacion explicita.

3. La clave del usuario administrador del dispositivo es exclusiva de la
administracion.

4. La solicitud de uso para los nifios de primaria debe incluir el
acompafamiento de un docente.

5. Todos |os recursos digitales y/o electronicos estan codificados para
identificar los préstamos realizados. Cada usuario es responsable del
equipo que se le asigne para su uso con todos sus aditamentos.
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6. El uso de los celulares y equipos con funcionamiento GSM (relojes
inteligentes, iPads, etc, que contiene un SIM o eSIM) estan
prohibidos en el colegio, en la ruta escolar, etc,, para los estudiantes.

7. Los audifonos se pueden permitir en la seccién de High School, con
permiso del profesor. Los dispositivos no pueden tener conectividad
GSM (computador, Ipads, etc).

Articulo 44. Condiciones generales de préstamo de elementos
electrénicos y/o digitales:

1. El usuario debe solicitar el elemento electrénico y/o digital con el
encargado del centro de medios o sala de materiales.

2. Para el préstamo de los dispositivos, debera presentarse el carnet
vigente del estudiante, que se encuentra registrado en la base de
datos correspondiente.

3. Se registrard el préstamo automatizado en la base de datos.

4. El usuario debe hacer la devolucion del elemento electrénico y/o
digital en la misma forma en que se le ha prestado, es decir: apagado
y con todos sus implementos adicionales. Una vez devuelto, se
comprueba que todos los componentes estdn en perfectas
condiciones para descargarlo de la cuenta del usuario.

5. Elelemento electrénico y/o digital se prestara para uso en biblioteca
o aula, de acuerdo con la disponibilidad.

6. No se haran renovaciones de los préstamos de equipos electronicos
y/o digitales.

7. No se hardn reservas de equipos electrénicos y/o digitales para
estudiantes. Las reservas sélo las puede hacer el docente.

8. Lareserva de los elementos electrénicos y/o digitales debe hacerlas
el docente para su clase, con un ciclo de antelacién, ya sea por correo
electrénico o personalmente, de acuerdo a la disponibilidad.

9. Eldafo odeterioro causado al elemento electrénico y/o digital en su
soporte de hardware o software sera responsabilidad del usuario al
que se le hace el préstamo del recurso, y se tomara como prueba de
ello el registro del préstamo en la base de datos.

10. El tiempo de préstamo de elementos electrénicos y/o digitales es
igual al tiempo de las jornadas de clase, con previa reserva por parte
del docente.

1. Los objetos que protegen el elemento electrénico y/o digital, deben
ser conservados tanto como el equipo mismo. Si se genera algun
dano en dichos estuches, el usuario debera hacer la reposicion total
del aditamento o accesorio.




Articulo 45. Comisiones de Evaluacién y Promocién: Existird en cada
seccidn y para cada grado del Gl School preescolar, primaria, escuela media
y secundaria superior una Comisidn de Evaluacién y Promocién.

Funciones de las Comisiones de Evaluacién y Promocién:

1. Analizar el caso de cada estudiante reportado como insuficiente al
finalizar cada periodo escolar.

2. Prescribir los procedimientos remediales disefados para superar los
logros no alcanzados.

3. Recomendar a la rectoria cuando se deba promover de manera
anticipada al estudiante que haya superado los logros determinados
para el aflo en que se encuentra.

4. Establecer, antes de finalizar el afo lectivo, la promocién de los
estudiantes que presenten o hayan presentado deficiencias en la
obtencién de los logros minimos prescritos en el proyecto curricular
de la institucion.

Conformacion de los Comités de Evaluacién y Promocion:

1. Elrector o su delegado (quien la preside).

2. Eldirector de seccidn (quien preside la reunién en ausencia del
rector).

3. Elconsejero de la seccion.

4. El profesor representante de cada nivel o grado.

Pardgrafo: Impedimentos: Queda impedido aquel participante del comité
que posea doble cardcter de padre e integrante, a menos que su presencia
como acudiente sea requerida por el presidente de la comision.

Articulo 46. Reconocimientos: El Gl School otorgard distinciones y
reconocimientos a los estudiantes que sobresalgan por su rendimiento
académicoyvalores,como también que se hayan distinguido en certdmenes
culturales, académicos o deportivos y programas de responsabilidad social,
de la siguiente manera:

Privilegio de representar al colegio Gl School: El estudiante que represente
al colegio en eventos formales culturales y deportivos puede recibir un
reconocimiento por parte de la instituciéon, sin que se considere esto un
derecho, no obstante, debe reunir las cualidades académicas y disciplinarias
para hacerse acreedor a este privilegio.

Ser miembro de la Sociedad de Honor, Sociedad de Artistas y Sociedad de
Deportistas, Sociedad de Liderazgo y Sociedad de STEM. Para ser elegible
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como miembro de una sociedad, el estudiante debe cumplir con los
requisitos establecidos por cada sociedad.

Otros Reconocimientos:

1. Recibir reconocimiento por logros académicos, artisticos, deportivos
y por representar los valores del colegio.

2. Representar al colegio en diversos eventos durante el afo.

3. Ser reconocido por publicar o difundir sus trabajos en los medios de
comunicaciéon que existan en el colegio u otros medios.

4. Ser elegido para los cargos de representacion de los estudiantes
existentes en el colegio.

5. Participar en intercambios y/o eventos culturales, deportivos,
artisticos y académicos.

6. Ser invitado de honor a reuniones especiales con directivas del
colegio.

Reconocimientos para los estudiantes de GRADO DOCE:

1.  Medalla a la Excelencia. Se tiene en cuenta ademas del rendimiento
académico, un excelente comportamiento, liderazgo y compromiso
con la institucién.

2. Premio de perseverancia si ha cursado todos los estudios
desde preescolar hasta basica superior en el colegio de manera
ininterrumpida.

3. Premio al estudiante destacado en las pruebas SABER 11, SAT, mejor
monografia y por cada asignatura.

4. Medalla “Pablo Alejandro Arias” al buen ciudadano, en el entendido
de que dicha condecoracion la recibira el estudiante elegido por
un comité constituido para tal fin, que se destaque por ser una
persona bien educada, que se preocupa por las vicisitudes del
préjimo y quiere estar informado sobre lo que estd sucediendo en
su medio y esta presto a colaborar, intentando buscar soluciones a
los problemas propios y colectivos.

5. Valedictorian: Reconocimiento al mas alto promedio académico
desde 9 a 12 grado.

6. Salutatorians: Reconocimiento al segundo mejor promedio
académico desde 9 a 12 grado.

7. Otros reconocimientos y méritos que la direcciéon determine
apropiados y merecidos por cada promocion.




CAPITULO 10. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO Y LA COMUNIDAD Gl SCHOOL
(Ley 1620 de 2013)

Articulo 47. Deberes de los establecimientos educativos:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y
demas personal de los establecimientos escolares el respeto a la
dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el Comité de Convivencia Escolar y garantizar el
cumplimiento de sus funciones.

3. Desarrollar los componentes de prevencidon, promocidny proteccidon
a través del Manual de Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger
a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por
parte de los demds compaferos, profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores
protectores que inciden en la convivencia escolar, proteccién de
derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con
base en la implementacion de la Ruta de Atencidn Integral y en las
decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones gque involucren a toda la comunidad educativa
en un proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados
a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los derechos
sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando
conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpoy de
las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la
convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las
formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de
la comunidad educativa que promuevany fortalezcan la convivencia
escolar, la mediacién y reconciliacidn y la divulgacién de estas
experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de
formacién entre las distintas areas de estudio.
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Articulo 48. El rector:

1.  Liderar el Comité de Convivencia Escolar acorde con lo estipulado
en los articulos 11,12 y 13 de la ley 1620 de 2013.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo
de los componentes de prevencidn y de promocién, y los protocolos
o procedimientos establecidos para la implementacién de la Ruta
de Atencidn Integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el
Manual de Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacion
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del
Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aguellos casos de acosoy violencia escolar y vulneracion de
derechos sexualesy reproductivos de los niflos, niflas y adolescentes
del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del
Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente
y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.

Articulo 49. Los docentes:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneraciéon de derechos sexuales y
reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo. Si la situacion de intimidacién de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electréonicos igualmente
debera reportar al Comité de convivencia Escolar para activar el
protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la
construcciéon de ambientes de aprendizajes democraticos y
tolerantes que potencien la participacién, la construccién colectiva
de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto aladignidad
humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y
de evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

4, Contribuir a la construccidén y aplicacién del Manual de Convivencia.

Articulo 50. La familia: Como parte de la comunidad educativa, ademas de
las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucidon Politica, en
la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demds normas
vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccidén de siy de su entorno fisico,
social y ambiental.
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2. Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias
gue promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la participacién y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso
pedagdgico que adelante el establecimiento educativo para la
convivenciay la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través
de las instancias de participacién definidas en el Proyecto Educativo
Institucional del establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento
del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias
ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el
Manual de Convivenciay responder cuando su hijoincumple alguna
de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente
un caso de violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales
y reproductivos o una situacién que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la
Ruta de Atencidén Integral, para restituir los derechos de sus hijos
cuando éstos sean agredidos.

CAPITULO 11. PROTOCOLO PARA VIAJES Y SALIDAS DEPORTIVAS Y/O
PEDAGOGICAS

Articulo 51. Protocolo de seguridad para salidas deportivas:

1. Cumplir puntualmente con el programa.

2. Entregar todo tipo de exdmenes, evaluaciones o informes (médicos,
y/o psicolégicosy académicos) que el colegio requiera para garantizar
el bienestar y seguimiento por el equipo encargado.

3. Respetar y acatar las instrucciones dadas por el entrenador y/o
docente.

4. Estar bien presentados y portar adecuadamente el uniforme
institucional.

5. Ladelegacion del Gl School debera estar lista y dispuesta para iniciar
actividades conforme a lo establecido por el entrenador, docente o
jefe de delegacidn, incluyendo horarios de descanso nocturno.

o

El porte, uso, venta y/o distribucién de alcohol, poppers, tabaco, vape
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pens y sustancias psicoactivas esta estrictamente prohibido a todos
los integrantes de la institucidn. Su uso serd considerado como una
falta muy grave.

7. La participacidn en eventos deportivos no exonera a los estudiantes
del cumplimiento de sus responsabilidades académicas. Es deber
de cada estudiante mantener un desempefo académico acorde
con las exigencias institucionales.

8. El incumplimiento de estas normas, puede ameritar la exclusiéon
definitiva de las actividades deportivas que se estén desarrollando.

9. Los estudiantes deberan tener presente que toda participacion
externa representa la imagen institucional del Gl School.

10. Cumplir cabalmente con las directrices estipuladas en la Directiva
Ministerial No. 55 del 18 de diciembre de 2014, relacionadas con la
seguridad e integridad de estudiantes, docentes y participantes en
salidas escolares pedagdgicas, recreativas, deportivas y culturales.

M. Los profesores y funcionarios del colegio seran los responsables
directos del desarrollo de las actividades y del bienestar de los
estudiantes durante las salidas institucionales. Por esta razén, no
podran delegarse responsabilidades a padres de familia u otros
acompafantes externos no autorizados por el colegio.

12. Se recomienda a los padres de familia no hospedarse en el mismo
hotel de concentraciéon de los estudiantes durante competencias o
representaciones institucionales.

13. Después de confirmada la participacién en una salida o evento, el
colegioquedara autorizado para efectuar los pagos correspondientes
a transporte, hospedaje, alimentacién, inscripciones y demas
servicios contratados; por lo tanto, no habra devolucién del dinero
salvo situaciones excepcionales evaluadas por la institucion.

14. El estudiante que al momento del viaje presente restricciones
disciplinarias o académicas podra perder el derecho de participacion
en la representacién deportiva, cultural, artistica o académica
definida por el colegio.

Articulo 52. Protocolo de seguridad para salidas pedagégicas: En los viajes
de estudio deberd observarse el PROTOCOLO PARA VIAJES DE ESTUDIO
establecido por el Gl School, el cual se rige por la Directiva Ministerial No. 55
del 18 de diciembre de 2014, destacando las siguientes disposiciones:

1. Acatar las indicaciones, directrices e instrucciones impartidas por el
jefe de delegacidn, docentes, guias o acompanantes autorizados.

2. Comunicar cualquier situacion médica, fisica o emocional que
pueda afectar el bienestar personal o del grupo.

3. Cumplir los horarios e itinerarios establecidos para la actividad,
incluyendo horas de salida, alimentacidn, descanso y silencio.




10.

Respetar las normas establecidas en los lugares de alojamiento,
instituciones anfitrionas y espacios visitados.

Observar las condiciones relativas a la seguridad, autocuidado y
proteccién del medio ambiente.

Mantener normas adecuadas de urbanidad, convivencia y respeto
hacia todas las personas.

En caso de presentarse un comportamiento grave o muy grave que
afecte el desarrollo de la actividad, el estudiante podra ser retornado
anticipadamente y la familia asumird en su totalidad los costos
derivados de su regreso.

Cada estudiante sera responsable de su equipaje y pertenencias
personales, manteniendo vigilancia y orden permanente sobre los
mismos.

El estudiante que asista a estas actividades debera nivelarse en caso
de ser necesario, para lo cual tendra el tiempo acordado con los
docentes.

Los profesores y funcionarios del colegio serdn los responsables
directos del desarrollo de las actividades y del bienestar de los
estudiantes durante las salidas institucionales. Por esta razén, no
podran delegarse responsabilidades a padres de familia u otros
acompafantes externos no autorizados por el colegio.

Nota: Se establecen salidas pedagdgicas - académicas en los grados 6°, 8°y
10° siempre y cuando el nivel de participacion sea suficiente.

Articulo 53. Autorizacién y aceptacion de condiciones para salidas
institucionales: Toda salida pedagdgica, académica, artistica, cultural
o deportiva requerird la autorizacion escrita de los padres de familia y/o
acudientes mediante el formato institucional definido por el colegio. Con la
firma de dicho documento, los padres, acudientes y estudiantes declaran:
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Haber sido informados sobre la planeacién, logistica, transporte,
hospedaje, alimentacion, seguridad e itinerario de la actividad
institucional.

Autorizar la participacion y desplazamiento del estudiante dentro
del territorio nacional o internacional, cuando aplique, bajo el
acompafamiento de los funcionarios autorizados por el colegio.

Aceptar y comprometerse al cumplimiento del reglamento
institucional de salidas, asi como de las disposiciones contempladas
en el Manual de Convivencia.

Informar oportunamente cualquier condicidn médica, psicoldgica,
alimentaria o situacién especial que deba ser conocida por el colegio
para salvaguardar el bienestar del estudiante.




5. Autorizar el tratamiento de datos personales conforme a la Politica
de Tratamiento de Datos Personales de la instituciéon y la normativa
colombiana vigente.

6. Reconocer que la representaciéon institucional constituye
un compromiso de comportamiento ejemplar, respeto y
responsabilidad frente al colegio, la comunidad y las instituciones
anfitrionas.

7. Autorizar al colegio para efectuar los cobros correspondientes
relacionados con la actividad institucional, una vez confirmada la
participacion.

Paragrafo: El colegio podra establecer reglamentos especificos adicionales
dependiendo de la naturaleza de la salida, destino, duracién, edad de los
participantes o lineamientos de entidades organizadoras externas. Estos
reglamentos adicionales se podran encontrar en la Politica de Salidas
Deportivas y Pedagdgicas. La viabilidad de cada salida depende de la
participacion adecuada, condiciones de seguridad, clima y otros factores
externos. El colegio se reserva el derecho de cancelar o prorrogar una salida.

CAPITULO 12. AMBIENTE ESCOLAR

Articulo 54. Lost and Found: E| colegio proveera en diferentes puntos
recipientes para objetos perdidos (termos, uniformes, cartucheras etc)
a donde los estudiantes podran dirigirse. Adicionalmente, estos objetos
perdidos se ubicaran en un punto estratégico del colegio durante los dias
de reporte de notas para que los padres puedan tomarlos. El colegio no se
responsabiliza por objetos perdidos o dafiados.

Aclaracion: Las cdmaras del colegio no se usardn para la busqueda de
objetos perdidos.

Nota: Al final del afio académico, los objetos que no sean reclamados se
destinardan como donacién a una fundacién o comunidad necesitada, por
el colegio.

Articulo 55. Uso del parqueadero de los estudiantes seniors:

Politica de permiso: Para solicitar un permiso de estacionamiento, un
estudiante debe presentar, los documentos requeridos por el colegio a
mas tardar en la primera semana de estudio, una solicitud completa y una
copia de su licencia de conducir, el registro del vehiculo y una tarjeta SOAT
valida. La presentacion de la solicitud de permiso de estacionamiento para
estudiantes no garantiza la emisiéon de un permiso de estacionamiento para
estudiantes. De ser emitido el permiso quedara registrado en el carné del
estudiante. La pérdida del carné genera un cobro. (Tarifa definida para el afio
lectivo vigente).

NOTA: Las tardanzas, las ausencias, lasfaltas disciplinariasy otras infracciones
son motivos para revocar el privilegio de conduccidn/estacionamiento de un
estudiante.




Reglas:

Estacionar es un privilegio, y con ese privilegio viene la

responsabilidad.

1.

2.

Los estudiantes podran estacionar sélo en el lugar asignado.

Estacionar mal el carro, llegar tarde, causar dafio a otros vehiculos
(incluso accidentalmente), manejar en forma irrespetuosa, rapida
y/o insegura y/o llevar personas no autorizadas por el colegio pueden
ser causales para la terminacion inmediata del privilegio.

El estacionamiento es una instalacion segura. El parqueadero se
cerrara a los estudiantes a las 7:30 a.m. La salida del parqueadero
serd permitida a las 3:15 pm o cuando el director de la seccién o su
delegado, lo autorice.

No se le permite a los estudiantes permanecer, congregarse o
sentarse en sus carros durante la jornada escolar y no se les permite
conducir sus carros una vez que hayan llegado al colegio (a menos
gue se vayan a una cita o evento escolar por el resto del dia con el
permiso del principal o su delegado).

Los estudiantes no pueden transportarse con estudiantes no
autorizados en sus vehiculos.

El colegio se reserva el derecho de permitir o no el uso del
parqueadero y puede revocar permisos en cualquier momento sin
causa.

El colegio no se responsabiliza por dafo o hurto de los carros y/o sus
contenidos.

Solo los estudiantes con un Permiso de Estacionamiento pueden
conducir al parqueadero establecido para ellos en el colegio.

Los estudiantes o hermanos que son pasajeros requieren de una
exoneraciéon de responsabilidad civil y un pase de salida para salir
del colegio sin el padre/tutor.

Elegibilidad: Para ser elegible para un permiso de estacionamiento para
estudiantes, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

1.

2.
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El estudiante debe estar en grado 12°.

El estudiante debe tener la licencia de conducir valida al momento
de la solicitud. Las licencias provisionales no serdn aceptadas.

El estudiante debe tener y mantener un promedio de calificacion
de 35.

El estudiante no puede tener un “1" en Ciudadania en su libreta de
calificaciones mas reciente ni en sus reportes futuros.

Los padres de familia deben estar a paz y salvo con el colegio.

Las acomodaciones del parqueadero son limitadas, y por esta




razén seran definidas teniendo en cuenta el promedio del afo
inmediatamente anterior.

Articulo 56. Entrada y salida del colegio en transporte diferente al
registrado: Las autorizaciones de salida deberan registrarse por el medio
fisico, digital, electrénico o canal institucional que el colegio defina.
Para permitir la salida, la autorizacién debera ser validada en porteria
mediante el carné del estudiante, cédigo QR o el mecanismo institucional
correspondiente. En preescolar, este mecanismo podria ser digital.

El colegio podrd abstenerse de autorizar la salida cuando la novedad no
esté registrada, no pueda verificarse o no se presente el mecanismo de
identificacion requerido.

La entrada y salida de estudiantes caminando del colegio serd bajo
responsabilidad de los padres, asumiendo los riesgos que este acarrea, para
ello se debera diligenciar un formato y autenticarlo en notaria. Cada ano se
deberd renovar dicha excepcién. Cada salida del colegio fuera del horario
normal requiere una notificacién adicional a un permiso general.

Para la seguridad de los estudiantes, el colegio se reserva el derecho de no
permitir una salida en caso de:

1. El estudiante no estd en buen estado de salud.

2. Condiciones climatoldgicas riesgosas como tormentas eléctricas o
vientos altos.

Hay alertas sobre el orden publico afuera del colegio.
Hay dudas razonables sobre la autenticidad de un permiso.
Cierre total o parcial de las vias de acceso.

Control de emergencias, evacuaciones o simulacros.
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Otras razones que pueden poner en riesgo la integridad del
estudiante(s).

Articulo 57. Transporte escolar (buses): El vehiculo en el cual se realiza
el transporte escolar es una extension del Gl School, en la cual se aplican
y deben ser cumplidas todas sus normas. Ademas los estudiantes deben
tener en cuenta las siguientes reglas:

De los padres de familia o acudientes:

1.  Solo pueden utilizar el servicio de transporte escolar los estudiantes
cuyos padres o acudientes hayan suscrito el correspondiente
contratoy se encuentren a pazy salvo con la administraciéon por este

concepto.




2. Informar por el medio que destine el colegio las novedades
relacionadas con la prestacién del servicio, en la que se incluye, sin
limitar cualquier otra no mencionada, las siguientes: cambio de
direccion o cambio de jornada.

3. Por seguridad de los estudiantes, las autorizaciones relacionadas
con salida, recogida o cambios en el servicio de transporte escolar
deberan realizarse Unicamente a través de los medios institucionales
habilitados por el colegio.

4. Por seguridad, los estudiantes usuarios del servicio de transporte
escolar sélo podran abordar y descender de la ruta en el paradero
previamente registrado por el padre de familia o acudiente ante el
colegio.

5. Por seguridad, cuando suceda alguna eventualidad y el padre
de familia decida recoger a su hijo, debe seguir el siguiente
procedimiento:

a. Informar la novedad a la secretaria de la secciéon
correspondiente, a través del medio institucional definido
por el colegio.

b. En la solicitud deberd indicar el nombre del estudiante,
grado, hora de salida, motivo de la novedad y nombre de la
persona autorizada para retirarlo.

c. Una vez recibida la solicitud, la secretaria de la secciéon
realizara la validacion interna correspondiente y gestionara
el registro de la novedad en el sistema o base de datos
institucional definida para el control de salidas.

d. Al momento de la salida, el estudiante debera presentar en
el filtro de seguridad el carné fisico (o digital solamente en el
caso de preescolar) con cédigo QR, para que el personal de
porteria valide que la autorizacién se encuentra registrada
y habilitada.

e. Sila autorizacién no se encuentra registrada en el sistema
institucional, o si el estudiante no presenta el carné fisico (o
digital solamente en el caso de preescolar) con cédigo QR,
no se autorizara su salida.

f. Este procedimiento aplica cuando el estudiante sea
recogido por su padre de familia o acudiente en horario
habitual, en horario diferente al habitual o durante la jornada
de actividades extracurriculares.

g. El retiro del estudiante solo podra realizarse respecto del
estudiante autorizado en el sistema institucional. No se
permitirad el retiro de otros estudiantes que no cuenten con
la autorizacién correspondiente.




De los estudiantes:

Los estudiantes deben cumplir puntualmente el horario establecido por
el transporte escolar. Este envia una notificacién por escrito a la direccién
referida en el contrato, indicando la hora de recogida del(os) estudiante(s) el
dia antes del inicio de clases. Es importante que los estudiantes estén listos
en porteria o en la puerta de sus viviendas segun la hora comunicada (los
estudiantes esperan el bus, no viceversa).

Los estudiantes que pierden su ruta por no llegar a tiempo, serd
responsabilidad de los padres o acudientes el transporte del estudiante para
regresar a su casa.

Los estudiantes seran recogidos y entregados Unicamente en la direccidn
escrita al final del contrato de transporte, de acuerdo con los horarios fijados
por el Gl School y en los paraderos establecidos en él.

1. Definiciones

Llamado de atencion verbal: Intervencion inmediata, respetuosa y
directa realizada por la auxiliar para solicitar la correccién de una conducta
observada. No queda registrada por escrito.

Reporte de Transporte (Referral de Transporte): Documento formal que la
auxiliar diligencia cuando:

El estudiante no corrige la conducta después de dos (2) llamados
verbales, o

La conducta corresponde a una falta moderada o grave, segun la
clasificacion establecida en este Manual de Convivencia.

Nota: El Referral de Transporte se remite al Coordinador de Seccion y la
persona encargada de la disciplina, quiénes gestionaran el caso.

Conducta leve: Accién que afecta la convivencia o el orden dentro del bus,
pero que no pone en riesgo la seguridad ni implica irrespeto directo. La
reincidencia en conductas leves podra ser considerada conducta moderada.

Conducta moderada: Acciéon que incumple una norma esencial del
transporte escolar, afecta la convivencia de manera significativa o representa
una desobediencia directa. Implica Referral de Transporte inmediato.

Conducta grave: Accidn que compromete la seguridad, integridad o
funcionamiento adecuado del transporte escolar, o que constituye una
falta grave segun el Manual de Convivencia. Implica Remisién Académica
inmediata, sin llamados verbales previos.

Comprometer la Seguridad: Realizar cualquier accién que pueda:
»  Causar dano fisico,

« Generar riesgo real de accidente, o

J."’.
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* Interferir con la operacién segura del bus, ya sea para si mismo,
otros estudiantes, la auxiliar, el conductor o terceros.

* Incluye, entre otros: pararse durante la marcha, manipular puertas
o ventanas, lanzar objetos, empujar, asomarse por la ventana, o
cualquier comportamiento que distraiga al conductor o afecte la
conduccién segura.

Remision Disciplinaria: Proceso formal gestionado por la Coordinadora de
Seccidén cuando se vuelve reiterativo el incumplimiento. Las consecuencias
aplicadas corresponden exclusivamente a las contempladas en este Manual
de Convivencia.

2. Normas de comportamiento para estudiantes

Seguridad fisica

El estudiante debe:
* Permanecer sentado correctamente.
* Usar el cinturén de seguridad.
* Levantarse Unicamente cuando el bus esté detenido.
*  Mantener maletines sin obstruir pasillos.
* No sacar partes de su cuerpo u objetos por la ventana.
* Noingerir alimentos ni bebidas.

« No manipular puertas ni elementos del vehiculo.

Convivencia
* Hablar en tono moderado.
* Respetar a companeros, auxiliar, conductor y transeuntes.
»  Evitar lenguaje grosero o provocador.

*  Seguir instrucciones de la auxiliar.

Dispositivos electrénicos

Prohibido: Uso de dispositivos con capacidad de conectividad, ain cuando
este noseencuentre activado, talescomo celulares,computadores portatiles,
tablets, relojes inteligentes, consolas portatiles, reproductores que incluyan
WiFi o datos mdviles y otros.

Permitido: Durante el recorrido en la ruta escolar Unicamente se permite
el uso de dispositivos electrénicos sin capacidad técnica de conectarse a
internet, ya sea por WiFi, datos moviles o cualquier red inaldmbrica. Estos
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dispositivos estan disefados para operar exclusivamente en modo offline (p.
ej., reproductores MP3).

Son dispositivos GM5 los disefiados exclusivamente para uso offline,
como:

«  Reproductores MP3 o0 MP4 sin WiFi

e iPod Classic o similares sin capacidad de red

» Radios portéatiles

En cualquiera de los casos, el uso del dispositivo debera ser personal y sin
impactar al resto de miembros de la ruta.

Después de actividades deportivas
* Cambiarse ropa mojada o sucia antes de abordar.
* Noingresar con guayos.

Puntualidad

* Elestudiante debe presentarse a tiempo para el abordaje del bus,
segun el horario establecido para su jornada o actividad del dia.

« Utilizar exclusivamente el paradero autorizado.

Nota: Para mayor informacién sobre los protocolos, procedimientos,
incumplimientosde lasreglasdel transporte escolary las medidas correctivas
0 sanciones, por favor remitase al Protocolo de Uso del Transporte Escolar.

Articulo 58. Reglas de higiene personal, de prevencién, salud publica
y salud mental: Este articulo aplica a periodos sin emergencias sanitarias.
Todos los integrantes de la comunidad educativa del Gl School deberan
observar las reglas de higiene personal, de prevencién y de salud publica
gue a continuacion se sefalan:

1.  Observar permanentemente normas basicas de aseo personal y de
salud individual.

2. Estudiantes con sintomas de enfermedades contagiosas o el
diagndstico de una enfermedad contagiosa no deben asistir al
colegio. El Gl School se reserva el derecho a no recibir estudiantes
con sintomas evidentes de enfermedad o a enviarlos a casa hasta
qgue un médico certifique su estado de salud y apruebe su ingreso.

3. Durante periodos o episodios agudos/crisis de salud mental, el
colegio, por motivos de prevencidn y proteccidon, puede restringir
el acceso y/u horario de estudiantes hasta que reciban el aval de
especialistas calificados (equipo externo tratante).

4. El colegio podrd activar la ruta de atencién en salud mental si se
evidencia una situacién de riesgo a la integridad y el bienestar de
cualquier miembro de la institucion.




5. Los estudiantes no deben compartir termos, y deben dar el uso
adecuado a los dispensadores de agua.

6. Por seguridad, los estudiantes no pueden llevar botellas o
contenedores de vidrio al colegio.

7. Velar para cumplir con los esquemas de vacunacion.

8. Evitarla automedicacién en estudiantes. En caso de requerir latoma
de medicinas durante el horario escolar, esto debe ser coordinado
con la enfermera y debe contar con el respectivo soporte médico de
entidad de salud reconocida.

9. Acatar las pautas de prevencién de alcoholismo, drogadicciéon y
tabaquismo, entre otras.

10. Participar y contribuir en la conservacion de la salud publica.

Articulo 59. Visitantes e invitados: Todo visitante o acudiente que ingrese
a los predios del colegio por cualquier razén debe dirigirse en primer lugar a
la secretaria de la seccidén respectiva, en donde se le atenderd y se le pondra
en contacto con las personas que necesiten, segun el caso.

Articulo 60. Lockers y maletines: Los lockers serdn asignados a los
estudiantes a partir de grado 6° iniciando el afio escolar. El uso de los lockers
sera obligatorio siempre y cuando el coordinador de la seccidn asi lo indique.

El uso del locker es personal e intransferible. Cada estudiante es responsable
de entregar el locker limpio y en buenas condiciones al finalizar el afio
académico. El locker debe ser usado de forma apropiada mediante el uso
del candado.

El colegio no se hace responsable por el dafio o pérdida de los elementos,
dinero y/u objetos de valor que se guarden en cada locker o en los maletines.

Los estudiantes de secundaria no podran ingresar al aula maletines y/o tulas
de deporte sin la autorizacién del docente.

Los maletines no deben colocarse en la parte de arriba de los lockers o dejar
en el piso cerca a los lockers.

El rector y/o el coordinador de la seccion se reservan el derecho de examinar
el contenido de un locker/maletin con o sin el consentimiento del estudiante.
Estas acciones se llevardn a cabo cuando el rector y/o coordinador de la
seccidén consideren que las circunstancias lo ameriten.

Articulo 61. Restaurante: El colegio ofrece el servicio de snack (preescolar
hasta 2°) y almuerzo para quiénes lo adquieran durante el proceso de
matricula del estudiante. Este servicio es opcional. Los estudiantes que
no tengan el servicio de almuerzo contratado deben llevar su lonchera de
almuerzo y comerlo en el restaurante del colegio.

Todos los estudiantes sin excepcion deben seguir las normas de limpieza y
cuidado del restaurante.
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Cuando un estudiante tenga alguna restriccion alimenticia, sus padres
deben informar a la seccidn correspondiente por escrito.

Articulo 62. Tienda escolar: El colegio ofrece la tienda escolar como un
servicio complementario opcional. Los estudiantes de grado 3° a 12° podran
comprar en latienda durante los descansos escolares, durante las actividades
extracurriculares o las practicas y en algunas situaciones especiales.

Durante las actividades extracurriculares y/o eventos especiales los
estudiantes de grado 1°y 2° también podran comprar.

Para que un estudiante pueda comprar en la tienda debe portar su carnet
escolar sin excepciéon. Los padres deben recargar el carnet a través de la
aplicacion habilitada por el colegio para tal fin.

Articulo 63. Enfermeria: El colegio ofrece un servicio que incluye: primeros
auxilios, campafas educativas para la salud, prevencidn y salud ocupacional.
La enfermeria esta disponible para los estudiantes durante el horario escolar.

Para que un estudiante haga uso de la enfermeria durante las clases debe
tener un pase (fisico/digital) dado por el docente o la persona encargada
para esta labor.

La enfermera o la secretaria de la seccidén se comunicara con los padres del
estudiante en caso de que tenga alguna situacién de salud.

Nota 1: No se podra suministrar medicamentos a los estudiantes sin la
prescripcidn médica correspondiente emitida por un profesional de la
salud, la cual debera ser enviada por correo electronico a la secretaria de la
seccién y a la enfermeria (enfermeria@gi.edu.co). La enfermeria cuenta con
un protocolo de uso de medicamentos.

Nota 2: Es responsabilidad de los padres mantener los datos actualizados
de sus hijos en la plataforma habilitada por el colegio, asi como los
medicamentos de control con su respectiva férmula médica.

Articulo 64. Emergencias: El colegio cuenta con un Plan de Prevenciéon
de Emergencia Escolar actualizado, publicado, y socializado con toda la
comunidad educativa.

Articulo 65. Espacios compartidos: El colegio dispondrd de espacios
que serdn compartidos por todos los estudiantes como: makerspaces,
laboratorios, etc. Los estudiantes deben seguir las normas dentro de estos
espacios segun la instruccién de cada docente. Los espacios deben quedar
limpios y organizados al final de cada clase. En caso de dafio o afectacion
de algun elemento de cada uno de esos espacios, el estudiante debera
responder por la compra o arreglo del mismo.
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CAPITULO 13. USO DE COMPUTADOR PERSONAL

Articulo 66. Normas de buen uso del computador personal para grados
10°, 11° y 12° o en otros grados en caso de un permiso especial/temporal:

1.

10.

1.

12.

EDGl .

El uso de computadoras portatiles propias sera admitido a discrecion
de los maestros y el personal orientador del colegio.

Los casilleros de los estudiantes son las Unicas instalaciones seguras
para guardar las computadoras portatiles y estaran bajo su propia
responsabilidad.

El estudiante es en todo momento responsable del dispositivo
personal. El personal de Gl no asume la responsabilidad por los
dispositivos perdidos o danados. Cualquier computadora portatil
defectuosa o dafiada debe dejarse en casa.

El propdsito del uso de la computadora portatil en el colegio es
estrictamente educativo. Jugar en la computadora portatil NO esta
permitido.

Las computadoras portatiles son solo para usar durante el tiempo
de instruccion.

Las computadoras portatiles son un requisito diario y el Unico
dispositivo permitido. Las tabletas serdn aceptables siempre y
cuando tengan un teclado externo, y estardn sujetas a las mismas
reglas de las computadoras portatiles. Los dispositivos moviles
nunca estan permitidos en el colegio.

Cualquiercreacionodistribucién noautorizada devideosoimagenes
de estudiantes y del personal estd estrictamente prohibida.

Acciones riesgosas e ilegales de cualquier tipo, tales como el
“Hackear” esta prohibido. Cualquier intento de eludir la seguridad
y/o filtrado de la red escolar, eludir la seguridad, crear “Hotspots” o
acceder y configurar proxies o redes privadas virtuales (VPN) esta
estrictamente prohibido.

Buscar obtener u obtener acceso no autorizado a los recursos de
informacién, obtener copias o modificar archivos u otros datos, u
obtener y comunicar contrasefias pertenecientes a otros usuarios
esta estrictamente prohibido.

Hacer uso de los recursos tecnoldgicos para afectar a otras personas
de la comunidad, o usar tecnologia que cause dafio a otros esta
estrictamente prohibido.

Presentar, publicar, crear, usar, mostrar y/o divulgar cualquier
material difamatorio, inexacto, racialmente ofensivo, abusivo, ilegal,
obsceno, profano, de orientacién sexual o amenazante, 0 mensajes e
imagenes publicos o privados esta estrictamente prohibido.

Hacer uso de sitios de apuestas y cualquier otro que no corresponda
con los contenidos académicos, esta estrictamente prohibido.




Articulo 67. Responsabilidades del estudiante:

1. Usar la cuenta de correo electrénico institucional, el nombre de
usuario apropiado, las contrasefnas y la configuracién de privacidad.

2. Mantener las contrasefas de acceso a las cuentas institucionales
privadasy restringidas. No se deben compartir con terceras personas
(se excepciona de esta restriccidon a los tutores legales).

3. Usar las computadoras portatiles como lo indique el docente
y el personal encargado, es decir el uso de sitios aprobados,
plataformas, ubicaciones en el aula, tareas, aplicaciones, auriculares,
computadoras portatiles.

4. Ser un buen Ciudadano Digital.
5. Usar Unicamente la red WIFI autorizada por el colegio.

6. Usar Unicamente dispositivos registrados ante la oficina de TIC.
Asi mismo, registrar SIEMPRE el equipo a utilizar, sea porque se
traiga por primera vez, o porgue haya habido la necesidad de traer
temporalmente uno de reemplazo.

7. Hacer uso del correo electrénico institucional y de los recursos y
aplicativos a los que se tiene acceso a partir del acceso al correo
(Google Drive, Google Photos, etc), UNICAMENTE para temas
académicos.

Articulo 68. Prohibiciones de uso:

1. No permitir que otra persona use su computadora portatil.

2. Usar la computadora portatil en el colegio para cualquier otro
propdsito ademas de aprender.

3. Usar chats, mensajes web, correos electréonicos personales o redes
sociales.

4. Enviar o publicar mensajes perjudiciales, irrespetuosos o
amenazantes para otras personas por medios digitales.

5. Portar la computadora portatil mientras la pantalla esta abierta.

6. Usar la computadora portatil fuera del aula durante el recreo y el
almuerzo, o en el camino hacia o desde el colegio. Los estudiantes
solo pueden usar laptops fuera de clase con instrucciones explicitas
del maestro.

7. Acceder a sitios web, datos o imagenes inapropiadas desde sus
computadoras portatiles.

8. Utilizar su computadora portatil para ingresar a redes sociales,
juegos o sitios de apuestas y similares en cualquier momento

cuando se encuentre en el colegio.
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9. Utilizar el Internet para hostigar, dafar, discriminar o amenazar la
seguridad de los demas.

10. Usar la computadora portatil para tomar fotos/videos en el colegio,
a menos que el profesor dé permiso explicito para usarla en una
actividad de clase.

1. NO SE PERMITE el uso del correo electrénico institucional y de los
recursos y aplicativos a los que se tiene acceso a partir del acceso
al correo, para almacenar informacién personal tal como: imagenes
personales/familiares, videos personalesy cualquier otro tipo de dato
gue sea ajeno a la academia. De la misma manera NO DEBE usar
la direccién del correo electrénico como contacto para la creacidn
o uso de redes sociales, recursos en linea que no sean autorizados
directamente por el docente o el departamento de las TIC (soporte
técnico).

Articulo 69. Privacidad: El software y plataformas en linea, contenidos que
residen en el dominio “gi.edu.co”, por Google Apps, los datos y la navegacion
en Internet realizada durante el horario escolar pueden ser revisados.

Los estudiantesy padres (tutores legales) deben saber que las computadoras
portatiles estan sujetas a registros por parte de los administradores del
colegio si se sospecha que la computadora portatil infringe el cédigo
de conducta del estudiante. Si la computadora portatil esta bloqueada
0 protegida por contrasefa, se le pedird al estudiante que desbloquee la
computadora portatil (Esto lo puede hacer el director de la seccién o la
persona encargada de la disciplina).

Lascircunstancias anterioressiempre estardn acompafadas por el personero
o el consejero de la seccidn. Siempre que se requieran conceptos técnicos
0 apoyos especializados en tecnologia, se pedirad al departamento de las TIC
del Gl School, para revisar la computadora portatil.

El colegio puede cancelar una suscripcion o cambiar la contrasefia asignada
de un estudiante en cualquier momento.

Articulo 70. Dispositivos perdidos, robados o dafados: En los grados con
BYOD, cada usuario es responsable de su propio equipo portatil y debe
usarlo de manera responsable y adecuada. En cualquier caso se sugiere a los
estudiantes y sus representantes que se activen los recursos de proteccién
por pérdida, para que puedan realizarse los rastreos en un momento
dado. El Gl School no se responsabiliza por las computadoras portatiles
robadas, pérdidas o dafiadas, incluidos los datos perdidos o dafiados en
esas computadoras. Mientras que los profesores del colegio ayudan a los
estudiantesaidentificarcdémo mantenerlascomputadoras portatilesseguras
y que funcionen correctamente, los estudiantes tendran la responsabilidad
final de cuidar y mantener en buen estado sus computadoras portatiles.

El soporte técnico para las computadoras portatiles de los estudiantes no es
parte de las tareas de los técnicos del colegio, excepto para configurar la red
y las cuentas correspondientes. Cualquier tipo de atencién por bloqueo en el
sistema de alimentacién de potencia del dispositivo, reinicio forzado y otros
similares en la atencién primaria de los dispositivos, debera estar autorizada
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en primera instancia por la coordinacion de la seccion respectiva y de ser
necesario también por los representantes legales de los estudiantes.

En casodedano o pérdida por mal uso, falta de cuidado adecuado o comisidn
de faltas o incumplimiento de normas, deberes y expectativas del uso de
los computadores personales y/o asignados, el costo de arreglo o reemplazo
seria cargado a la cuenta de los padres de familia.

Articulo 71. Consecuencias por incumplimiento al buen uso de estos
recursos: El incumplimiento de cualquiera de estas reglas resultara en la
confiscacién de la computadora portéatil, y se podra calificar como falta grave
0 muy grave segun sea el caso. Se contactard a los padres o acudientes del
estudiante y luego se les solicitard que recoja la computadora portatil.

Se puede prohibir al estudiante el uso indefinido de laptops en el colegio o
durante un periodo de tiempo que esté a discrecién de la administracion, el
Comité de Convivencia o de Formacion.

CAPITULO 14. SISTEMA ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Articulo 72. Principios del sistema escolar de convivencia: Son principios
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacioén para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar:

1. Participacion: En virtud de este principio las entidades y
establecimientos educativos deben garantizar su participaciéon
activa parala coordinaciény armonizacidén de acciones, en el ejercicio
de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los
fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31,
32,43Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos
deben garantizar el derecho a la participacion de nifos, nifas y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se
adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema.

1. Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la
sociedady el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana,
la promocidn de la convivencia escolar, la educacidn para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los ninos,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accién, en
torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado
en el articulo 44 de la Constitucidn Politica y el Cédigo de Infancia y
Adolescencia.

2. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones
educativas son auténomos en concordancia con la Constituciéon

Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

3. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto
y valoracién de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por
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razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicidon
fisica, social o cultural. Los nifos, nifas y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacién y formacién que se fundamente
en una concepcion integral de la personay la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

4. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada
hacia la promocién de la educacién para la autorregulacién del
individuo, de la educacién para la sancién social y de la educaciéon
en el respeto a la Constitucidn y las leyes.

Articulo 73. Definiciones: Para efectos de la aplicacién de las normas
para una sana convivencia escolar y del funcionamiento del Comité de
Convivencia Escolar, el Decreto 1965 de 2013 por el cual se reglamenta la
Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar y las normas
establecidas por nuestra institucioén, se tienen las siguientes definiciones:

1. Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas
gue se define como el conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si,
hacen posible que el ciudadano actle de manera constructiva en
una sociedad democratica.

2. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos: Es aquella orientada a formar personas capaces de
reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos
sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competencias
para relacionarse consigo mismo y con los demads, con criterios
de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de
poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para
ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en
torno a la construccidn de su proyecto de vida y a la transformacién
de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones
mMas justas democraticas y responsables.

3. Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica
y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion
a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico
o por medios electrénicos contra un nifno, nifa o adolescente, por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes. ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar
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10.

1.

12.

emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el
ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento
educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacién con uso
deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia maévil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado.

Conflictos: son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente
a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las
que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan
lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siemprey
cuando no exista una afectacidn al cuerpo o a la salud de cualquiera
de los involucrados.

Agresion escolar: Es toda accidon realizada por uno o varios
integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede
ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica: es toda accién que tenga como finalidad causar
dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos,
patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos,
jalén de pelo, entre otras.

Agresion verbal: es toda accién que busque con las palabras
degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos,
apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: es toda accidn que busque con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: es toda accidn que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir
de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

Agresion electrénica: es toda accién que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electrénicos. Incluye la
divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual contra niflos, nifias
y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifo, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:
es toda situacion de dano, lesién o perjuicio que impide el ejercicio
pleno de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes: Esel conjunto de actuacionesadministrativasy de otra
naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derecho, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Resoluciéon de conflictos: Resolucién de conflictos es la manera
como dos o mas individuos, organizaciones encuentran una solucién
pacifica a los desacuerdos que enfrentan. Estos desacuerdos pueden
ser emocionales, politicos, financieros o todos ellos. Un conflicto
habitualmente implica una disputa entre dos o mas individuos u
organizaciones.

Actos de discriminacién: Es cualquier accidén que arbitramente
afecte el pleno ejercicio de los derechos de las personas por su raza,
nacionalidad, sexo, orientacién sexual, discapacidad, condicién y
otras acciones de discriminacion.

Conflicto: Los conflictos hacen parte de la vida, surgen en cualquier
momento. Se pueden dar entre dos o mas personas, por diferencia de
opiniones o intereses. El conflicto no siempre va ligado a la violencia
Y si se maneja de forma asertiva puede representar una oportunidad
de crecer y mejorar las relaciones interpersonales.

Inteligencia emocional: Se define como la capacidad para tomar
conciencia de las propias emociones y de las emociones de los
demas, incluyendo la habilidad para captar el clima emocional de
un contexto determinado. Esta competencia pasa por reconocer,
identificar y concientizar los propios sentimientos y emociones para
poder darle el nombre que le corresponden, en lugar de sentirse
“bien” o “mal”. (Bisquerra, 2000)

Prueba: Como definicion de prueba se allega la que tiene
actualmente la Corte Constitucional que se refiere a la actividad
encaminada a probar ciertos hechos. Son medios de prueba en




este campo la confesion, el testimonio, los documentos, los videos
y/o fotos que puedan tomarse de las cdmaras instaladas en zonas
abiertas para la vigilancia y proteccion de la planta fisica e integridad
de la comunidad Gl y los indicios que se deberdn tener en cuenta al
momento de la valoracién probatoria; entre otras que se consideren
legalmente pertinentes, conducentes y Utiles.

Articulo 74. Pautas y acuerdos de convivencia escolar: Las pautas y
acuerdos estan consignados en el Manual de Convivenciay sucumplimiento
facilita la convivencia escolar. Ademas se consignan como pautasy acuerdos
las politicas institucionales que se deben establecer segun el articulo 36 del
decreto 1965 de 2013,y en el Gl School son:

1. Nuestro trabajo formativo integral fomenta el desarrollo de las
potencialidades, la convivencia y el mejoramiento del clima escolar
generando un entorno propicio para el ejercicio real y efectivo de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes,
favoreciendo el desarrollo de habilidades, toma de decisiones
auténomas y la realizacion del proyecto de vida mediante la
implementacién de estrategias que comprometan el curriculo
institucional y por ende a la comunidad educativa.

2. Brindar capacitaciéon a los docentes para que puedan enfrentar
desde el aula de clase las situaciones de conflicto.

3. Realizar encuentros de padres, enfocados a la promociéon y
prevencion de situaciones de conflicto que se presentan en la
institucion y en el entorno social en el cual se desenvuelven las
estudiantes.

4. Dar cumplimiento a lo estipulado en el decreto 1965 del 11 de
septiembre del 2013 para garantizar su ejecucién a través de la
conformacién del Comité Escolar de Convivencia para apoyar la labor
de promocidén y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion
para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos;
asi como el desarrolloy aplicacion del Manual de Convivenciay de la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Articulo 75. Programas institucionalizados: El Gl School cuenta y aplica
los siguientes programas institucionalizados: P.E.C.E.S, GRUPO DE APOYQ,
SALIDAS ACADEMICAS - PEDAGOGICAS, sin embargo, en la cotidianidad se
presentan multiples medidas y acciones tendientes a velar por la adecuada
convivencia escolar, tales como:

—

Diadlogo del profesor con el estudiante sobre el incidente ocurrido.
Amonestacion escrita por parte del profesor de area.

Remision por parte del profesor a la oficina de coordinacion.

INEEVEN

Actividad reflexiva durante y/o por fuera de la jornada escolar.
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5. Resarcimiento del dafio cometido en caso de que sea posible y el
estudiante esté de acuerdo.

6. Orientaciones pedagdgicas para padres y estudiantes.

7. Acompaflamiento formativo no clinico por parte del consejero del
colegio, entre otras.

Articulo 76. Ruta de atencién integral para la convivencia escolar: La
Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y
los protocolos que deberdn seguir las instituciones educativas en todos los
casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos de los estudiantes de las instituciones.

Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar:

Promocion

Fomentar el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entormo
favorable para el ejercicio real
y efectivo de los Derechos
Humanos, sexuales

y reproductivos.

Prevencion

cimie

Comité Escolar
de Convivencia

Seguimiento y evaluacién de los
estralegios y acciones de
promacion, prevencion y alencion
desarrolladas por los aclores e
instancios del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar.
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La Ruta de Atencién Integral tendrd como minimo cuatro componentes:
de promocién, de prevencién, de atencién y de seguimiento (segun el
articulo 30 de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013y los articulos 36, 37,38 y 48
del decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013) Asi:

SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS5 HUMANOS,
SEXUALES ¥ REPRODUCTIVOS.

conflictos manejados
inadecuadamente y situaciones
esporddicas que inciden
negativamente en el clima escolar.
Mo generon dafios ol cuerpo o

a la salud fisica o mental.

Situaciones de ogresidn escolar,
acoso escolar [bullying) y ciberacoso
[Ciberbullying], que no revistan las
caracteristicas de la comision de un
delite y que cumplan con cualquiera

s i ste m a N a c i 0 " a I de las siguientes caracteristicas:
de

. a. Gue se presenten de manera
convivencia CSle.af repetida o sistematica.

b. Glue causen daiios ol cuerpo 0 o 1o
salud fisica o mental sin generar
incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados,

Situaciones que sean constitutivas de

presuntos delitos contra la liberad,
integridad y formacién sexual.

PROTOCOLOS
)
0

PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

1. Lo Policia Macional deberd informar a las dodes od O

2, Adelantar la actuacién e imponer de inmadiato las medidas de verificacisn,
prevencién o de restoblecimiento de derechos de las pares involucrodas

3. Realizar el reporte en el Sistema de Ink 5n Unificodo de C Escolar,

4. Realizar el seguimiento o lo sitvacidn puesta bajo su conocimiento hasta que se
logre of restoblecimiento de los derechos de los involucrodos
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Articulo 77. Otras rutas de atenciéon: En caso de intimidacién escolar,
violencia intrafamiliar, uso de sustancias psicoactivas, situaciones de salud
mental, entre otras, el colegio usard las rutas dispuestas para la prevenciény
atencion de estas situaciones.

CAPITULO 15. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 78. Uso del uniforme:

1.  Los estudiantes del Gl School deben asistir a la instituciéon en
condiciones 6ptimas de aseo personal.

2. El uniforme debe ser portado con orden, distincién y completo.
Asi mismo deberd ser cuando los estudiantes representen a la
institucién por fuera del colegio.

3. Los uniformes sélo se deben portar de acuerdo al horario escolar.

Uniforme General:
1.  Camiseta blanca o azul con el escudo del colegio.

2. Sudadera azul con 2 rayas blancas en sus costados.

Adiciones opcionales al uniforme:
Los siguientes articulos son opcionales:

1.  Saco ochaqueta Gl.

2. Camisetas de eventos Gl: segun los permisos dados por la
coordinacion.

Observaciones al uso del uniforme:

1. Se permite el uso de cachuchas apropiadas siempre y cuando
éstas se usen sdélo en espacios abiertos. Esto significa que no deben
utilizarse en recintos cerrados y salones de clase.

2. Los estudiantes tendran DRESS DOWN DAY el ultimo viernes de
cada mesde acuerdo con los lineamientos del cédigo de vestimenta.

Cédigo de vestimenta Gl School para dias de Jean day/Dress Down day:
En el Gl School, el cédigo de vestimenta diferente al uso del uniforme, tiene
entre otros, los siguientes lineamientos los cuales estan disefiados para
garantizar un ambiente de respeto para el aprendizaje.

1. Decoro y respeto: Las prendas de vestir deben ser adecuadas y
respetuosas. Esto generalmente significa evitar ropa demasiado
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reveladora, con mensajes ofensivos, o inapropiada para el entorno
educativo.

2. Seguridad y comodidad: La vestimenta debe permitir a los
estudiantes moverse con comodidad y realizar sus actividades
escolares sin problemas. Se recomienda evitar ropa o accesorios que
puedan representar un riesgo para la seguridad.

3. No se permitira el uso de gorras, sombreros, cachuchas y capuchas
dentro de las aulas, salvo por razones religiosas o de salud.

4. Normasde higiene: Los estudiantes deben mantener una apariencia
limpia y ordenada. Esto incluye el aseo personal y el cuidado de la
ropa que usen.

5. Excepciones y flexibilidades: En algunos dias especificos el colegio
podrd permitir ciertas flexibilidades, como dias tematicos y/o
actividades especiales que no requieran el porte del uniforme
institucional; previa autorizacién del principal de la seccién.

6. Evitar:
a. Pantalones, jeans, faldasy vestidos de longitud inadecuada.

b. Camisetas, blusas, suéteres y sudaderas con mensajes
ofensivos o imagenes inapropiadas.

Zapatos incobmodos y abiertos para evitar accidentes.

o o

Ropa excesivamente rasgada o con agujeros.

e. Ropa demasiado ajustada, corta o reveladora.

—h

Accesorios que puedan causar distraccidn o ser peligrosos.
7. Permitido:

a. Los estudiantes podran portar las camisetas de eventos
institucionales segun previa autorizaciéon del coordinador
de la seccion.

b. Los Seniors y Juniors podrdan usar una camiseta
representativa previamente aprobada por la coordinacién
de la seccion.

8. Los estudiantes, padres, docentes, colaboradores y en general toda
la comunidad, que porte un distintivo institucional como: uniformes,
camisetas, banderines, entre otros, deberdn actuar bajo una conducta
ejemplar, propendiendo por enaltecer el buen nombre de la institucion.

Nota: Todos los diseflos de camisetas, sacos, chaquetas o cualquier otro
distintivo institucional, debera estar previamente autorizadas por la rectoria.
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Articulo 79. Régimen de asistencia

Tardanzas: Se considera una tardanza injustificada toda accidén de un
estudiante cuando este llegue después de la hora establecida a clases
y demas compromisos académicos. Es importante tener en cuenta los
siguientes aspectos:

1. Las llegadas tarde se consideran como un incumplimiento de
normas, deberesy expectativas. La reincidencia en lasllegadastardes
se considerard como una falta grave y por lo tanto sera remitida al
Comité de Formacion y/o al Comité de Convivencia seguin el caso.

2. En caso de condiciones climaticas adversas, accidentes de transito
y otras justificaciones que impiden el flujo de trafico regular, se
ajustara la hora de entrada en forma razonable. Esto incluye a los
estudiantes que vienen en transporte escolar. De igual forma, si hay
una fila de carros esperando el ingreso a la hora de cierre, se esperara
hasta que entre el Ultimo carro.

3. Los estudiantes de grado 12 que tienen un espacio autorizado en
el parqueadero estudiantil y que no lleguen a tiempo por tercera
vez, perderan su privilegio del uso de parqueadero por un mes, y si
reincide se quitara el privilegio.

4. En el casode los estudiantes que por motivos médicos o exdmenes,
lleguen durante la primera hora, también se aplicara la misma
medida, porque la incidencia para la clase es la misma.

Ausencias: El Gl School dando cumplimiento a la ley 1290 del 2009 requiere
un minimo del 90% de asistencia de un estudiante. El aprendizaje ocurre
en el colegio y como resultado, las ausencias obstaculizan su aprendizaje.
Los estudiantes que se ausenten durante la jornada académica seran
responsables de recuperar el tiempo y ponerse al dia con las actividades
realizadas durante su ausencia segun lo indicado en el SIEE.

Cuando un estudiante supere la tasa de ausencia del 10% (mas de 18
ausencias en el ano) el caso se remitira al Comité de Promociény Evaluacion,
quien podrad determinar si el estudiante estd o no preparado para pasar al
siguiente grado.

Dentro del proceso de asistencia permanente al colegio se reconoce el
desarrollo y la participacion plena de todos los estudiantes, donde se
valora de manera pertinente la diversidad, por esta razén el Gl garantiza la
permanencia, el desarrollo integral y el éxito educativo de los estudiantes con
capacidadesy/o talentos excepcionales, mediante la formalizacién de apoyos
institucionales, la flexibilizacidén horaria y el establecimiento de compromisos
mutuos entre el colegio, el estudiante y la familia, respondiendo al marco
normativo de la educacién inclusiva. Lo anterior dando cumplimiento al
decreto 1421 del 2017, donde la atencion a estudiantes con capacidad y/o
talento excepcional requiere de las etapas de identificacién, evaluacién,
caracterizacién y nominacién. La familia debe responder a los requisitos
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de la ruta y al plan de formacién integral del estudiante el cual contiene
compromisos, flexibilizacién horaria para representaciones y talento
deportivo como también acta de compromiso y documentos de soporte.

Nota: Los maestros tienen la autoridad de determinar las evaluacionesy las
tareas que el estudiante completara. A los estudiantes que debian presentar
un examen el dia de su ausencia, se les puede solicitar un proyecto o
evaluacion alternativa para demostrar el aprendizaje relacionado con los
estdndares y dominios evaluados.

No hay distincién entre las ausencias justificadas o injustificadas. Las
ausencias impactan el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Por ende,
toda ausencia sera contabilizada y solo el Comité de Promocién al final del
afo escolar dard su anuencia para seguir al siguiente nivel escolar.

Notificacion para ausentarse de clase: La educacion es un derecho y deber
fundamental. Cualquier retiro temporal del colegio sera bajo responsabilidad
de padres y estudiantes, quienes deberdn cumplir con los deberes que
tendrian en caso de haber asistido. En caso de una ausencia, los padres de
familia deben notificar al coordinador de la seccidn o su secretaria por escrito.
Cabe resaltar que las consecuencias de dicha ausencia seran asumidas por
el estudiante y sus acudientes.

Como excepciodn a la regla general, el colegio sélo otorgard permisos para no
asistir a clase o para ausentarse durante horas o dias de estudio en el caso
de participar en competencias deportivas, académicas y culturales avaladas
por la instituciéon. Intercambios académicos, deportivos y culturales etc,
seran revisados por el Comité de Promocién y Evaluacion.

Cuando el estudiante participe en eventos deportivos, académicos o
culturales en los que no representa a la institucién, sélo el director de la
seccidn puede otorgar permiso para no asistir a clase o para ausentarse
durante algunas horas de estudio.

Nota: Para intercambios prolongados revisar politica de intercambio.

Articulo 80. Reglas para el contacto fisico: Las manifestaciones fisicas
de afecto y amistad entre estudiantes deben estar enmarcadas por el
derecho al respetoy la privacidad de cada persona. Cualquier contacto fisico
inapropiado dentro del colegio sera considerado como una ofensa.

CAPITULO 16. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Articulo 81. Falta disciplinaria: Se entiende por falta disciplinaria, el
incumplimiento de cualquiera de los deberes previstos en este manual, y
otros que aungue no estén expresamente determinados, sean calificados
como falta disciplinaria, en tanto se considere que causan deterioro al orden
académico, la seguridad de los estudiantes y miembros de la comunidad, el
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buen nombre del colegioy los miembros de la comunidad y/o de convivencia
escolar, establecido en el Gl School.

Frente a las faltas académicas se tomaran las medidas previstas en este
manual y en el Sistema Evaluativo Institucional (SIEE) o las consagradas en
las normas educativas vigentes y las que se consideren apropiadas para la
formacion integral del estudiante.

En relacién con las faltas de convivencia y disciplina se aplicaran los
procedimientos y las sanciones expuestas en este manual y las indicadas
por las normas aplicables y vigentes a la ocurrencia del caso.

Articulo 82. Clasificaciéon de las faltas: Las faltas se refieren a aquellos
comportamientos del estudiante considerados inadecuados o inapropiados
para su formacién o para la formacién del grupo, la seguridad de los
estudiantes y miembros de la comunidad, el buen nombre del colegio y los
miembros de la comunidad y/o la convivencia escolar, o el bienestar de la
comunidad educativa. Estas se clasifican segun su naturaleza, consecuencias
y circunstancias del hecho, en las siguientes:

1. Incumplimiento de normas, deberes y expectativas (faltas leves)
2. Faltas graves
3. Faltas muy graves

Articulo 83. Incumplimiento de normas, deberes y expectativas: Se
trata de aquellos que interfieran con el proceso de ensefianza y afectan
negativamente el ambiente escolar y de aprendizaje; y seran conocidos por
el Comité de Formacién Integral, conforme a los procedimientos descritos en
este manualy en las normas que lo regulan. Se tratan estos incumplimientos
de aquellas situaciones que se dan en el acontecer diario de la vida en la
Institucién, no reiterados. La gravedad o levedad del incumplimiento se
determina por el grado de perjuicio que cause al ambiente escolar, situacion
en la cual el incumplimiento se podrd calificar también como grave de
acuerdo a los hechos, los atenuantes y agravantes que puedan aplicarse.

Como se indicd, estos incumplimientos, serdn abordados por el Comité
de Formacion Integral, conforme a los procedimientos descritos en este
manual y en la ley que lo regula, siendo calificados normalmente asi:

1. Afectar negativamente el ambiente de aprendizaje, o el normal
desarrollo de las actividades escolares.

2. Usar de forma indebida el uniforme o descuidar su correcta
presentacidn o concurrir en traje de uniforme, fuera de los actos
académicos, a actividades que desdigan de la imagen del Gl School.

3. Hacer bromas que generen un impacto negativo en el bienestar de
los miembros de la comunidad.

4. Llegar tarde al colegio o al aula de clase.
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5. Demostraciones publicas de afecto (caricias, besos apasionados,
etc).

6. Realizarventade productososerviciosdentrode lasinstalacionesdel
Gl School sin la autorizacién correspondiente. En caso de incurrir en
esta falta, los productos podran ser decomisados y posteriormente
entregados al padre de familia o acudiente por el director de la
seccién, o quien él delegue.

7. Incurrir en la realizaciéon de apuestas o juegos de azar, personal o
virtual.

8. Masticar chicle, comer o beber dentro de salones o en espacios
inapropiados. Sin autorizacién previa de la persona a cargo.

9. Hacer uso inadecuado de espacios fisicos dentro del colegio.

10. Conducir dentro de las instalaciones del Gl School vehiculos de
motor sin la respectiva autorizacién, aunque estén acompafiados
de sus padres, acudiente o adulto.

1. Jugar, lanzar, botar comida o liquidos, en las instalaciones del
colegio.

12. Realizar o promover actividades tendientes a afectar total o
parcialmente cualquier actividad escolar.

13. Utilizar computadores/fequipos y/o la red del colegio para jugar
videojuegos, acceder a paginas no autorizadas o ver videos sin
permiso.

14. Utilizar vocabulario y modales inadecuados.
15. Mal comportamiento en el transporte escolar.

16. PortaruncelularoequipoconGSMdentrodelcolegioo (Smartwatch).
En caso de que se identifique el celular y/o Smartwatch siendo este
utilizado o no, generard que este sea retenido y sélo sera entregado
al padre, madre de familia o acudiente autorizado. En caso de que
el estudiante no entregue el celular o presente reincidencia en
la conducta se iniciard un proceso disciplinario en el Comité de
Convivencia.

17. Y otras que aunque no estdn contempladas en este articulo
pueden tener la connotacion referida de falta moderada la cual sera
determinada por la persona competente para que haga el estudio
del caso correspondiente.

Pardagrafo: La reincidencia en el incumplimiento de las normas, deberes y
expectativas, serd tomada como falta GRAVE.

Articulo 84. Acciones de caracter formativo por incumplimiento de
normas, deberes y expectativas: Se aplican para aquellos estudiantes que
incumplen las normas, deberes y expectativas, cuyos objetivos redundan en
ser de caracter reflexivo, preventivo y formativo. Estas acciones pueden ser
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lideradas por el director, los coordinadores de la seccidn, persona encargada
de la disciplina y/o consejeras, quienes siempre tendradn en consideracién
los atenuantes y agravantes en cada caso para su respectivo procedimiento.

Las acciones relacionadas abajo no son jerarquicas o secuenciales y la
seleccion de la accién apropiada depende de lo que determine el lider
encargado.

Los periodos de reflexion pueden ocurrir en los siguientes momentos:

1. Durante un tiempo maximo de un periodo de clase.
2. Hasta 34 partes de cualquiera de los descansos hasta 1 semana.

3. Después del colegio con la previa notificacion de minimo dos dias
habiles a los padres de familia.

4. Un sabado con la previa notificacion de minimo dos dias habiles a
los padres de familia.

5. Durante un dia entero dentro del colegio con la previa notificacion
con minimo dos dias habiles a los padres de familia.

Es responsabilidad del estudiante ponerse al dia con las actividades
académicas que se realicen durante el periodo de reflexion. Es importante
resaltar que no asistir a un periodo de reflexion serd considerado una falta
grave.

Acciones reflexivas:
1. Servicio social en zonas comunes durante 1y hasta 2 semanas.

2. Apoyar procesos de aseo y organizacion del colegio, estos periodos
de aseo y organizacién pueden ocurrir en los mismos momentos y
con las mismas condiciones que los periodos de reflexidon.

3. Entrar en un proceso de resolucidon de conflicto, liderado por
una consejera, persona encargada de la disciplina o estudiante
previamente capacitado. La resolucién debe incluir un compromiso
por las partes involucradas. Se anota que el no acatar los acuerdos
y/o compromisos en la resolucién se considera una falta grave.

4. Realizar una reflexion y un compromiso formal con condiciones
acordadas con el principal o su delegado. Se anota que el no acatar
a los acuerdos plasmados en el compromiso se considera una falta
grave.

5. Cuando las circunstancias lo ameriten, el coordinador de la secciéon
podrd establecer un acuerdo de coordinacién por escrito con el
estudiante, con el fin de buscar un mejoramiento continuo del
estudiante en su comportamiento disciplinario. En este acuerdo se
deberan establecer una serie de compromisos que deberdn cumplir
las partes involucradas (esto es, estudiantes y colegio). Igualmente,
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el acuerdo de coordinacidon podra prever acciones de reparacion,
de reivindicacién o restaurativas ante la falta disciplinaria cometida.
Una copia del acuerdo de coordinacién debera ser guardada en la
carpeta u observador del estudiante. Del acuerdo de coordinaciéon
se harda un seguimiento periddico por parte de las diferentes
coordinaciones, con el propdsito de verificar su cumplimiento.

6. Participar en actividades de seguimiento por consejeria tendientes
a impactar positivamente en el comportamiento del estudiante.

7. Cuando las circunstancias lo ameriten, el rector del colegio podra
establecer un acuerdo rectoral por escrito con el estudiante y con sus
padres de familia o acudientes, con el fin de buscar un mejoramiento
continuo del estudiante en su comportamiento disciplinario. En
este acuerdo se deberdn establecer una serie de compromisos
qgue deberdan cumplir las partes involucradas (esto es, estudiantes,
padres de familia y colegio). Igualmente, el acuerdo rectoral podra
prever acciones de reparacion, de reivindicacidn o restaurativas ante
la falta disciplinaria cometida. Una copia del acuerdo rectoral debera
ser guardada en la carpeta u observador del estudiante. Del acuerdo
rectoral se hara un seguimiento periédico por parte de las diferentes
coordinaciones, con el propdsito de verificar su cumplimiento.

Paragrafo: Si después de haber aplicado las acciones de caracter formativo
el estudiante continda cometiendo incumplimientos a normas, deberes,
expectativas y/o faltas, por determinacion del coordinador de la seccion, se le
iniciara el proceso disciplinario correspondiente. Se pondra en conocimiento
de tal hecho a los padres de familia y/o acudiente por parte del coordinador
de cada seccién (Preescolar, Primaria, Middle School y/o High School).

En circunstancias de agravacion de los incumplimientos de las normas y
expectativas se podra reclasificar el incidente como falta grave o situacion
tipo Il

Articulo 85. Faltas graves: Se consideran faltas graves la reincidencia
en el incumplimiento de normas, deberes y expectativas. Asimismo,
todo tipo de comportamiento que viole los derechos fundamentales
de las personas, y cualquier actitud que interfiera notablemente con el
funcionamiento eficaz de la institucidn y que demuestre un estado de
rechazo a las normas establecidas, explicita o implicitamente, en el presente
manual. Adicionalmente, todo incumplimiento a la Politica del Uso de la IA
(Inteligencia Artificial) del GI School.

En algunas faltas graves, se puede caracterizar la falta como una situacion
Tipo Il segun el Sistema Nacional de Convivencia (abajo indicado en negrilla).

En el proceso de calificacion provisional de una falta grave, el principal de
cadaseccién o el director pueden determinar que, por factores atenuantes, la
falta tendra el trato de un incumplimiento de normas, deberes y expectativas
y podra ser tratada con una accion formativa de acuerdo a los atenuantes.
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Faltas relacionadas con acoso, amenazas y violencia fisica, tales como:
1. Agresion verbal a cualquier miembro de la comunidad educativa.
2. Agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Incitar o incentivar al rechazo, odio o violencia; promover
comportamientos peligrosos o antisociales.

4. Intimidar a sus compafieros para beneficiarse de tareas, trabajos,
evaluaciones o bienes materiales.

5. Todo acto de insubordinacién, desacato verbal y/o no verbal
(irrespeto) o retar la autoridad de un docente, directivo o empleado
del Gl School.

6. Hacer bromas pesadas y/o juegos bruscos que atenten contra
la salud, seguridad o la integridad de cualquier persona de la
comunidad educativa.

7. Realizar comentarios racistas, homofébicos, miséginos, xendfobos,
sexistas y/o discriminatorios hacia algun miembro de la comunidad
en general.

8. Inducir, manipular, amenazar u obligar a otra persona a cometer
un acto que constituya infraccién académica o disciplinaria, o que
de cualquier manera atente contra las normas de la institucion, la
moral, la ley, la salud y las buenas costumbres que exige el colegio.

9. Incumplimiento de acuerdos o compromisos realizados.

Seguridad y orden publico:

1. Mal comportamiento en el transporte escolar que atente contra la
seguridad del estudiante y/u otros pasajeros.

2. Vulnerar dispositivos de control de ingreso invitando a personas
ajenas de la institucién a entrar sin permiso de los directivos del
colegio.

3. Grabar en audio o video cualquier tipo de accidon hacia algun
miembro de la comunidad, sin autorizacién previa.

4. Interferir, manipular o dafar dispositivos de seguridad incluyendo
alarmas, sistemas contra incendio y extintores, camaras de
seguridad, detectores de humo y vapor, etc.

5. Realizar actos de vandalismo dentro o fuera del colegio.

6. Realizar actos con el uniforme que desdigan la imagen del colegio
por fuera.

7. Abandonar el colegio sin autorizacién, en forma fraudulenta o
mediante engafo.

Nota: El transporte escolar hace parte de las actividades institucionales;
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en consecuencia, toda conducta que afecte la convivencia, el respeto o la
seguridad durante su prestacion serd tratada conforme a las disposiciones
establecidas en el presente Manual de Convivencia.

Integridad Escolar:

1.  Obstaculizar las investigaciones administrativas o disciplinarias que
adelante el Gl School.

2. Inducir premeditadamente a miembros de la comunidad educativa
a cometer faltas que afecten la integridad escolar.

3. Ser cdmplice o encubridor de faltas a las normas y Manual de
Convivencia.

4. Mentir u omitir informacidn relacionada en cualquier caso.

5. Suplantar a companeros o hacerse suplantar para evadir
responsabilidades disciplinarias o académicas.

6. Incitar a otros estudiantes a participar en retos o actividades que
ponen en riesgo su seguridad y/o integridad sean presenciales, por
las redes sociales o medios virtuales.

7. Hacer uso de tutores externos (familiares y/o amigos) con el fin
de presentar las actividades como propias, y las cuales sean de
construccidn exclusiva del tiempo de clase.

8. La evasién de clases (mas de 10 minutos) u otras actividades
académicas estando en el colegio.

Normatividad y derechos:

1. Proferir publicamente expresiones que afecten el buen
nombre del Gl School, de cualquier miembro de la comunidad
educativa o particulares que desempefien actividades dentro del
establecimiento educativo.

2. Apropiarse de los bienes de otras personas o de la institucion.

3. Laestafa en cualquiera de sus modalidades.

El ambiente digital y uso de medios:

1. Atentar con cualquier propédsito, contra la inviolabilidad de la
correspondencia y demas formas de comunicacion.

2. Utilizar computadores/equipos y/o la red del colegio de forma
reiterativa para jugar videojuegos, acceder a paginas no autorizadas
o ver videos sin permiso.

3. Actividades para “hackear” y/o cualquier intento de eludir la
seguridad yj/o filtrado de la red escolar, crear “Hotspots” o acceder
y configurar proxies o redes privadas virtuales (VPN) o acciones que
interrumpen a propdsito la funcionalidad de las redes del colegio.
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4. Todo incumplimiento a la Politica del Uso de la IA (Inteligencia
Artificial) del Gl School.

5. Y otras que aungque no estan contempladas en este articulo
pueden tener la connotacién referida de FALTA GRAVE, la cual sera
determinada al inicio del proceso disciplinario cuando se haga el
estudio correspondiente (siguiendo los parametros dictados por la
ley 1620 de 2013y Decreto 1965 de 2013 que reglamenta la ley 1620/13).

Conductas contra los derechos sexuales y reproductivos:

1.  Realizar conductas de connotacidn sexual en espacios escolares
compartidos que afecten la integridad, el bienestar, la privacidad, o
los derechos de otros miembros de la comunidad educativa.

2. Acoso sexual o comentarios de contenido sexual dirigido a otros
estudiantes o personal.

3. Difusion de imagenes o contenido sexual sin consentimiento.
4. Contacto fisico de naturaleza sexual sin o con consentimiento.

5. Realizar comentarios, insinuaciones, gestos o comportamientos
de naturaleza sexual que generen incomodidad, intimidacién o
afectacion a la integridad de otros miembros de la comunidad
educativa.

Paragrafo: Lavaloraciéndeestasconductastendraencuentalaedadynivelde
desarrollo del estudiante, la intencionalidad, la reiteracion, las circunstancias
de los hechos, el impacto en la convivencia escolar y las disposiciones legales
vigentes sobre proteccidon de niflos, niflas y adolescentes. La institucion
privilegiara las acciones pedagdgicas, restaurativas y de acompafiamiento,
sin perjuicio de las medidas disciplinarias contempladas en el presente
Manual de Convivencia.

Articulo 86. Faltas muy graves: La reincidencia en faltas graves se calificara
como falta muy grave. Adicionalmente algunas faltas muy graves también
pueden ser identificadas como Situaciones Tipo Il o Il segun el Sistema
Nacional de Convivencia.

En el proceso de calificacion provisional de una falta muy grave, el principal de
cada seccion o el director pueden determinar que, por factores atenuantes,
la falta tendra el trato de una falta grave. La clasificacién de la falta también
tendra en cuenta los siguientes puntos:

A. Lareincidencia en cualquiera de las faltas consideradas como graves
cuando el Comité de Convivencia o el Comité de Formacion Integral
determina que el impacto de la reincidencia es muy grave.

B. Ser cémplice, callar o abstenerse de denunciar la comisién de una
falta muy grave o situacién de tipo lll.

C. Tener un proceso en curso por la comision de otra falta; estar en
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vigencia de cumplimiento de una sancidon, medida correctiva o un
acuerdo rectoral.

D. Y otrasfaltas que, aunque no estan contempladas en este articulo y
Manual de Convivencia, pueden tener laconnotacién referida defalta
muy grave, la cual sera determinada por el Comité de Convivencia
Escolar cuando se haga el estudio del caso correspondiente.

Toda falta muy grave y situaciéon tipo lll podra incurrir en la sancién de la
cancelacién del contrato de matricula inmediata (articulo 98). Asimismo, las
siguientes faltas, en la ausencia de atenuantes contundentes (articulo 99) y
teniendo en cuenta el impacto sobre los derechos de los menores, podran
incurrir de forma inmediata en la cancelacién de la matricula.

1.  Realizar o inducir a sus compaferos a la practica de conductas
sexuales impropias que atenten contra el pudor y la decencia, tales
como: Prostitucién, exhibicionismo, pornografia, acoso o abuso
sexual, trata de personas entre otras.

2. Compartir imagenes reales o alteradas, de una naturaleza sexual,
humillante o denigrante de miembros de la comunidad Gl.

3. Portar o consumir estupefacientes, sustancias psicotrépicas o
psicoactivas dentro del colegio.

4. Incitar al consumo, portar, vender, distribuir, facilitar, regalar o
suministrar vapeadores, productos con contenido derivado de
tabaco o cannabis, estupefacientes, drogas sintéticas o productos
medicinales a menores de edad dentro o fuera del colegio.

5. Compartir o mostrar imagenes reales o alteradas de contenido
violento explicito.

demas pueden considerarse como faltas muy graves las siguientes:

Faltas relacionados con acoso, amenazas y violencia fisica:

1.  Amenazar, chantajear, o sobornar a cualquier integrante de la
comunidad educativa para conseguir algun beneficio personal o
colectivo.

2. Agredir de manera fisica a cualquier miembro de la comunidad
educativa, que genere lesiones graves en el cuerpo del afectado y
puedan generar cualquier tipo de incapacidad.

3. Participar en riflas, agresiones organizadas o actos de violencia
dentro o fuera de la institucién que comprometan la imagen o
seguridad del colegio.

4. Amenazar de manera grave, sistematica de manera fisica o por
medios digitales a cualquier miembro de la comunidad educativa.




Faltas en contra de los derechos sexuales y reproductivos:

10.

Reincidir en conductas de caracter sexual inapropiadas pese a las
acciones de orientacidn, seguimientoy acompafiamiento realizadas
por la institucion.

Ejecutar actividades sexuales consentidas dentro del Gl School o en
desarrollo de cualquier programa externo efectuado por el colegio.

Realizar acto o acceso con otra persona, contra su voluntad en el
colegio o en actividades programadas por éste.

Inducir a practicas abusivas, denigrantes, deshonrosas o de cualquier
manera atentar o violar su libertad sexual o influir negativamente en
su educacioén sexual.

Realizar o inducir a sus compafieros a la practica de conductas
sexuales impropias que atenten contra el pudor y la decencia, tales
como: prostituciéon, exhibicionismo, pornografia, acoso o abuso
sexual, trata de personas, sexting, entre otras.

Compartir imagenes o videos reales o alterados, de una naturaleza
sexual de miembros de la comunidad Gl con otras personas.

Fotografiar, filmar, grabar, producir, divulgar, ofrecer, vender, enviar,
distribuir, comprar, almacenar, poseer, transmitir o exhibir contenido
sexual explicito, de pornografia y pornografia infantil a los demas
estudiantes, y/o comunidad Gl.

Realizar, promover, inducir o participar en conductas de caracter
sexual con un menor de catorce (14) afos, o entre un menor de edad
y un mayor de (14) afios, incluyendo cualquier acto sexual o acceso
carnal, de conformidad con la legislacién vigente y las normas de
proteccion de ninos, nifas y adolescentes.

Realizar conductas de connotacion  sexual reiterativas
(autoestimulacién, contacto fisico inapropiado con partes intimas
del propio cuerpo) en espacios escolares compartidos que afecten
la integridad, el bienestar, la privacidad, o los derechos de otros
miembros de la comunidad educativa, y generen incomodidad,
malestar o afectaciéon emocional en otros miembrosde lacomunidad
gue no han dado su consentimiento para presenciarlas.

Aprovechar el estado de indefensién o vulneraciéon de algun
miembro de la comunidad para cometer actos que atenten contra
la moral, la salud fisica, mental y reproductiva dentro o fuera del
colegio.

Faltas relacionadas con el uso, porte, venta, distribucién e incitacién al
consumo de sustancias psicoactivas, bebidas alcohélicas y productos
derivados del tabaco, nicotina o cannabis:

1.
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del dia en el colegio o en un evento en donde el Gl School esta
participando en actividades académicas, deportivas, culturales y
artisticas.

2. Portar o utilizar vapeadores con o sin nicotina y/o cannabis, cigarrillos
u otros productos con contenido derivado de tabaco, cannabis u
otros psicoactivos (Ley 2354 de 2024).

3. Portar o consumir estupefacientes, sustancias psicotrépicas o
psicoactivas dentro o fuera del colegio.

4. Incitar al consumo, consumir, portar, vender, distribuir, regalar
o0 suministrar bebidas alcohdlicas, vapeadores, productos con
contenido derivado del tabaco, nicotina o cannabis, estupefacientes,
drogas sintéticas o productos medicinales a cualquier miembro de
la comunidad educativa dentro o fuera del colegio.

“Cuando se utilicen las expresiones “tabaco”, “tabaco y sus
derivados”, “productos de tabaco”, “productos de tabaco y sus
derivados”, “cigarrillos, tabaco o sus derivados” o “productos de
cigarrillo, tabaco y sus derivados”, se entenderd como “cigarrillos
productos de tabaco, sus derivados, suceddneos o imitadores
y los dispositivos necesarios para su funcionamiento; entre los
que se encuentran los Sistemas Electréonicos de Administracion
de Nicotina (SEAN), y Sistemas Similares Sin Nicotina (SSSN), los
Productos de Tabaco Calentado (PTC)y Productos de Nicotina Oral
(PNO), entre otros” (Ley 2354 de 2024).

5. Se prohibe el porte, uso, venta o distribucién de cualquier dispositivo
o producto que simule, reproduzca o permita la inhalacién
de sustancias mediante sistemas electrdonicos, calentamiento
o vaporizacién, asi como aquellos que por su disefio, funciéon
0 presentaciéon puedan corresponder a productos de vapeo,
administracion de nicotina o sustancias psicoactivas, incluyendo
productos de apariencia no convencional o de reciente aparicidén en
el mercado.

Seguridad y orden publico:

1.  Conformar, pertenecer o incitar a otros a formar o participar en
pandillas, grupos al margen de la ley, y/o grupos que cometan actos
gue atenten contraladignidad de la persona humana o interrumpen
el orden publico.

2. Incitar o promover la comision de conductas violentas, agresivas de
cualquier tipo de falta grave o muy grave a través de redes sociales.

3. Incitar o invitar a pandillas, grupos al margen de la ley y/o grupos
dedicados a interrumpir el orden publico para amenazar o agredir a
cualguier miembro de la comunidad educativa o para la realizacion

de actos de tipo vandalico o delincuencial.
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4. Ingresar, portar, guardar o manipular armas en las instalaciones
del Gl School, o en actividades programadas por el colegio, u otros
ambientes con miembros de la comunidad Gl, ya sean de juguete
0 armas reales, traumaticas o de balines, municiones de cualquier
tipo, objetos corto punzantes, explosivos o material pirotécnico,
liguidos inflamables, sustancias téxicas, y demadas elementos que
atenten contra la integridad fisica y la vida.

5. Participar en actos de extorsidn, hurto o dafio intencional grave a
bienes institucionales o personales.

Integridad Escolar:

1. Cometer acciones, formular acusaciones tendenciosas o temerarias
que interfieran con las operaciones normales de los sistemas
escolares o que afecten la actividad académica o administrativa de
la instituciéon educativa.

2. Filmar, fotografiar, manipular o alterar imagenes a docentes o
demas miembros de la comunidad educativa dentro o fuera del
colegio con el fin de ridiculizarlos, difamarlos o amenazarlos.

3. Sustraer, alterar, ocultar, desaparecer, danar, falsificar o enmendar
firmas, sellos, registros de valoracién, actas, certificados de estudio,
notificaciones, u otros documentos incluyendo medios magnéticos
e informacién guardada en las plataformas y sistemas del colegio.

Normatividad y derechos

1. Realizarunaconductatipificadaenlaleycomodelitoocontravencion
y todo acto que contribuya a la intervencién penal, judicial, pérdida
de la libertad o reclusién en sitios de rehabilitacion y observaciéon
para menores o comunidades terapéuticas.

2. Realizar actos que atenten contra la dignidad de cualquier miembro
de la comunidad y sus derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. Vulnerar los derechos de los niflos, nifas o adolescentes.

4. Apropiarse, ocultar, desaparecer, violar la seguridad o destruir
bienes, elementos, documentos y/o pertenencias de companeros,
profesores, personal administrativo o particular y/o propiedad del Gl
School.

5. Usar documentos y/o cédulas falsas dentro o fuera del colegio.

El ambiente digital y uso de medios:

1. Portar, divulgar o acceder por internet dentro del colegio cualquier
tipo de material de contenido sexual o violento explicito, o
pornografico mediante medios impresos, virtuales, digitales, etc.
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2. Hacerusoinadecuadodelosrecursoseducativos, cientificos, técnicos
o tecnoldgicos de que dispone el Gl School generando una situacion
gue pone en peligro la seguridad, los derechos fundamentales o la
dignidad de los miembros de la comunidad.

3. Realizar actos de deshonestidad académica en examenes externos
(eg. SAT, PSAT, SABER 11, evaluaciones internas, exdmenes externos
IB, monografias), y/o en actividades de alto valor académico.

4. Crear,seguir grupos, paginas, etc., en redes sociales que tienen un fin
de denigrar, afectar los derechos fundamentales de la comunidad,
compartir imagenes de una naturaleza sexual, generar ciberacoso o
cualquier delito, sin participacion directa.

5. Presentar, seguir grupos, publicar, crear, usar o mostrar cualquier
material difamatorio, inexacto, racialmente ofensivo, abusivo, ilegal,
obsceno, profano, despectivo hacia orientacién sexual oamenazante,
en mensajes publicos o privados.

6. Cambiar las configuraciones, borrar o mover archivos esenciales de
programas, apps Yy las plataformas y sistemas del colegio, o de otro
miembro de la comunidad.

7. Acceder sin autorizacién a los recursos informaticos, plataformas
y sistemas del colegio. Obtener copias o modificar archivos u otros
datos. Apropiarse, difundir o comunicar contrasefas pertenecientes
a otros usuarios de la institucién educativa.

8. Efectuar conductas ilegales, insultantes, de contenido sexual,
pornograficas u obscenas y divulgar por medios electrénicos o
presenciales.

9. Realizar hechos que constituyan acoso escolar (bullying y/o
cyberbullying), entendido como toda conducta negativa,
intencional, metddica y sistematica, de agresidn, intimidacidn,
humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia; o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra
un miembro de la comunidad educativa, por parte de un estudiante
o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado.

10. Suplantaciéon de identidad: Utilizar herramientas digitales y/o
Inteligencia Artificial para imitar la voz, rostro o escritura de otro
estudiante o miembro de la comunidad Gl con el fin de humillar,
ridiculizar, difamar, amenazar, incitar a la violencia, o generar
cualquier maltrato psicolégico o verbal.

Deshonestidad académica: Las evaluaciones formativas y sumativas
son un medio para evidenciar y medir los logros y el aprendizaje de los
estudiantes. Para garantizar la integridad académica, los estudiantes deben
comprometerse a tomar evaluaciones de acuerdo con las reglas y pautas
establecidas por el maestro. La deshonestidad académica se considera
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como una falta muy grave. La reincidencia de esta falta automaticamente
podrad dar lugar a la imposicion de una matricula condicional, segun lo
establecido en este manual.

Los profesores y/o coordinacion pueden usar plataformas de deteccién de
similitud y uso de Inteligencia Artificial.

Las siguientes acciones violan la integridad académica:

Fraude en evaluaciones y actividades académicas:

1. Copia total o parcial de exdmenes, tareas y otras actividades
académicas.

2. Mirar el trabajo de un companero de clase o usar seflales durante
exdmenes escritos u orales.

3. Hablar o dejar el asiento cuando no estd permitido en una prueba
0 examen.

4. Usar ayudas no autorizadas durante los exdmenes o actividades
académicas.

5. Extraer, obtener, acceder o conocer las preguntas o temas de
una prueba académica que aun no se ha presentado, sin el
consentimiento del maestro.

6. Alterar el contenido de una evaluacién ya corregida para obtener
una calificacion diferente.

7. Ayudar a otros a cometer fraude académico: dejarles copiar el
trabajo, prestar el trabajo, etc.

8. Presentar una excusa falsa o alterada.

9. Falsificar o proporcionar informacién incorrecta sobre la fecha de
entrega de una actividad académica.

10. Compartir respuestas o contenido parcial o completo de exdmenes
o actividades asignadas en clase por cualquier medio.

Plagio y uso indebido de informacién:

Hacer uso de fuentes bibliograficas sin citarlas, como copiar trabajos
realizados por otros, ya sean comparieros de clase o autores, documentos y/o
parrafos, fragmentos de un parrafo o ideas obtenidas de Internet, sin indicar
de dénde vienen, etc. Esto incluye el uso de servicios de traduccion para
plagiar desde otro idioma.

A continuacioén se detallan las faltas:

1.  Presentar total o parcialmente el trabajo que se ha obtenido por
otros medios (comprado, prestado, robado, etc.) como propio.
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2. Utilizarideas, textos,imagenes o informacioén sin la debida referencia.
3. Prestar, vender, comprar o hacer trabajos académicos para otros.

4. Usar citas o referencias falsas, o emparejar incorrectamente citas y
referencias.

5. Presentar datos falsos o alterados en una actividad académica.
Suplantacion, fraude e integridad de autoria:

1. Incluir o permitir la inclusiéon del nombre de una persona en el
trabajo en el que no participd, o facilitar el robo de identidad en una
actividad académica.

2. Entregar como propio un trabajo que se realizé de manera grupal, a
pesar de que la instrucciéon fue hacerlo de manera individual.

Uso indebido de Inteligencia Artificial (1A):

El uso de herramientas de Inteligencia Artificial debe ser siempre autorizado
por el docente y orientado al aprendizaje. Se considera uso indebido de
Inteligencia Artificial lo siguiente:

1.  Presentar una actividad académica como propia con contenido
generado total o parcialmente por herramientas de IA sin
autorizacion o sin la debida citacion.

2. Manipularofalsificarinformaciénacadémica mediante herramientas
de IA.

3. Suplantar la identidad de otra persona mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas o de IA (generadores de voz, video,
imagenes, entre otras).

4. Acceder o intentar acceder a informacién académica confidencial
(exdmenes, calificaciones, registros) mediante herramientas de IA o
medios tecnoldgicos.

Nota: Ademas se contemplardn todos los incumplimientos mencionados en
la Politica de Integridad Académica del Gl School.

Cualquier conducta no descrita en este manual, pero que atente contra la
integridad académica, serd evaluada por las instancias competentes de la
institucién. Todas las conductas descritas en este apartado se consideran
faltas muy graves segun su impacto en el proceso formativo.

Articulo 87. Clasificacion de las situaciones que afectan la convivencia
escolar: Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos,
los cuales contemplan como minimo los siguientes procedimientos:

Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
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negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan danos al
cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresiéon
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), gue no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

*  Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresiéon
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 de 2000 (Cdédigo Penal), o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

CAPITULO 17. PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS PARA FALTAS GRAVES
Y MUY GRAVES Y SITUACIONES TIPO 1l Y TIPO 1l

Articulo 88. Protocolos de los establecimientos educativos, finalidad,
contenido y aplicacion: Los protocolos del Gl School estardn orientados
a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 89. Protocolos para la atencién de situaciones tipo I:

1.  Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto
y mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan sus
puntos de vista y busquen la reparaciéon de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima derelaciones constructivas en el establecimiento educativo. Se
debe dejar un acta de reflexién como constancia de la intervencion
realizada.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, y
de esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar
si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos
consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto 1965 DE 2013.

Paragrafo: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los
términos fijados.




Articulo 90. Protocolos para la atencién de situaciones tipo II:

1.  En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes
de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara
constancia.

3. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos,
remitir la situacién a las autoridades administrativas, en el marco de
la Ley 1098 de 2006, actuaciéon de la cual se dejard constancia.

4. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situaciéon
de posibles acciones en su contra, actuacién de la cual se dejara
constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres,
madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar
lo acontecido preservando en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas inmediatas, en caso de
ser posible, que busquen la reparacién de los daflos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo;
asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacidon reportada. Las acciones
restaurativas son independientes de un proceso investigativo y/o
sancionatorio.

7. El presidente del Comité de Convivencia Escolar informara a los
demas integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las
medidas adoptadas. El comité realizard el andlisis y seguimiento, a
fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965 de 2013.

8. El Comité de Convivencia Escolar dejara constancia en acta de todo
lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por
todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del Comité de Convivencia Escolar reportard la
informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

Nota: El proceso disciplinario para quien comete la falta es independiente
de cualquier proceso de mediacion.

Pardagrafo: Cuando el Comité de Convivencia Escolar o funcionario
responsable del colegio adopte como acciones o medidas la remisidn
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de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
atencién en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el
articulo 45 del Decreto 1965 de 2013.

Articulo 91. Protocolos para la atencién de situaciones tipo Ill: En casos
de dafo al cuerpo o a la salud. garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejard constancia.

1. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes
de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara
constancia.

2. El presidente del Comité de Convivencia Escolar de manera
inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacién en
conocimiento de la Policia Nacional entidades a quien pueda
corresponder el suceso, actuacién de la cual se dejard constancia.

3. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los
integrantes del Comité de Convivencia Escolar en los términos fijados
en el Manual de Convivencia. De la citacion se dejara constancia.

4. El presidente del Comité de Convivencia Escolar informard a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

5. Pese a que una situacidn se haya puesto en conocimiento
de las autoridades competentes, el Comité de Convivencia
Escolar adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion
y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

6. El presidente del Comité de Convivencia Escolar reportara la
informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

7. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento
por parte del Comité de Convivencia Escolar, de la autoridad
gue asuma el conocimiento y del Comité Municipal, Distrital o
Departamental de Convivencia Escolar que gjerza jurisdiccion sobre
el establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.

Siguiendo los pardmetros establecidos por la ley 1620 de 2013 para la
identificaciéon, registro y seguimiento de los casos de acoso, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de nifos, niflasy
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adolescentes, se hara registro de las situaciones Tipo Iy Tipo lll en el Sistema
Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).

Articulo 92. Procedimiento para faltas graves y muy graves y situaciones
tipo Il y tipo II: Los PROCEDIMIENTOS son aquellos que se siguen para el
tratamiento de FALTAS ya sean GRAVES y MUY GRAVES.

1. El miembro de la comunidad educativa (docente, estudiante, padre
de familia, personal administrativo, de servicios generales, etc.) que
observo la falta o conocié el hecho, lo comunicara al director(a) y/o
la coordinador(a) de seccién, quien en compafia de la persona
encargada de la disciplina analizaran la situacién y determinaran
si ésta amerita un proceso de convivencia escolar o el inicio de un
proceso disciplinario con el acompafiamiento de la consejera de
seccién (como garante de los derechos del estudiante); y/o activar
ruta de atencidn segun determinacion del Comité de Convivencia
Escolar. (Decreto 1965 Art 45).

2. Iniciado el proceso disciplinario, inmediatamente, el director(a) y/o
coordinador(a) de la respectiva seccién comunicard al estudiante
por cualquier medio escrito, con copia de la notificacién al padre
de familia y/o acudiente, las conductas que se le atribuyen y que
estan contempladas en el Manual de Convivencia. La notificaciéon
sefalara el dia y la hora para la citacién al estudiante y padre
de familia. Asi mismo, el director(a) y/o el coordinador(a) de la
respectiva seccién y la persona encargada de la disciplina haran
una calificacién provisional de la(s) conducta(s) sefialada(s) como
falta(s) disciplinaria(s) con el acompafiamiento de la consejera de la
respectiva seccién (como garante de los derechos del estudiante),
y adjuntaran a la comunicacién todas y cada una de las pruebas
gue se tengan hasta el momento y que fundamentan los cargos
endilgados.

El diay hora de lareunion, el estudiante o acudiente podra presentar
por escrito o en forma verbal los descargos y otras pruebas a su
favor que considere para controvertir las pruebas iniciales en su
contra. Dichos descargos y defensa la puede ejercer directamente
el estudiante o por intermedio de sus padres y/o acudientes o
apoderado.

La reunién como minimo deberd ser programada cinco (5) dias
habiles después del envio de la notificacién con sus respectivos
documentos y anexos a fin de garantizar el derecho de defensa y
debido proceso.

3. El/(la) director(a) y/o la coordinador(a) de la respectiva seccion
debera citar al Comité Escolar de Convivencia cuando se concluya
que existen faltas graves o muy graves y/o situaciones Tipo 2 y 3
segun el Sistema Nacional de Convivencia Escolar o al Comité de
Formacion en las otras instancias, expone los hechos ocurridos,
junto con el informe verbal o escrito de la persona que puso en
conocimiento la falta disciplinaria cometida por el estudiante; asi
mismo, presentara la carpeta del estudiante diligenciada en debida
forma, con las respectivas pruebas de los cargos y los descargos




y pruebas presentados por parte del estudiante, su acudiente o
apoderado.

4. El Comité de Convivencia Escolar estudiara la situacidn disciplinaria
del estudiante, elaborard un acta en donde deben estar
consignados: Los hechos observados, las indagaciones, la version
libre del estudiante, las pruebas de los cargos y los descargos y las
recomendaciones a que haya lugar, asi como las estrategias de
reparacion a la victima y reconciliacién con la misma, en caso de
ser necesario remite el informe o acta correspondiente a la Rectoria.
El Comité de Convivencia Escolar contara con 10 (diez) dias habiles,
después de su reunién, para entregar el informe y recomendaciones
a la rectoria.

5. El Rector del Gl School después de recibir el informe y
recomendaciones por parte del Comité de Convivencia Escolar
calificara la falta, si no halla mérito ordena el archivo del proceso sin
mas tramites; de lo contrario agotado el debido proceso, procede
a imponer la sancidn respectiva de acuerdo con lo estipulado en
el Manual de Convivencia. Esta resolucion de Rectoria debe ser
debidamente motivada y congruente. Este acto administrativo sera
notificado al estudiante y a los padres de familia, y podrad hacerse,
personalmente, por correo electrénico o correo certificado o
cualquier medio autorizado por la ley.

6. El estudiante y el padre de familia y/o acudiente tendran derecho
a interponer recurso de reposicion ante el rector y en subsidio el
de apelacidon ante el Consejo Directivo, contra la resolucién que
lo sanciona, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la
notificacién de la decisién que se haga por cualquiera de los medios
indicados en el numeral anterior.

El recurso de reposicidon serd resuelto por el rector de forma
escrita y debidamente motivada. De no reponer su decisiéon, una
vez notificada al estudiante, acudiente o apoderado, trasladara el
expediente completo al Consejo Directivo para que resuelva sobre
la apelacion.

El recurso de apelacidén serd conocido por el Consejo Directivo,
y sera resuelto mediante decision motivada que se notificara
personalmente, por correo electrénico, correo certificado o cualquier
medio autorizado por la ley.

Notas: 1. De no interponerse los recursos dentro del término estipulado la
decision quedard en firme. 2. Los recursos y escritos que sean presentados
por parte del estudiante, sus padres, acudientes y/o representante legal,
dentro del proceso disciplinario deberdn ser radicados dentro de los horarios
establecidos en este manual, de lo contrario se consideran presentados al
siguiente dia habil. 3. Horario de radicacion presencial y virtual: Lunes a
jueves de 7:00 am - 4:00 pm. Viernes de 7:00 am — 3:.30 pm. 4. Los recursos
interpuestos por fuera del término legal no seran aceptados y la decision
quedard en firme.
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Orden de los recursos:

Rector: Primera instancia | Consejo Directivo: Segunda instancia sin voto
del rector.

Pardagrafo 1: En las situaciones que conozca el Comité de Convivencia
Escolar, el rector estard presente para asegurar el debido proceso y el
respeto de los derechos fundamentales. Tendrd incidencia en el caso
concreto cuando reciba el asunto objeto de procesos disciplinarios para
decidir sobre la imposicidon de la sancion, esto con el fin de garantizar el
principio de imparcialidad y el de potestad disciplinaria. Art. 12 de la ley
1620/2013.

Paragrafo 2: E| Comité de Convivencia Escolar podrd invitar con voz pero
sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos,
con el propdsito de ampliar la informacion. Art. 12 ley 1620/2013 pardgrafo.

Pardgrafo 3: En caso de que exista un conflicto de intereses o una causal
de impedimento segun lo establecido por la ley, ésta debe ser remitida por
quien tenga conocimiento, al Rector quien decidird de plano, en caso de ser
necesario asignard un funcionario ad hoc para que se continue el tramite.

Articulo 93. Reunién de procesos: En aquellos casos en que por los mismos
hechos se vinculen dos o0 mas estudiantes se podra iniciar un solo proceso
disciplinario para todos los involucrados. Sin perjuicio de que las decisiones
sean diferentes para cada estudiante, éstas se adoptardn de manera
simultanea. Cuando se presente una reunidn de procesos sera obligatorio
dar a conocer a todos los involucrados los descargos de los demas, los cuales
constituyen prueba fundamental dentro del proceso.

Articulo 94. Acumulacién de procesos: Cuando un estudiante esté incurso
en un proceso disciplinario y cometa una nueva conducta que pueda
constituir una falta disciplinaria, el Comité Escolar de Convivencia podra
acumular los dos procesos y decidirlos en una sola actuacion. El proceso mas
adelantado se suspendera en sus términos hasta que todos se encuentrenen
la misma etapa procesal y puedan ser decididos en una misma oportunidad.
La acumulacion de procesos es discrecional del Rector.

Articulo 95. Momento en que la sanciéon empieza a cumplirse: Por regla
general, y salvo disposicién expresa en contrario, las sanciones empiezan a
cumplirse:

1.  Cuando la decisidn ha sido tomada y el estudiante no interpone
recursos en contra y en los tiempos establecidos.

2. Cuando la decisién ha sido tomada y contra ella no procede ningun
recurso.

3. Cuando, interpuestos los recursos, son resueltos y notificados.

Articulo 96. Seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin
de verificar si la solucién fue efectiva: El coordinador de cada seccidén es

Y o5

J.").



el responsable de velar porque se lleven a cabo las medidas acordadas en
el plan de intervencidn trazado segun cada caso, informando a las familias
implicadas sobre la evoluciéon del mismo segun el tipo de situacion. En
estos casos es importante que el coordinador de cada seccidn y/o persona
encargada de la disciplina tengan el acompafamiento de la consejera de la
seccién correspondiente.

Articulo 97. Anulacién del proceso: De encontrarse que se han omitido
uno o varios requisitos del debido proceso se puede declarar la nulidad de
lo actuado en cualquier etapa a partir del momento en que se presentd la
inconsistencia. La declaratoria de nulidad no afecta las pruebas practicadas
con observancia del debido proceso y el mismo puede continuar una vez se
subsane la inconsistencia o inobservancia del debido proceso.

Articulo 98. Cierre del proceso: Previo a la decisién del Rector, la actuacion
disciplinaria podra cerrarse si se considera que no existen los elementos
probatorios suficientes para continuarlo, o sise comprueba que el estudiante
no es responsable de los hechos que se le atribuyen.

Articulo 99. Suspensiéon del proceso disciplinario: Sin perjuicio de los
términos establecidos en el presente Manual de Convivencia, el proceso
disciplinario se suspenderd en cualquiera de sus etapas y términos durante:
i) Semana Santa, ii) vacaciones del personal administrativo y docente del
Gl School, iii) cualquier circunstancia extraordinaria de la cual se dejarad
constancia en la actuacién. El Rector o Director de Seccién podra suspender
un proceso por razones que impidan su normal desarrollo, previa autorizacidon
del Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 100. Registro de sanciones: De toda sancién impuesta debe quedar
constancia en la historia académica y en el observador del estudiante, para
lo cual se notificard a la Direccidn correspondiente, una vez se encuentre en
firme la decision.

Articulo 101. Extincién de la accién disciplinaria: La accién disciplinaria se
extingue por la muerte del investigado, caso en el cual se procederd con el
cierre del proceso.

Articulo 102. Procedimiento para faltas muy graves: El procedimiento a
seguir en la comision de una FALTA MUY GRAVE es el mismo que se aplica
para FALTAS GRAVES, con el agravante que la SANCION a aplicar esta sujeta
a la naturaleza de la conducta cometida por el disciplinado en calidad de
FALTA MUY GRAVE.

CAPITULO 18. MEDIDAS CORRECTIVAS O SANCIONES

Son aquellas que se aplican en funciéon de una conducta realizada y/o
cometida por el estudiante, cuyo comportamiento transgrede el normal
funcionamiento de una institucién educativa. El objetivo de las sanciones o
medidas correctivas aplicadas buscan que el estudiante reflexione sobre la
conducta en la cual incurrié y asi se forme para la vida.
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Articulo 103. Medidas correctivas y/o sanciones por faltas graves y muy
graves: En el momento en que se clasifique una falta como grave por la
autoridad competente se impondran una o varias de las siguientes medidas
pedagodgicas:

1. Periodo de reflexiéon: Consiste en destinar un periodo de tiempo
gue puede estar comprendido dentro de la jornada académica
o0 extraescolar en el que el estudiante trabajara en procesos
reflexivos relacionados con la falta que haya cometido. El objetivo
de este periodo de reflexion es mejorar la conducta y generar un
compromiso hacia la mejora. Este periodo podra ser determinado
por el/la coordinador(a) de la seccién o la persona encargada de la
disciplina.

2. Suspensiéon temporal: Consiste en la cesacidon provisional de la
actividad académica por el término de 1 (uno) hasta 5 (cinco) dias.
Durante el tiempo de la suspensién el estudiante permanecera
en la Institucién Educativa, Gl School, con el objeto de realizar un
trabajo social y formativo que lo designara la Consejera o Director
de la Seccién correspondiente, previa supervision de los mismos. El
estudiante podra hacer las evaluaciones pero su nota no serd mayor
de 3.

3. Suspensiéon del transporte escolar: El transporte escolar hace parte
de las actividades institucionales; en consecuencia, toda conducta
que afecte la convivencia, el respeto o la seguridad durante su
prestacion sera tratada conforme a las disposiciones establecidas en
el presente Manual de Convivencia. La gravedad o reincidencia de la
conducta podra dar lugar a la suspensidon temporal o definitiva del
servicio de transporte escolar, segun corresponda.

4. Suspension de participacion: de actividades, culturales,
extracurriculares, deportivas, torneos y/u otras actividades en las
gue haya representacion del colegio.

5. Remocién de privilegios: como consejo estudiantil, parqueadero,
entre otros.

6. Privacion de la representacion: El Comité de Convivencia o
Formacidén puede determinar que el estudiante que cometié una
falta grave o muy grave, no tendra derecho a representar al Gl School
en actividades deportivas, culturales, civicas y/o sociales dentro y
fuera del colegio.

7. Revocatoria del mandato: Si el estudiante que cometié una falta
grave o muy grave, hace parte del gobierno escolar, el Rector, por
medio de resolucién rectoral, le revoca el mandato.

8. Acuerdo rectoral: Cuando las circunstancias lo ameriten y/o exista
un reconocimiento de responsabilidad por parte del estudiante
antes de iniciar el proceso disciplinario, el rector del colegio podra
establecer un acuerdo rectoral por escrito con el estudiante y
con el consentimiento y aceptacién de sus padres de familia o
acudientes, con el fin de buscar un mejoramiento continuo del
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estudiante en su comportamiento disciplinario. En este acuerdo se
deberan establecer una serie de compromisos que deberdn cumplir
las partes involucradas (esto es, estudiantes, padres de familia y
colegio). Igualmente, el acuerdo rectoral podra prever acciones de
reparacion, de reivindicacidn o restaurativas ante la falta disciplinaria
cometida e incluir una sancién menos gravosa de la que se pudiere
dar en los resultados de un proceso disciplinario. Una copia del
acuerdo rectoral deberd ser guardada en la carpeta u observador del
estudiante. Del acuerdo rectoral se hard un seguimiento periédico
por parte de las diferentes coordinaciones, con el propdsito de
verificar su cumplimiento. El incumplimiento de un acuerdo rectoral
y la comisién de faltas en el transcurso del cumplimiento del mismo
serd considerado una falta muy grave y tendra como agravante.

Matricula en observaciéon: Para faltas graves y muy graves
con circunstancias agravantes. Implica la firma de un acta de
compromiso ante el Rector. Su efecto sera por el término de 6 (seis)
meses (académicos) desde el mismmo momento en que queda
en firme la sancién respectiva y la competencia para aplicarla
radica en el Rector del Gl School (si el estudiante acumula tres (3)
matriculas en observacioén, el rector tendra la facultad con base en
sus antecedentes, de no renovar el contrato de matricula para el
siguiente afo escolar o segun la gravedad de la falta, podra cancelar
la matricula).

Matricula Condicional: Consiste en el cambio de Matricula
Ordinaria por Matricula Condicional, condicionada a ser revisada
después de transcurridos (entre 3y 6) meses (académicos) contados
desde el mismo momento en que queda en firme la sancién
respectiva debidamente notificada. El estudiante, de acuerdo a su
comportamiento tendra opcidén para pedir revisidn de la matricula
condicional a los 3 meses, dependiendo del caso. Si algun estudiante
tiene 2 matriculas condicionales en un ano o afos consecutivos,
el caso sera revisado por el rector y el consejo directivo, quienes
decidiran sobre la renovacién de su matricula para el siguiente afio
escolar.

No renovacién de matricula para el ailo siguiente: El Rector y el
Consejo Directivo mediante Resolucion podra abstenerse de renovar
la matricula para el siguiente afo escolar al estudiante que haya
cometido faltas graves y muy graves con circunstancias agravantes
y que luego de haberle aplicado otros correctivos, no muestra
cambio alguno en su comportamiento. Esta decision no amerita
proceso disciplinario, sino la justificacién motivada, conforme a los
antecedentes en cada caso.

Cancelaciéon del Contrato de Matricula: Cuando los hechos
constituyan una falta muy grave y una vez agotado todo el Proceso
Disciplinario, el rector, con la anuencia del Consejo Directivo, dictara
una Resolucién por medio de la cual se cancela la matricula del
estudiante implicado, sefalando la exclusién inmediata y definitiva
y la no renovacién de matricula para el siguiente afo escolar,
perdiendo asi la calidad de estudiante del Gl School. Asi mismo se




puede dar la cancelaciéon de forma inmediata en los casos expuestos
en este manual, acto que deberd ser debidamente motivado.

CAPITULO 19. CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACI()N O EXIMENTES Y
CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION

Son aquellascircunstancias que se tienen en cuenta almomento de imponer
una medida reflexiva y/o sancion correspondiente.

Articulo 104. Circunstancias de atenuacién: Se consideran como
circunstancias que atenuan la responsabilidad del estudiante las siguientes:

1. Suedad,desarrollo psicoafectivo, mental, volitivoy sus circunstancias
personales, familiares o sociales.

2. Reconocimiento oportuno y voluntario de la falta.

3. Cumplimiento de los compromisos adquiridos durante su estadia
en el Gl School.

4. Acciones tendientes a defender sus derechos.

Haber representado con dignidad y altura a la Institucién, en eventos
culturales, deportivos y académicos dentro y fuera de la ciudad.

6. Tener una hoja de vida sin antecedentes disciplinarios graves.
7. Haber sido inducido por un superior, o companero a cometerla.

8. Procurar por iniciativa propia resarcir los dafos causados antes de
gue sea impuesta la sancién.

9. Cometerlafaltaenestadodealteracién, motivado por circunstancias
gue le causen dolor fisico o psiquico.

10. Reconocer que ha cometido una falta y tomar medidas para su
reparacion.

1. Y otras que en su momento se consideren conductas que atendan
la falta disciplinaria.

Articulo 105. Circunstancias de agravacién: Se consideran como
circunstancias agravantes de responsabilidad del estudiante las siguientes:

1. Faltar a la verdad.
2. Lascircunstanciasy efectos negativos en el aula y en la comunidad.

3. Haber actuado por motivos de los cuales ya estaba informado o
avisado.

4. Cometer la falta con premeditacion, alevosia y ventaja.

5. Cometer la falta en provecho propio o de un tercero.




6. Elabuso de confianza hacia profesores y/o compafieros.
7. Lareiteracion de la conducta.

8. Haber obrado con la complicidad de otras personas, miembros de la
comunidad académica.

9. Cometer la falta, bajo la influencia de bebidas embriagantes o de
sustancias que produzcan dependencia fisica o psiquica prohibidas
o controladas por la Ley.

10. Cometer la falta para ocultar otra.

1. Lesionar derechos fundamentales constitucionales.

12. Evadir la responsabilidad o atribuirle sin fundamento a un tercero.
13. Haber acordado compromisos de mejoramiento y no cumplirlos.
14. Ser reincidente en la comisién de faltas.

15. Haber incumplido un acuerdo rectoral en curso.

16. El cometer las faltas para ocultar o ejecutar otras.

17. El haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en
él.

18. Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otras
personas.

19. El haber colocado al sujeto pasivo de la falta en incapacidad de
resistir o en condiciones de inferioridad fisica o psiquica.

20. Emplear en la ejecucion del hecho un medio cuyo uso puede
resultar en peligro comun.

21. Diferencias en edad entre participantes en la falta y/o victima, sobre
todo entre menores y mayores de 14 afios.

22. Y otras que en su momento se consideren conductas que agravany
responsabilizan al disciplinado en la comisidn de la conducta.

Pardgrafo 1. Referencia el articulo 40 del decreto 1965 de 2013 se evidencia
una vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
involucrados en el hecho, el presidente del Comité Escolar de Convivencia,
deberd poner la situacion en conocimiento de la autoridad administrativa
competente con los soportes de las acciones previas adelantadas, para
que éstas, después de la verificacion pertinente, adopten las medidas a que
haya lugar, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 y siguientes de la ley
1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que el establecimiento educativo
continue con el procedimiento necesario para restablecer el clima escolar.

Paragrafo 2. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por
parte de menores o mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios
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y demdads actuaciones serdn adelantados por las autoridades y organos
especializados del sistema de responsabilidad penal de menores o
de adultos, segun se trate, a fin de evitar vulneracion de derechos
fundamentales de los involucrados y de incurrir en extralimitacion de
funciones.

Paragrafo 3. Flagrancia. Dependiendo de la gravedad de una falta o
situacion o, cuando el estudiante sea sorprendido por personas de la
comunidad educativa en el momento de la comision del hecho (flagrancia),
se puede omitir el procedimiento disciplinario o conducto regular; en tal
caso, el Rector asumird la situacion directamente en concordancia con el
(la) coordinador(a) y/o la Directora de Seccion y la Consejera de la Seccion
a juicio del Consejo Directivo.

Paragrafo 4. Es importante reconocer que el alcoholismo y la drogadiccion
son enfermedades tratables, razon por la cual se les exigird a los padres de
familia de los estudiantes a los cuales se les haya detectado problemas de
dependencia, buscar asesoria y seguir un tratamiento rapido y adecuado
con el fin de evitar un bajo desemperfio académicoy personal del estudiante.

Pardgrafo 5. De ser un hecho presumible o con presuncion de delito, se
activard la atencion de protocolos de otras entidades segun el art 45
del Decreto 1965 de 2013 y se pondrd en conocimiento inmediato de la
autoridad competente.

Articulo 106. Terminaciéon del proceso disciplinario y nulidades: En
cualquier etapa de la accién disciplinaria en que aparezca plenamente
demostradoqueelhechoatribuido noexistié, gue laconducta noesta prevista
en el Manual de Convivencia como falta disciplinaria, que el disciplinado no
la cometid, que existe una causal de justificacion o inculpabilidad, que la
actuacion no podia iniciarse o proseguirse, el funcionario con atribucion
disciplinaria, mediante resolucidén motivada, ordenara el archivo definitivo de
la diligencia. Son causales de Nulidad las siguientes: Falta de competencia,
Imposiciéon de una sancién diferente a las establecidas en el Manual de
Convivencia, Violacion al Debido Proceso.

Articulo 107. Ejecutoria de la decisién y prescripciéon de la sancién
disciplinaria: La decisién o fallo quedard debidamente ejecutoriada, al dia
siguiente del vencimiento del plazo para interponer los recursos, cuando a
ello haya lugar.

La sancién disciplinaria prescribe en un término de un afo, contado a partir
de la fecha que queda en firme el fallo definitivo.

CAPITULO 20. PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 108. Definicién: Los principios rectores son la base o fundamento
para el desarrollo de cualquier tipo de procedimiento o actuacidn
disciplinaria. Son el margen dentro del cual se debe actuar en todo momento
y la evaluacién de los procedimientos estard determinada por el respeto de
estas normas rectoras.
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Debido proceso. Una vez reportada la comision de una conducta
disciplinable, en atencidn al valor de justicia, de conformidad con lo
establecido en el presente manual, se debera iniciar, por parte de
la autoridad escolar competente, la correspondiente investigacion,
garantizado en todo momento el debido proceso, el derecho a
la defensa y de contradicciéon de la prueba, con observancia de
los procedimientos establecidos en la Constitucion Politica de
Colombia, en el presente manual y en la ley.

Legalidad. Consciente de |la prevalencia de la ley sobre la voluntad de
losindividuos, una vez se tenga conocimiento de la posible conducta
disciplinable, el competente, en su estudio inicial, atendiendo
a la sana légica, objetividad, imparcialidad y el debido proceso,
antes de iniciar la correspondiente investigacion, debera analizar
si la conducta denunciada se enmarca en algun comportamiento
descrito como falta en el presente manual o se puede considerar
como falta disciplinaria, en los lineamientos establecido por el
Comité de Convivencia Escolar o en conducta calificadas por la ley.

Reconocimiento de la dignidad humana.
Todo estudiante o miembro de la Comunidad Educativa a quien
le sea atribuida una falta, tiene derecho a ser tratado con respeto
debido a su dignidad como ser humano.

Presuncion de inocencia. La Constituciéon Politica de Colombia,
establece como derecho fundamental, el de la defensa, esto es, que
toda persona objeto de una investigacion disciplinaria se presume
inocente mientras no se demuestre lo contrario.

Igualdad. Todas las personas son iguales ante la ley sin distingo de
raza sexo, origen nacional o familiar, lengua, religidn, opinién politica
o filosdfica.

Decisiones motivadas. El estudiante a quien se le adelante un
proceso disciplinario debe tener conocimiento directo de las razones
y las pruebas utilizadas como base de |la decisién que se tome, para
gue si lo considera pertinente, pueda ejercer su derecho a la defensa
y contradiccion.

Funcién de la sancién disciplinaria. La sancion busca generar
una reparacién integral del dafio, que el estudiante en un proceso
formativo conozca cudl fue su error y/o falta y le permita reflexionar
sobre su conducta y evite incurrir nuevamente en ella, establecer
politicas de prevencién y de correccién buscando la no repeticién.

Derecho a la defensa. El estudiante a quien se le adelante un
proceso disciplinario, tendra derecho a que se le explique con
claridad en qué consiste la presunta violacion o falta cometida e
incumplimiento de los deberes, a que se le escuchen sus descargos,
a declarar sobre los hechos investigados, presentar pruebas y
solicitar la practica de las mismas, conocer todos los elementos
componentes de la investigaciéon, presentar descargos escritos,
interponer recursos de reposicion y apelacidn, estar representado
por sus padres, acudiente.




9. Buenafe.Siempredebepresumirselabuenafeenelcomportamiento
del estudiante a quien se le sigue un proceso disciplinario.

10. Culpabilidad. Toda falta se sanciona a partir de intencién o culpa sin
establecer ningun tipo de responsabilidad objetiva.

1. Cosa juzgada. Ningun estudiante puede ser investigado o
sancionado dos veces por el mismo hecho. El hecho puede ser por
accién o por omisién. Por acciéon cuando se hace algo prohibido.
Por omisién cuando se dejé de hacer algo que se tenia el deber de
realizarlo. El hecho esta demarcado por las circunstancias de lugar,
tiempo y modo.

12. Favorabilidad. Cuando existan dos o mas normas que regulen una
circunstancia se preferira la mas favorable para el estudiante.

13. Principio de publicidad. Al estudiante se le dard a conocer mediante
notificacidn oral, escrita o de manera electrdnica, todas las acciones
gue se adelanten en la investigacion.

14. Principio de reserva. De la investigacién adelantada sdlo la debe
conocer el estudiante, los padres de familia y/o acudiente, y quienes
dirigen dicha investigacion.

15. Principio de Privacidad y Proteccién de datos personales. La
Institucién garantiza el derecho fundamental a la intimidad de
todos los miembros de su comunidad educativa, con especial
énfasis en la protecciéon de los datos personales de los estudiantes
menores de edad, quienes son sujetos de proteccidn constitucional
reforzada. Toda la informacién producida en el marco de procesos de
convivencia escolar y actuaciones disciplinarias, incluyendo quejas,
testimonios, pruebas,actasydecisiones,tienecaracterestrictamente
privado y reservado. Ningun integrante de la comunidad educativa
(docente, directivo, administrativo, coordinador, estudiantes) que
acceda a dicha informacion en razén del proceso podra divulgarla,
reproducirla ni ponerla en conocimiento de personas ajenas al
mismo. Esta obligacién de reserva se extiende expresamente a los
padres de familia, acudientes y sus apoderados que, en ejercicio de
sus derechos procesales, accedan al expediente.

16. Principio de resoluciéon de la duda. Cuando durante una
investigacion a un estudiante, existan dudas razonables que
no puedan eliminarse con los medios de pruebas existentes, se
resolvera a favor del estudiante por falta de pruebas.

17. Gratuidad de la actuacién disciplinaria. Ninguna actuacion
procesal causara costos a quien intervenga en el proceso, salvo el
costo de las copias solicitadas por los intervinientes.

18. Ambito de aplicacién. Se aplicard al estudiante que infrinja la
norma dentro del establecimiento educativo como también aquel
que lo hiciere por fuera, causando perjuicios a la Institucién, a su
buen nombre, y/o a sus bienes o en los espacios o lugares que por
razones de la actividad(es) este algun integrante de la comunidad
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educativa en representacion de la Institucion.

19. Prescripciéon de la sancién disciplinaria. La sancién disciplinaria
prescribe en un aflo calendario contados a partir de la ejecutoria de
la misma.

20. Sanciones denigrantes. No se podran imponer sanciones que
comporten escarnio para el estudiante o que de alguna manera
afecten su dignidad personal. Nadie podra ser sometido a torturas
ni a tratos o sanciones crueles, inhumanas o degradantes.

21. Proporcionalidad. La sancion disciplinaria o medida pedagdgica
debe corresponder al grado de valoraciéon de la falta cometida,
segun sea su clasificacion conforme a este manual, y las situaciones
de tipo |, Tipo Il,y Tipo lll.

22. Notificaciones. Para efectos de notificaciones y citaciones que se
deban realizar a los padres de familia, acudientes y/o representantes
legales de los estudiantes, dichas notificaciones se realizaran por los
medio autorizados por la ley; siendo legal notificar por cualquiera de
los siguientes medios: Correo electrénico, a los correos aportados en
el proceso de matricula; el envio de documento fisico a la direccién
aportada en el proceso de matricula y medio telefénico a los
ndmeros indicados en el proceso de matricula y WhatsApp.

Articulo 109. Derecho de peticion y recursos:

1. Derecho de peticion: Toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas ante la institucién, por motivo de interés
general o particular y a obtener pronta solucién, (Constituciéon
Politica de Colombia, Art 23). La institucion educativa cuenta con
15 dias habiles a partir de su recepcién, para dar respuesta a lo
solicitado. (Ley 1755/2015 Art. 14).

2. Recurso de reposicion: Derecho a solicitar el estudio o la
reconsideraciéon del caso. Se presenta por escrito ante la instancia
gue emitid la sancién o el fallo, dentro de los cinco (5) dias habiles
después de ser notificada de la decisiéon de primera instancia, por
cualquiera de los medios idéneos legalmente establecidos para ello.
La respuesta al recurso de reposicién debe ser remitida al interesado
inmediatamente sea resuelta de fondo y motivada.

3. Recurso de apelacién: Derecho de recurrir a una instancia superior
para que califique, revoque, enmiende o anule la sancién aplicada
por una instancia inferior y/o primera instancia. El interesado cuenta
con cinco (5) dias habiles después de ser notificado de la decision de
primera instancia por cualquiera de los medios idéneos legalmente
establecidos para ello, para interponer el recurso correspondiente.

CAPITULO 21. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 110. Medios de comunicaciéon: Serdn admisibles como medios
de comunicacidén, los correos electronicos institucionales, incluidos los
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asignados a cada estudiante. Los correos electrénicos reportados por los
padres de familia y acudientes, el correo fisico en las direcciones reportadas
por los padres de familia y acudientes. Lista de difusidon de WhatsApp
por donde se envia la informacion de interés general de la comunidad
(calendario, menu, recordatorios, entre otros).

Articulo 111. Proteccién de imagen y logos corporativos: El Gl School cuenta
con el registro de las marcasy logos institucionales ante la Superintendencia
de Industriay comercio. Segun el articulo 611 del Cédigo de Comercio, el cual
regulalainscripciény proteccién de marcas, nombresy ensefias comerciales,
se le permite al Gl School el derecho exclusivo de uso, evitando que terceros
utilicen signos idénticos o similares que puedan causar confusion.

Derecho de Autor: En algunos casos, los logos y diseflos pueden estar
protegidos también por las leyes de derecho de autor (Ley 23 de 1982 y sus
modificaciones), si son considerados obras de arte grafico.

Articulo 112. Camaras de vigilancia: En Colombia, la instalacion y uso
de cdmaras de vigilancia en los colegios se rige por varias normativas
y regulaciones que buscan proteger la privacidad y/o seguridad de los
estudiantes, ademas del personal que alli labora.

Tomando como referentes: Ley 1581 de 2012 (Ley de Proteccién de Datos
Personales): es la encargada de regular el manejo de datos personales en
Colombia y establece los principios para la recoleccién, uso y tratamiento de
datos, incluyendo las imagenes captadas por camaras de seguridad. Segun
esta ley, se debe obtener la autorizacién previa e informada de las personas
cuyas imagenes serdn captadas; en espacios de acceso controlado como las
instituciones educativas,dicha autorizacion puede instrumentarse mediante
sefales o avisos visibles en las zonas de videovigilancia, de conformidad con
los lineamientos de la Superintendencia de Industria y Comercio. En todo
caso, se deben tomar medidas adecuadas para proteger la privacidad de los
individuos.

El Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006): Aungue no se
refiere especificamente al uso de cdmaras de vigilancia, esta ley establece
los derechos y garantias de los niflos, niflas y adolescentes, incluyendo su
derecho a la privacidad. Cualquier medida que involucre la vigilancia de
menores debe respetar estos derechos. En el contexto especifico de las
instituciones educativas, las camaras de seguridad se pueden utilizar con
fines de proteccién y seguridad, pero siempre bajo el cumplimiento de estas
normativas para asegurar que se respeten los derechos de los estudiantes
y el personal. Es importante que las instituciones educativas desarrollen
politicas claras sobre el uso de cdmaras, informen adecuadamente a la
comunidad educativa y obtengan los consentimientos necesarios.

Articulo 113. Régimen de transicion en asuntos disciplinarios: Los procesos
disciplinarios derivados de faltas cometidas antes de la entrada en vigencia
de la presente modificacion del Manual de Convivencia continuaran
tramitandose de conformidad con las ritualidades y disposiciones
consagradasen el Manual de Convivenciavigente almomento de la comisiéon
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de los hechos. Los procesos disciplinarios que sean abiertos a partir de la
entrada en vigencia de la presente modificacion se someterdn en todo a las
disposiciones aqui establecidas.

Articulo 114. Vigencia: El presente Manual de Convivencia reemplaza todos
los procedimientos y disposiciones contrarias a las aqui estipulados y entra a
regir a partir de la fecha de su promulgacion.
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