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TiTULO 1 DE LA INSTITUCION
1. CAPITULO 1

1.1 DEFINICION Y FUNDAMENTOS LEGALES DE LOS MANUALES
DE CONVIVENCIA

GENERALIDADES

A partir de este documento, se generan principios, procesos de
participaciéneinclusidn,que pretendenregularlaconvivenciaescolar
paraalcanzarlosfinesdelaeducacidony los propdsitosinstitucionales,
mediante la promulgacion de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, garantizando los derechosy deberes de la comunidad
educativa a partir de la promocidén y prevenciéon de situaciones que
alteren la convivencia. Asi mismo, la adopcién de protocolos y del
debido proceso, permite que (nifos, ninas, adolescentes), y demas
miembros de la comunidad que intervienen en el proceso educativo
del Gl School, puedan hacer uso del actual documento cuando lo
requiera en situaciones de atencidn. Este manual de convivencia
registra los acuerdos basicos para una interaccidn armodnica en
nuestra comunidad, comprende los procesos y procedimientos para
alcanzar dicho propédsito, de acuerdo a los términos establecidos en
la Ley 1620 de 2013 y el Decreto Reglamentario 1965 de septiembre
de 2013 y todas las demas normas aplicables vigentes.

1.1.1 ¢cQué es un Manual de Convivencia?

Es un documento fundamental del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), en el cual se definen los derechos y obligaciones de quienes
hacen parte de la comunidad educativa con la meta de conseguir
una sana convivencia. En esta herramienta, al servicio de la
formacioéon estudiantil se registran acuerdos, funciones y protocolos
para garantizar las relaciones armodnicas entre los miembros de la
comunidad educativa, asi como el debido proceso en las rutas de
atencién enmarcadas en la ley.

1.1.2 Fundamento legal
El manual de convivencia se fundamenta en las siguientes normas:

1. Laley115de 1994 en sus articulos 73y 87 y el Decreto 1860/94
articulo 17, otorgaron a los establecimientos educativos, la
facultad de definir normas que regulen la convivencia. Es
importante tener en cuenta que el manual de convivencia
no puede desconocer ni sobrepasar la constitucion, la ley ni

EDGI




10.

1.

12.

13.

14.

las normas constitucionales vigentes; en consecuencia, se
enmarca dentro de las siguientes leyes.

Este se construye de manera participativa para garantizar
un ambiente institucional armdnico y productivo en pro de
la convivencia desde los principios de equidad, confianza,
respeto y legitimidad.

La ley general de educacion 115 de 1994, en sus articulos
5]13,14,16, 20, 21,22,92 al 98,100, 101, 132, 142, entre otros.

Constitucién Politica de Colombia, articulos, 13, 15,16, 18,19,20,
21,23,24, 27,28, 29, 31, 33, 37, 38, 40,41, 44,45,46, 48, 49, 52,61,67,
68,70,71,79,86,92,95100, entre otros.

Ley 1620 de 2013. Por la cual se crea el sistema nacional
de convivencia escolar y formacion para el gjercicio de los
derechos humanos, la educacioén para la sexualidad y la
prevencion y mitigaciéon de la violencia escolar.

SIUCE, Articulo 27 -Ley 1620 de 2013. Identificacidn, registro
vy vulneracién de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de nifas, ninos y adolescentes.

Decreto 1965 del 2013. Por el cual se reglamenta la ley 1620
de 2013, que crea el sistema nacional de convivencia escolar
y la formacidén para el ejercicio de los derechos humanos, la

educacioén para la sexualidad y la prevencién y Mitigaciéon de
la violencia escolar.

Ley 2359 de 2024. Vapeadores.
Ley 2170 de 2021. Regulacién uso de tecnologias

Decreto ley 2277 de 1979, Estatuto Docente, articulos 44 y 47,
1278 del 2002.

Decreto 1860 de 1994, articulos 14, 16,17, 23, 25, 28,29, 32 entre
otros.

Decreto 0459 del 10 de abril de 2024.

Resolucion 4210 de 1996, mediante el cual se reglamenta el
servicio social obligatorio estudiantil.

Sentencia T - 252 de 2023 Docentes y omisién en casos de

matoneo.




15. Sentencia T - 413 de 2022 Derecho a ser sancionado.
16. Sentencia T - 532 de 2022 Necesidades educativas especiales.

17. Sentencia T - 124 de 2024 Sobre abuso sexual y violencia de
género.

18. Sentencia T - 004 de 2024 Autonomia Escolar y debido
Proceso.

19. Ley 2213 del 13 de junio del 2022

20. Ley 1098 de 2006. Codigo de la Infancia y la Adolescencia

1.2 OBJETIVOS DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA

1.2.1 Objetivo general del manual

Fomentar un ambiente educativo seguro, respetuoso y equitativo
que promueva el desarrollo integral de los estudiantes y comunidad
en general, con el fin de garantizar una convivencia armdnica y un
proceso educativo de alta calidad.

1.2.2 Objetivos especificos del manual

Las disposiciones previstas en este manual son de caracter
preventivo, reflexivo, formativo y buscan establecer las condiciones
para la convivencia en el Gl School al propiciar el cumplimiento de
los deberes y obligaciones de los estudiantes, construir y actualizar
un instrumento guia de reflexién, discusién y accidon que permita
a los miembros de la comunidad asumir con responsabilidad las
actitudes personales o grupales y las consecuencias que de estas se
derivan.

1.  Propiciar en la comunidad comportamientos que favorezcan
la convivencia en el espacio publico, areas comunes, lugares
abiertos al publico o que siendo privados trascienden a lo
publico.

2. Promover el respeto, el ejercicio responsable de la libertad,

la dignidad, los deberes y los derechos correlativos de la
personalidad humana.



3. Promover el uso de mecanismos alternativos, o comunitarios,
para la conciliacién y solucién pacifica de desacuerdos entre
particulares.

4. Establecer un procedimiento respetuoso del debido
proceso, idéneo, inmediato, expedito y eficaz para
la atencion oportuna de los comportamientos
relacionados con la convivencia en la Instituciéon.

2. CAPITULO 2. SIMBOLOS
2.1 ARTICULO 1. ESCUDO DEL GI SCHOOL:

2.2 ARTICULO 2. HIMNO DEL GISCHOOL
Autores: Miguel Angel Caro L & Jennifer Ferguson
Compositor: Miguel Angel Caro L.
L.
Con febril conviccion entonemos
Un pregdn victorioso de unién
Y al colegio en el alma llevemos
Cual segunda familia de amor.
1.
Libro abierto al amory a la ciencia
Nutre el arbol creciente que acuna
Del arriero la vivida herencia

Expandida en Inglesa cultura.




Quality, enthusiasm and passion Drive us on toward our great
destination To a world filled with pride and compassion For
Colombia, our home and our nation

1l
A integral formacién nos convoca

Del deporte, la fiel disciplina
Y del arte, sensibles aromas

Que el innato talento perfilan,
Con coraje el camino afrontemos,
Solidarios la mano tendamos,

Y con todos el bien practiquemos

Cual valiosa consigna de hermanos.

2.3 Articulo 3.

VALORES PERFIL IB

Perfil de la comunidad de aprendizaje del IB

El objetivo fundamental de los programas del Bachillerato
Internacional (IB) es formar personas con mentalidad internacional
que, conscientes de la condicidn que las une como seres humanos
y de la responsabilidad que comparten de velar por el planeta,
contribuyan a crear un mundo mejor y mas pacifico.

Como miembros de la comunidad de aprendizaje del IB, nos
esforzamos por ser:

1. INDAGADORES Cultivamos nuestra curiosidad, a la vez
que desarrollamos habilidades para la indagaciéon vy
la investigacion. Sabemos cdmo aprender de manera
autdénoma y junto con otros. Aprendemos con entusiasmo y
Mmantenemos estas ansias de aprender durante toda la vida.

2. INFORMADOS E INSTRUIDOS Desarrollamos y usamos
nuestra comprensién conceptual mediante la exploraciéon
del conocimiento en una variedad de disciplinas. Nos




comprometemos con ideas y cuestiones de importancia
local y mundial.

PENSADORES Utilizamos habilidades de pensamiento critico
y creativo para analizar y proceder de manera responsable
ante problemas complejos. Actuamos por iniciativa propia al
tomar decisiones razonadas y éticas.

BUENOS COMUNICADORES Nos expresamos con confianza
y creatividad en diversas lenguas, lenguajes y maneras.
Colaboramos eficazmente, escuchando atentamente las
perspectivasde otras personasy grupos. INTEGROS Actuamos
con integridad y honradez, con un profundo sentido de la
equidad,lajusticiayelrespetoporladignidadylosderechosde
las personas en todo el mundo. Asumimos la responsabilidad
de nuestros propios actos y sus consecuencias.

DE MENTALIDAD ABIERTA Desarrollamos una apreciaciéon
critica de nuestras propias culturas e historias personales, asi
como de los valores y tradiciones de los demas. Buscamos y
consideramos distintos puntos de vista y estamos dispuestos
a aprender de la experiencia.

SOLIDARIOS Mostramos empatia, sensibilidad y respeto. Nos
comprometemos a ayudar a los demas y actuamos con el
propodsito de influir positivamente en la vida de las personasy
el mundo que nos rodea.

AUDACES Abordamos la incertidumbre con previsidon
y determinacién. Trabajamos de manera auténoma y
colaborativa para explorar nuevas ideas y estrategias
innovadoras. Mostramos ingenio y resiliencia cuando
enfrentamos cambios y desafios.

EQUILIBRADOS Entendemos la importancia del equilibrio
fisico, mental y emocional para lograr el bienestar propio y el
de los demas. Reconocemos nuestra interdependencia con
respecto a otras personas y al mundo en que vivimos.

REFLEXIVOS Evaluamos detenidamente el mundo vy
nuestras propias ideas y experiencias. Nos esforzamos por
comprender nuestras fortalezas y debilidades para, de este
modo, contribuir a nuestro aprendizaje y desarrollo personal.

. El perfil de la comunidad de aprendizaje engloba diez
atributosvalorados porlos Colegios del Mundo del IB. Estamos
convencidos de que estos atributos, y otros similares, pueden
ayudar a personasy grupos a ser miembros responsables de
las comunidades locales, nacionales y mundiales.



_ MANUAL DE CONVIVENCIA GI SCHOOL
2.4 Articulo 4. MISION

En el Gl formamos ciudadanos responsables, con caracter
y determinacién que usen habilidades socioemocionales y
cognitivas para liderar soluciones sostenibles.

2.5 Articulo 5. VISION

Transformar la educacién para construir una sociedad y cultura
sostenible.

TITULO Il - DE LOS DOCENTES
3. CAPITULO 1- DERECHOS Y DEBERES

3.1. Articulo 6. DERECHOS DE LOS DOCENTES

Rige bajo las adaptaciones en la normativa del decreto 2277 de 1949
y serdn aplicables en todos los aspectos del ejercicio de la profesidn
docente, por elloy como parte fundamental del nucleo institucional
del Gl School, los docentes tienen derecho a ser considerados y
respetados en su dignidad, recibiendo un trato amable y cordial por
parte de todos los demdas miembros de la comunidad educativa, en
especial de los estudiantes.

De igual forma tienen derecho de participar activamente y recibir
informacién oportuna sobre las actividades realizadas por la
institucion o sobre su desempeno laboral, a ser escuchados, a
expresar sus ideas, sugerencias y descargos, cuando sea conveniente
y redunde en beneficio de la comunidad educativa.

1. Ser atendidos oportunamente por directivos y personal
administrativo, guardando las normas de respeto y siguiendo
el conducto regular.

2. Recibir informacidén oportuna sobre las actividades planeadas,
de modo que pueda planificar el uso eficiente de su tiempo.

Participar en la elaboracion, ejecucién y evaluaciéon del P.E.I

4. Elegir y ser elegido miembro del Consejo Directivo y/o del
Consejo Académico.

5. Ser informado oportunamente sobre su situaciéon laboral.



6. Participar del comité de evaluaciéon de su seccion.

7. Participar en la conformacién de comités y elaboracién de
proyectos especiales, de acuerdo con su area, inquietudes e
intereses.

8. Recibir asignacién de carga académica segun el area de su
especialidad, teniendo en cuenta en lo posible, que haya
continuidad en el trabajo desarrollado por los docentes en
cada ano.

9. Recibirlas constanciasy certificaciones a las que tiene derecho
por su desempefo académico.

10. Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta las normas
vigentes.

1. Recibir horarios de clases con una adecuada distribucidén para
aprovechar mejor las horas libres en el disefio, elaboraciéon y
preparacion de materiales didacticos y ayudas educativas.

12. Recibir informacién y asesoria individual para superar las
dificultadesy corregir los desaciertos en el proceso pedagdgico.

13. Ser evaluado con justicia y objetividad.

14. Ser elegido para representar al colegio en actividades
cientificas, culturales deportivas y académicas.

3.2. Articulo 7. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES DEL Gl
SCHOOL.

1. Losdocentes del Gl School deben observar una conducta publica
acorde con el decoro, de acuerdo a ladignidad del cargo, tratando
con respeto, cordialidad, imparcialidad, rectitud y justicia a las
personas con quienes se tenga relacion en el ejercicio de su
cargoy fuera de él.

2. Realizar su actividad docente encaminada a protegery promover
los derechos de los nifos, nifas y adolescentes, permitiendo
gue el estudiante exprese libremente sus ideas, sugerencias o
descargos, cuando sea necesario teniendo en cuenta el contexto
de la situacion bajo las normas de respeto. Y en general debera
atender a cabalidad los reglamentos internos que la instituciéon
establece.

3. Tener en cuenta los criterios normativos incluidos en el decreto
1421 de 2017, por los cuales se incluye la guia de implementacion
en el marco de la educacioén inclusiva. Esta en cabeza de plan



4.

educacional y se genera una corresponsabilidad sobre los
docentes, el garantizar que los estudiantes reciban los apoyos y
ajustes razonables que se requieren para que tengan un pProceso
educativo exitoso, mediante derecho constitucional que tienen a
no enfrentar discriminaciéon alguna.

También regira en la Convencidn de Naciones sobre los Derechos
delas Personas con Discapacidad (CDPD) ensu articulo24y,enla
Ley Estatutaria1618 de 2013, en su articulo 11, es decir, goza del mas
alto nivel de proteccién, no es un derecho de segunda categoria.
El enfoque de educacién inclusiva debe permear los procesos de
autoevaluacién y el Plan de Mejoramiento Institucional.

3.3. Deberes particulares de los docentes del Gl SCHOOL:

1. Cumplir el cédigo de ética/conducta del Gl School.

2. En el gjercicio de su actividad docente, abstenerse de
expresar opiniones politicas, religiosas o étnicas y de
cualquier naturaleza que atente contra la dignidad de
una persona.

3. Dar trato amable y cordial a todos los miembros de
la comunidad, ademdas compartir con espiritu de
solidaridad y unidad de propésito.

4, Observar una conducta publica acorde con el decoroy la
dignidad del cargo.

5. Tratar con respeto, imparcialidad, rectitud y justicia a las
personas con quienes tenga relacion en el ejercicio de su
cargo.

6. Abstenerse de realizar cualquier transaccidén econémica
con los estudiantes.

7. Informar veraz y oportunamente al directivo
correspondiente sobre la comisién de hechos relevantes
gue puedan afectar la sana convivencia.

8. Escuchar y permitir al estudiante expresar sus ideas,
sugerencias o descargos cuando sea necesario, teniendo
en cuenta las normas de respeto.

9. Utilizar los recursos que tengan asignados para el
desempefo de su cargo, las facultades que le sean
atribuidas o la informacién reservada a que tenga acceso
por su funcién, exclusivamente para los fines para los
que fueron destinados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

Participar en las actividades de beneficio comun
propuestas por los distintos érganos de la institucion.

Presentarse de acuerdo con la indumentaria adecuada
a su rol como profesor, atendiendo el cédigo de vestir de
la institucion.

Abstenerse de imponer correctivos que demanden
castigos corporales o tratos inhumanos que afecten la
integridad fisica o psiquica del estudiante.

Abstenerse de realizar conductas que pongan en riesgo
la integridad sexual e intima de los estudiantes.

Realizar su actividad docente encaminada a proteger,
asimismo promover los derechos de los niflos, nifas y
adolescentes.

Cumplir con el reglamento interno de trabajo y manual
de convivencia del GI SCHOOL.

No permitir la practica de conductas que constituyan
acoso o realizar actuaciones que impliquen participacion
o incentiven dichas conductas por parte de los
estudiantes, profesores o personal administrativo.

Evitar realizar conductas que constituyan acoso de
cualquier indole, incluyendo el "“acoso por medios
virtuales”.

Evitar hacer mal uso de las tecnologias de la informacion.

Fortalecer los valores de la institucién, evitando criticas
o0 comentarios destructivos que desfavorecen el buen
nombre de la misma.

Inhibirse de ejercer cualquier tipo de maltrato fisico,
psicoldgico a cualquier miembro de la comunidad del Gl
School.

Respetar el gjercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de cada uno de los integrantes de la
comunidad del Gl School.

Los docentes deben comunicar con anterioridad a los
estudiantes los criterios de evaluacidén sumativa con
minimo 24 horas de anticipacion.

Mantener actualizada la plataforma tecnolégica que
utilice la institucion educativa en lo referente a notas,
actividades y/o proyectos pendientes.
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24. Guardar CONFIDENCIALIDAD de la informacién que por
el ejercicio de su cargo tenga conocimiento.

25.  Demostrar y ser modelo del perfil IB.

26. Proteger eficazmente a los nifos, nifas y adolescentes
contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
psicoldégica, humillacién, discriminacién o burla de
parte de los demdas companeros o profesores. (Art 44.
Obligaciones complementarias de las instituciones
educativas. Cédigo de la infancia y adolescencia ley 1098
del 2000).

27. En caso de identificar sefiales de alerta de maltrato,
agresion fisica o vulneracién de sus derechos sexuales
y reproductivos a cualquier estudiante, activar la ruta
interna de proteccion.

28. Acatar las politicas internas y reglamentos de la
Fundacion Gimnasio Inglés de Armenia.

4. CAPITULO 2. TAREAS, TUTORIAS Y REUNIONES
CON DOCENTES

4.1 Articulo 9. TUTORIAS.

Todos los profesores del Gl School estdn autorizados para
realizar tutorias particulares, siempre y cuando éstas hayan sido
recomendadas por el comité de evaluacién y autorizadas por el
Director de la seccién respectiva. En todo caso, el profesor titular de la
materia no podra dar tutorias particulares a sus propios estudiantes.

4.2 Articulo 10. REUNIONES CON DOCENTES.

El Gl School programa reuniones generales con los padres, durante
las cuales pueden comunicarse con profesores y directivas. La
asistencia de los padres es vital. Los padres o acudientes pueden
pedir reuniones especiales con directores de grupo, con Directores
de seccidn o con el Rector. En estos casos deberan comunicarse con
la Secretaria, en donde se organizan las citas segun la tematica y
agenda de los interesados. El principal determinara quien atiende
cada reunidn propuesta o pedida por un padre de familia

Se encarece la puntualidad y uso riguroso del periodo de tiempo
acordado para la reunién. Todo padre o acudiente que entre a los



predios del colegio por cualquier razén debe dirigirse en primer lugar
a la secretaria de la seccién respectiva, en donde se le atendera y se
le pondra en contacto con las personas que necesiten, segun el caso.
(Las reuniones programadas no se realizaran en un aula de clase,
toda reunién se hard en las oficinas correspondientes a la seccidén,
excepto entrega de informes bimestrales).

TITULO lll. DE LOS PADRES DE FAMILIA
5. CAPITULO 1. - DERECHOS Y DEBERES.

5.1. Articulo 11. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIAY
ACUDIENTES.

Los padres de familia y acudientes del Gl School tienen derecho
a que sus hijos reciban una educacién integral y acorde a los
principios del Gl School, a recibir un trato cortés y respetuoso de
todos los miembros de la comunidad educativa, a que se les brinde
informacidén oportuna pero también veraz de la situacién académica
o disciplinaria de sus hijos; tienen derecho de aclarar sus dudas y
sean resueltas sus inquietudes, de presentar reclamos, recursos y/o
hacer las sugerencias respetuosas que consideren pertinentes.

De igual forma tienen derecho de representar a su hijo o acudido
en todas las actuaciones en las que sea necesario o conveniente
su participacion y en especial en aquellas en las que se notifique la
vinculacién del estudiante en un proceso disciplinario o asunto de
especial atencion.

También tendran derecho los padres de familia a la participacidn
activa dentro de la institucién a través del Consejo de Padres y
demas comités existentes en el colegio, en los que esté autorizado
SU CONCUrso.

5.1.1 Derechos de los padres de familia del Gl School

1. Ser atendidos por el personal directivo, docente vy
administrativo del Gl School, en los horarios establecidos
para tal fin.

2. Recibir un trato cortés y respetuoso de todos los demas
miembros de la comunidad educativa.



3. Recibirinformacién académica o disciplinaria,aclarar dudas,
resolver inquietudes, presentar reclamos y recursos o hacer
las sugerencias que consideren pertinentes.

4. Beneficiarse de los servicios educativos ofrecidos por el Gl
School.

5. Hacer parte del Consejo de Padres y demas comités
existentes en el Gi School, en los que esté autorizado su
CoNncurso.

6. Participar en todas las actividades que el colegio ofrece
para el bienestar de sus hijos.

7. Participar en la planeacién, ejecucién y elaboracién del
proyecto educativo institucional PEI.

8. Representar a su hijo o acudiente en todas las actuaciones
en las que sea necesario o conveniente su participaciény en
especial en aquellas en las que se notifique la vinculaciéon
del estudiante en un proceso disciplinario o asunto de
especial atencion.

9. Enlaelaboracién del PIAR debe participar la familia. EI PIAR
no es una imposicion del colegio o del docente de aula,
tampoco puede ser un documento oculto que la familia
no conoce. Todo lo contrario, en la elaboracién del mismo
la familia debe ser involucrada por el docente de aula
atendiendo dichas necesidades que son primordiales para
alcanzar el logro en el proceso educativo. Autorizar y dar
aprobacion del documento PIAR.

5.2 Articulo 12. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O
ACUDIENTES

Con su actitud y compromiso los padres de familia y/o acudientes
deben:

1.

Garantizar que sus hijos, estudiantes del Gl School, se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la
institucion, orientdandolos en los aspectos morales y sociales,
proporcionandoles un ambiente de comprensidn, carifo,
respeto y buen ejemplo, corrigiéndolos en forma oportuna y
adecuada, apelando al didlogo como mecanismo fundamental
de resolucién de conflictos.

Fomentar en sus hijos normas de urbanidad y buenas
costumbres, propendiendo por un excelente manejo de las
relaciones interpersonales a nivel del hogar, del Gl School y en




10.

1.

12.

13.

14.

general de la comunidad.

Acatar integramente las disposiciones legales que rigen
las relaciones de la comunidad educativa al igual que el
cumplimiento oportuno de las obligaciones econdmicas,
sociales y todas las demas adquiridas con la institucion.

Asistir obligatoriamente a conferencias, reuniones, talleres y
demas actividades programadas en beneficio de sus hijos y de
ellos mismos. (Ley 2025 de 2020, Art. 4).

Consultar en forma regular el programa de calificaciones
electrénicas del Colegio para mantenerse informado sobre el
progreso académico de su hijo(s) en los grados en donde este
servicio esta disponible.

Abstenerse del suministro de sustancias psicotrépicas, vapes,
psicoactivas y/o alcohol y derivadas del tabaco a menores de
edad.

Respaldar todos los procesos académicos, formativos y las
normas del Gl School.

Controlar el cumplimiento de los deberes escolares de los
hijos, dando oportunidad para que asuman sus propias
responsabilidades.

Suministrar oportunamente a sus hijos los materiales,
uniformes, textos y Utiles exigidos por el Gl School.

Informar a la secretaria de la seccién, en forma escrita cuando
sus hijos no asistan al Gl School o van a retirarse de éste dentro
de la jornada escolar.

Enviar a la secretaria de la seccidon, la excusa médica
debidamente firmada, correspondiente a la inasistencia de sus
hijos dentro de los dos dias habiles siguientes a su regreso al
colegio.

Firmar y enviar a la secretaria de la seccién el formato de
comunicado de INASISTENCIA debidamente diligenciado un
dia antes de su ausencia.

Analizar y controlar en forma continua los resultados
académicos de sus hijos, estimular sus logros, establecer
correctivos a situaciones que asi lo requieran.

No permitir a sus hijos traer al colegio elementos diferentes a
los Utiles escolares y vestuario reglamentario. El Gl School no
respondera por joyas, aparatos electrénicos, juguetes, y otros.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Marcar clara y visiblemente y de forma permanente, prendas
(uniformes) y objetos que los nifos traigan al colegio
(estudiantes de preescolar, primaria y secundaria)

Devolver a la instituciéon cualquier objeto que lleven sus hijos a
casay no sea de su propiedad.

Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda,
problemas de comportamiento, de actitud o cualquiera que
pueda interferir en el desarrollo o aprendizaje, observados
en sus hijos para brindarles ayuda adecuada y precisa en el
colegio.

Fomentar y apoyar en sus hijos la participacion en actividades
culturales, artisticas y deportivas que ayuden a su formacién
integral, mientras éstos no interfieran con el normal desarrollo
de las actividades académicas.

Fortalecer los valores de la institucién, evitando criticas o
comentarios destructivos que desfavorecen el buen nombre
de la misma.

Seqguir el conducto regular al presentar algun reclamo o
sugerencia dependiendo de la situacién a tratar y hacerlo de
manera oportuna:

Docente/ director de grupo

Director)a) de seccién o principal - consejeras y dean
Rector(a)

Consejo Directivo.

Respetar el horario del colegio, tanto en lo relativo a clases
como en la atencién por parte de profesores, directores de
seccidn y rector.

Evitar permanecer dentro de las instalaciones del Colegio, una
vez se deja al estudiante para su inicio de clases a menos que
sea exclusivamente necesario.

Proveer cobertura médica y de accidentes a sus hijos. En caso
de no tomar el seguro médico se autoriza automaticamente
al colegio para llevar al estudiante al centro médico u
hospitalario mas cercano, cuando se trate de una situacién de
emergencia. En este evento el padre o acudiente debe cancelar
directamente al centro médico u hospitalario los gastos que
ocasione la atencion.

Participar en las actividades de la Asociacién de Padres de
Familia y del Consejo de Padres.




25. Apoyar efectivamente la labor formativa y educativa que
realizan los docentes y directivos, acatando las directrices
y recomendaciones que el colegio establezca en caso en
qgue las considere necesarias, tales como terapias externas,
tratamientos médicos o psicoldgicos, refuerzos académicos,
tutores y horarios ajustados. (todas las especialidades).

26. Aportar al colegio de manera oportuna, al momento de la
matricula o cuando el equipo de apoyo al aprendizaje lo
requiera, reportes médicos o informacién que ayude a orientar
el acompafamiento o seguimiento del estudiante.

27. Respetar el horario de las diferentes dependencias de la
institucion Gl School y los que corresponden al personal
administrativo y docente.

28. Manifestar respeto por el buen nombre de la institucion
GlISchool.

29. Conocery cumplir a cabalidad el manual de convivencia del Gl
School vigente

30. Hacer llegar a la secciéon correspondiente oportunamente y por
escrito, las autorizaciones que le sean solicitadas, por excusas
médicas, entre otros.

31. Respetar el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de cada uno de los integrantes de la comunidad
del Gl School.

32. Evitar confrontaciones directas con estudiantes concernientes
a situaciones de conflicto de sus hijos. (ley 1098 de 2006) dentro
o fuera del colegio.

33. Demostrar y ser modelo de los Atributos IB

34. Tratar con respeto a todos los profesores, directivos y personal
en general de la Institucion.

Paragrafo: El no cumplimiento de los deberes reiteradamente, por
parte de los padres o acudientes, asi como su comportamiento
indebido con los miembros de la institucion, acarrea la no
renovacion/ cancelacion de los servicios educativos. Art. 95y 96 Ley
115 de 1994 Ley General de educacion.

“Articulo 95 Ley 115 de 1994: Matricula. La matricula es el acto
que formaliza la vinculacion del educando al servicio educativo.
Se realizard por una sola vez, al ingresar el estudiante a un




establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones
para cada periodo académico.

Articulo 96 Ley 115 de 1994: Permanencia en el establecimiento
educativo. El reglamento interno de la institucion educativa
establecerd las condiciones de permanencia del estudiante en el
plantel y el procedimiento en caso de exclusion. La reprobacion por
primera vez de un determinado grado por parte del estudiante no
serd causal de exclusion del respectivo establecimiento, cuando
no esté asociada a otra causal expresamente contemplada en el
reglamento institucional o manual de convivencia.”

TITULO IV. DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

6.1. Articulo 13. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

El personal administrativo de la Fundacion Gimnasio Inglés de
Armenia, debe trabajar en accién coordinada con los demas
estamentos de la comunidad, bajo la orientacidén de todos y cada
uno de sus supervisores o con la autonomia que le confiere la
organizacioéon institucional o la ley, segun el funcionario que se
trate. Igualmente debe conocer y aceptar la filosofia basada en los
principios y valores de la fundacién, asi como cumplir cabalmente
con sus funciones, respetar y apoyar la labor educativa acorde a los
principios y valores de la institucion.

6.2. Articulo 14. MEDIOS DE COMUNICACION

En la institucion existen los siguientes medios de comunicacién: El
correo institucional por donde se envian y reciben los comunicados
oficiales del Gl School. Lista de difusién de WhatsApp por donde

se envia la informacion de interés general de la comunidad
(calendario, menu, recordatorios, entre otros). Redes sociales
(Instagram, Facebook y Tik tok).




TITULO V. CONDICIONES DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO

7.1 CAPITULO I. ADMISIONES Y MATRICULAS
7.1. Articulo 15. APLICACION

El proceso de admisiones se inicia con el contacto entre padres y la
coordinacién de admisiones. Los padres reciben informacion sobre
el Gl Schooly se les explica como es el proceso, se envian a través de
correo electrdénico los formatos y requisitos con el acceso al sistema
de preinscripcidon. Posterior al correo, se coordina una visita guiada
por las instalaciones del Gl School y se les da a conocer los costos
educativos.

7.2. Articulo 16. REQUISITOS DE APLICACION

1.Los padresingresanalaplataformadeinscripciénydiligencian
la informacién requerida por el sistema. En este mismo punto
se cargan los documentos y formatos solicitados los cuales han
sido diligenciados de manera previa por los padres de familia.

2. Verificacion de referencias personales y financieras de
los padres de familia, el cual es realizado por la Direcciéon
Administrativa y Financiera

3. Revision de documentos académicos de los estudiantes,
realizado por el grupo de apoyo y lideres de seccion.

3. Entrevista de familia y valoracién del estudiante

4. Reunidén con el equipo de apoyo y los lideres de seccién
para determinar los ingresos

7.3. Articulo 17. ADMISION

Es el acto por el cual el Gl School, de acuerdo a la disponibilidad
de cupos y a los criterios académicos requeridos, selecciona a
los aspirantes inscritos. Quienes de acuerdo con los requisitos
establecidos por norma legal o el presente manual pueden
matricularse. El Gl School se reserva el derecho de admisién. Decreto
1523 de 2002 y ley 1098 de 2006



7.4. Articulo 18. APROBACION DE MATRICULA

Se verifica que la familia y el aspirante cumplen con el perfil
establecido para pertenecer a la comunidad educativa Gl School.

7.5. Articulo 19. MATRICULA

De acuerdo con las normas vigentes, la matricula es el acto que
formaliza la vinculacion del educando al servicio educativo. Al firmar
la matricula, padres y estudiantes se comprometen a cumplir, el
contrato para la prestacion del servicio educativo, el cual se rige por
las normas del derecho privado, el manual de convivencia y demas
normas de la institucion; asi como a asumir la filosofia educativa
del Gl School. Este acto se realiza una sola vez y se podra renovar
cada ano lectivo en la medida en que el estudiante y sus padres
o acudientes cumplan con los requisitos exigidos para ello. La
matricula se realizard a través de la plataforma establecida en este
caso https://controlacademic.co/gischool/loginc.aspx actualizando la
informacion de padres y estudiantes, aceptando o no los servicios
ofrecidos por el colegio (restaurante, transporte y curriculares). Por
la plataforma los padres de familia realizan el pago de la matricula
o pueden hacerlo de manera presencial. Es condicion fundamental
estar a paz y salvo por todo concepto para renovar la matricula y
continuar en el Gl School.

Pardgrafo 1I: Excepcion: Para ser matriculado es requisito ser hijo de
un miembro de la Fundacién Gimnasio Inglés de Armenia. Cualquier
excepcion debe ser aprobada unanimemente por la Junta Directiva.

Pardgrafo 2: Es obligacidon del padre o acudiente cumplir con el
contrato de prestacion de servicios educativos asi como con las
obligaciones econdmicas contraidas con el Gl School en los plazos
que se fijen.

7.6. Articulo 20. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA
MATRICULA

De obligatoriedad
1. Exdmenes requeridos (audiometria, visual)

2. Seguro de accidente estudiantil o seguro médico familiar
gue incluya seguro de accidentes.

3. Firma electrdnica de contrato y pagaré.

EDal DTS
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4. Visa que acredita a un estudiante extranjero.

5. Realizar por completo el proceso de matricula, estipulado
por el Gl School.

En el proceso de matricula se solicita la actualizacion del documento
deidentidad del estudiante,ademasdelosexdmenesde audiometria
y oftalmologia. Ademdas de los documentos presentados en la
inscripcién, el colegio podra requerir al momento de la matricula los
siguientes:

6. Pazy Salvo del colegio anterior
7. Certificacion de retiro del SIMAT
8. Fotocopia del carnet de vacunas
9. Certificado médicos

10. Certificadoy evidencia de cumplimiento de requerimientos
de recuperacion académicos.

11. Evidencia de un contrato de otro si del afio anterior

12. Pagaré firmado por un codeudor, que cumple con los
requisitos de la fundacion GIAR

7.7. Articulo 21. ESTUDIANTES Y ACUDIENTES

Cuandounadecision favorable odesfavorablevinculeaunestudiante,
debera tenerse en cuenta a sus padres o acudientes, en aquellos
casos en que se requiera del concurso de éstos como representantes
legales de aquellos, de acuerdo con la legislacion Civil Colombianay
la Ley de Infancia y Adolescencia. (Ley 1098 de 2006).

7.8. Articulo 22. RECONOCIMIENTO DE LA CALIDAD DE
ESTUDIANTE

Es estudiante del Gl School quien se matricule reglamentariamente
en cualquiera de los niveles educativos de preescolar, primaria o
secundaria.

7.9. Articulo 23. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Se pierde la calidad de estudiante del Gl School por una de las
siguientes razones:



1. Cuando se ha cursado y aprobado el grado doce del nivel de
educacién media y se obtiene el titulo de bachiller y/o High
School

2. Cuando no se ha hecho uso del derecho de renovacién de la
matricula en los plazos sefalados por la institucién.

3. Cuando por prescripciéon médica o psicolégica se considera
inconveniente la participacién temporal o definitiva del
estudiante en el colegio.

Cuando el padre de familia o acudiente solicite su retiro.
Por sancién disciplinaria que asi lo determine.
Por la no aprobacién consecutiva de dos afos lectivos.

Por cierre del colegio.
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Por pérdida de materias como: matematicas, inglés o espanol
en dos anos consecutivos.

9. Por intercambios no aprobados por la direccién del colegio.
10. Por incumplimiento de un acuerdo u otro si.
1. Por no tener el estatus migratorio colombiano definido.

12. Por condena ante la comisién de delitos, tipificada en la ley
colombiana.

En el marco de la educacién inclusiva, el ministerio de educaciéon
articula todos los elementos para que el manual de convivencia
determine derechos, compromisos y obligaciones de todas la
comunidad educativa; a partir de principios como son el acceso,
la equidad, y la permanencia, donde los compromisos y practicas
pedagodgicas promueven la socializaciéon, y la participacidn de
estudiantes con discapacidad y/o con barreras para el aprendizaje.

Por lo anterior, es deber del Gl School y comité de convivencia,
realizar el estudio del caso, cuando un estudiante con Plan de Ajustes
Razonables y/o diagndstico cometa una falta, para definir si debe ser
o no sancionado de acuerdo a sus implicaciones, analizando en este
sentido los atenuantes posiblemente aplicables.

Entre el Gl School y los acudientes se permitird un acuerdo adicional
escrito, especificando acciones o estrategias adicionales de apoyo
para garantizar el éxito del estudiante, en caso de no cumplir con
lo acordado por parte de los padres y/o acudientes, el colegio se
reserva el derecho a no renovar el contrato de matricula para el afio
académico siguiente.
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8. Capitulo 2. OTROS SERVICIOS

8.1 Articulo 24. ALIMENTACION, TRANSPORTE, Y OTROS
SERVICIOS

El Gl School,ademas de los servicios educativos propiamente dichos,
prestard opcionalmente los siguientes: alimentacidn, transporte,
deporte y artes extra clase para los estudiantes, entre otros.

a) TRANSPORTE ESCOLAR.

El Gl School ofrece el servicio de transporte escolar. Con la
matricula debe hacerse la inscripcién a este servicio. Cuando
el padre o acudiente requiera que el estudiante sea dejado
en sitio(s) distinto(s) al (los) indicado(s) en la inscripcién,
debe reportar la novedad en las horas de la manana.

b) RESTAURANTE.

El Gl School ofrece el servicio opcional de restaurante
escolar. Con la matricula debe hacerse la inscripcidn a
este servicio. Cuando el padre o acudiente requiera un
alimentacion especial o dieta especifica, que responda a un
requerimiento médico certificado debera reportarlo en la
inscripcion para el respectivo estudio y aprobacion de dicho
servicio.

c) EXTRACURRICULARES.

El Gl School ofrece el servicio opcional de actividades
cocurriculares. Con la matricula debe hacerse la inscripcion
a este servicio.

d) MATERIALES.

El Gl School ofrece el servicio opcional de adquisicion de
materiales educativos por intermedio de la institucién. Con
la matricula debe hacerse la inscripcidon a este servicio.

e) RECURSOS Y SUSCRIPCIONES

El Gl School dentro de su oferta educativa, incentiva el
desarrollo integral y complementa el Proyecto educativo
institucional, mediante la suscripcidn a asociaciones y
organizaciones nacionales e internacionales, que permite la
obtencidn de herramientas y recursos que complementan
el desarrollo formativo de los estudiantes, brinddndoles



espacios para la exposicion de sus conocimientos,
intercambios de experiencias, material complementario
para su formacién, certificaciones, entre otras. Este servicio
es autorizado por el consejo directivo y su cobro se realiza al
momento de la matricula.

8.2. Articulo 25. OTROS COSTOS EDUCATIVOS
8.2.1 Cobros periédicos

Son todas aquellas sumas de dinero aceptadas por servicios
contratados que pagan periédicamente los padres o acudientes que
no constituyen elementos propios del sistema educativo, pero se
originan como consecuencia del mismo.

8.2.2 Otros cobros periédicos

Son aqguellas sumas que se pagan por servicios del Gl School
diferentes de los demas cobros y fijados de manera expresa por
medio de contrato de prestacién de servicio educativo, incluyendo
comunicaciéon, movilizacién y clubes.

1. Losestudiantes que reciben este servicio haran uso del tiempo
de algunas horas de clase de su horario habitual, de acuerdo
con lo programado por las terapeutas.

2. La remisién debe hacerse a través de la Oficina de Consejeria
o del Director de la seccidn respectiva bien sea por solicitud de
los padres o de los docentes.

3. Cuando el estudiante necesita terapias de largo plazo, el
colegio las ofrece a un costo que los padres deben asumir.

TITULO VI. GOBIERNO ESCOLAR

9. CAPITULO | - ORGANISMOS DE GOBIERNO
ESCOLAR

9.1. Articulo 26. DE LA ASAMBLEA Y JUNTA DIRECTIVA Y SUS
FUNCIONES

Dichas funciones se encuentran determinadas en los estatutos de la
Fundacién Gimnasio Inglés de Armenia.
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9.2. Articulo 27. RECTOR

El Rector, es la maxima autoridad administrativa, académica y
disciplinaria del Gl School. Es el representante legal de la instituciéon
ante las autoridades educativas, y por delegacidn, ante todos los
demas estamentos; es responsable por la ejecucidn de las decisiones
que se establezcan a consideracion de los Consejos tanto Directivo
como el Académico.

9.2.1 Articulo 28. FUNCIONES DEL RECTOR

1. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y
aplicar las decisiones del gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el
oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el
efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad
de la educacion en el establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas,
con los patrocinadores o auspiciadores de la institucién y con
la comunidad local, para el continuo progreso académico del
colegio y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacién entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo
Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los
reglamentos y el Manual de Convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias
para canalizarlas en favor del mejoramiento del proyecto
educativo institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al
establecimiento con la comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado,
atinentes a la prestacién del servicio puUblico educativo

1. Ejecutar las decisiones tomadas por el Gobierno Escolar.

12. Las demas funciones afines o complementarias con las
anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.
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Paragrafo: En caso de ausencia del rector o en los casos que éste
considere para apoyar la gestion institucional, quedard encargada
la persona que él designe con todas sus atribuciones.

9.3 Articulo 29. CONSEJO DIRECTIVO.

9.3.1 DECRETO 1680 DE 1994 NACIONAL CAPITULO IV GOBIERNO
EDUCATIVO

El Consejo Directivo es la instancia directiva de participacion de
la comunidad y de la orientacién académica administrativa del
colegio; Estd conformado por:

El Rector, quien lo preside

Dos docentes elegidos por el cuerpo docente (uno de basica
primaria y otro de basica secundaria y media vocacional)

El Personero y/o el presidente del Consejo estudiantil

Dos representantes del Consejo de Padres de familia

Un representante de los ex alumni

Un representante del sector productivo

DUAN N

Paragrafo 1. El Consejo Directivo se reudne ordinariamente el
primer jueves de cada mes previa citacion del Rector del Gl School,
quien hard conocer la agenda con una semana de antelacion y
extraordinariamente, por citacion del director o de la tercera parte
del consejo. En ambos casos éste presidira.

Pardgrafo 2: Las decisiones del Consejo Directivo se ejecutardn con
previo cumplimiento al consenso.

9.3.2 Articulo 30. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

1.  Promoverlaelaboracion,actualizacion,difusiénycumplimiento
del manual de convivenciay su debida aprobacién.

2. Escuchar la asesoria del consejo académicoy dar la aprobacion
final del P.E.I., del curriculo y del plan de estudios.

3. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y
cultural con otras instituciones educativas y conformacién de
organizaciones juveniles.

4. Reglamentar los procesos electorales que se dan al interior del
Gl.
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9.3.3

Aprobar la propuesta de aumento de costos educativos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la
comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se
sienta lesionado.

Articulo 31 CONSEJO ACADEMICO

Instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del
colegio, esta integrado por:

—_
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9.3.4

Rector, quien preside el consejo.

Director de cada seccion.

Director de curriculo.

Profesor representante de cada departamento y/o seccion

Coordinadoras PEP Al PD

Articulo 32. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en revisidon
de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento,
proponiendo modificaciones y ajustes.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
Participar en la evaluacién institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periédica
del rendimiento de los educandos, su promocién, asignarles
sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacién.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre
evaluacion educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las
anteriores, que le atribuya el P.E.I.




10. CAPITULO 2. - COMISIONES DE EVALUACION Y
PROMOCION

10.1. Articulo 33. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Existird en cada seccién y para cada grado del Gl School preescolar,
primaria, escuela media y secundaria superior una comisién de
evaluacion y promocion.

10.1.1. Articulo 34. FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y PROMOCION.

1. Analizar el caso de cada estudiante reportado como
insuficiente al finalizar cada periodo escolar.

2. Prescribir los procedimientos remediales disefiados para
superar los logros no alcanzados.

3. Recomendar a la rectoria cuando se deba promover de
manera anticipada al estudiante que haya superado los logros
determinados para el ano en que se encuentra.

4. Establecer al finalizar el ano lectivo la promocidén de los
estudiantes que presenten o hayan presentado deficiencias
en la obtencioén de los logros minimos prescritos en el
proyecto curricular de la institucion.

10.1.1. Articulo 35. CONFORMACION DE LAS COMITES DE
EVALUACION Y PROMOCION.

1. El Rector o su delegado (quien la preside).

2. El Director de seccidn (quien preside la reunién en ausencia
del rector).

3. El Consejero de la seccién.
4. Profesor representante de cada nivel o grado.

Pardgrafo: Impedimentos

Queda impedido aquel participante del comité que posea
doble cardcter de padre e integrante, d menos que su presencia
como acudiente sea requerida por el presidente de la comision.
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10.2. Articulo 36. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Funciones del padre representante de curso. Son funciones de
los padres representantes:

5. Construir, en consenso con las familias, un canal de
comunicacion efectivo y ser garante de que se cumpla lo
acordado en las politicas de manejo del mismo. El segundo
padre de familia con mayor votacién en la eleccién de
representante de curso serd coadministrador del chat.

6. Recibir propuestas de los padres de familias y transmitirlas al
Consejo de Padres.

7. Comunicar a través del chat de su salén, el resumen de gestidon
mensual del Consejo de Padres.

8. Garantizar que las actividades que se realicen en nombre del
colegio sean coordinadas por el colegio.

9. Proteger el manejo de facturas, aquellas actividades
organizadas por los padres de familia en cada curso que
impliquen gastos, NO se facturara a nombre del Gl School.

10. Realizar empalme con el padre representante entrante.

1. Asistir a todas las reuniones citadas por el Consejo de Padres
ordinaria y extraordinaria.

12. Orientar a los padres de familia acerca de los procesos y
protocolos de la institucién, cuando asi sea requerido por los
padres del salon.

13. Serelcontacto principal entre los padresy el colegio, realizando
la funcién de vinculo entre todos, para formar fuertes
asociaciones entre las familias y la escuela de cada salén de
clases y/o grupo.

14. Socializar con el grupo al que representa la fecha y la hora de
cada sesion acordada del Consejo de Padres.

10.2.1 Conformacion.

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 1286 de 2005, el Consejo
de Padres estara integrado por un padre de familia de cada uno de
los grupos que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad
con lo que establece el proyecto educativo institucional — PEI.

Pardgrafo 1: Se entiende como grado que ofrece el establecimiento
educativo parvulos, kinder 2, Kinder 3, kinder 4, kinder 5, primero,



segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno,
décimo, undécimo y duodécimo. Se entiende por grupo el conjunto
de estudiantes a los cuales se les atribuye un grado seguido de un
distintivo, en el Gl School las letras del abecedario.

10.2.2 Convocatoria

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado
desde la fecha de iniciacién de las actividades académicas, el rector
del Gl School convocard a los padres de familia para que elijan a
sus representantes al Consejo de Padres.

10.2.3 Sistema de eleccidén de los padres representantes de cada
curso al Consejo de Padres.

La eleccidon de los representantes de los padres de familia para el
correspondiente ano lectivo se efectuard en una reunidn por grados,
en el Gl School serd en el OPEN HOUSE, o por medio digital, por
mayoria, con la participacion de, al menos, el cincuenta por ciento
(50%) de los padres.

Se postulardn minimo 2 padres de familia y se realizard una votacién
formaly verificable. El método lo escogen los presentes de la reunién.
Una vez realizado el conteo de votos, accidn que sera ejecutada
por el profesor director de grupo o quien cumpla sus veces, se
determinard como padre representante aquel que haya obtenido la
mayor votacion.

Una vez elegido el padre representante, el mismo dia de la eleccién,
debera reportar ante la secretaria de cada seccién del Gl School, su
nombre completo, teléfono de contacto, correo electrénico y salén
gue representa.

Pardgrafo 1. Solo se recibira un voto por familia, es decir solo votara
un miembro de la familia.

Paragrafo 2. . Solo podran votar los presentes, una familia no podra
ser representada por ninguna otra.

10.2.4 INHABILIDAD PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE
PADRES

De conformidad con lo expresado en el articulo 8 del Decreto 1286
de 2005, no podrdn postularse ni ser elegidos padres de familia que
tengan algun vinculo con la institucién, es decir, que pertenezcan
al area administrativa, directiva o docente. Tampoco podran ser
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miembros aquellos quienes celebren relaciones contractuales de
indole econémica con el Gl School, bien sea como proveedor, asesor
o cualquier otra figura que represente un conflicto de intereses.

10.2.5 INSTALACION DEL CONSEJO DE PADRES

El Consejo de Padres tendra reuniones mensuales de manera
ordinaria en las instalaciones del Gl School, de igual forma podra
celebrar reuniones extraordinarias. Previa solicitud del espacio a
guien corresponda en el Gl School.

10.3. Articulo 37. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Serd un estudiante de tiempo completo que curse el Ultimo grado
gue el colegio ofrece y estard encargado de propiciar el ejercicio
de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados en la
Constitucién politica de Colombia, las leyes, los reglamentos y el
presente manual. Al principio del segundo semestre, el personero
debe rendir cuentas antes de una asamblea estudiantil. La viabilidad
de las propuestas debe ser previamente acordada con el rector. Esta
prohibido la entrega de regalos, stickers, manillas etc. y/o |la inversién
de dinero en el proceso electoral. Para postularse como candidato
debe:

1. No haber tenido Matricula Condicional / en observacion
en el ano inmediatamente anterior ni durante el aflo en el
cual aspire a ser representante de su grupo en el afo de la
eleccion.

2. Haber tenido un GPA del afo anterior no inferior a la media
ponderada de su grupo.

10.3.1. FUNCIONES DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes
de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacién interna del colegio, pedir
la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar
foros, seminarios y otras formas de deliberacion.

2. Recibir las quejas y reclamos que presenten los estudiantes
sobre lesion a sus derechos y las que formule cualquier
persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.



Presentar ante el rector, o ante lainstancia competente las solicitudes
propias o a peticidon de terceros que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes.

1. Presentar los recursos ordinarios o extraordinarios
consagrados en la ley o en el manual de convivencia, ante
los funcionarios o instancias correspondientes Articulo
29 Decreto 1860 de 1994 respecto de las decisiones que
nieguen o satisfagan completamente las peticiones
realizadas.

2. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo a las que sea
citado o invitado.

3. Informar a los representantes de cada grado las decisiones
importantes tomadas en los diferentes comités (decisiones
gue se puedan comunicar).

4. Mantener la confidencialidad apropiada sobre procesos de
convivencia o otras instancias que pueden afectar el buen
nombre de menores y/o miembros de la comunidad. Filtrar
informacidn inapropiada puede ser causa de destitucién del
cargo por determinacién del Consejo Directivo.

5. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es
incompatible con el de representante de los estudiantes ante
el Consejo Directivo.

10.4. Articulo 38. CONSEJO DE ESTUDIANTES

Maximo dérgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacidn por parte de los estudiantes, estara
integrado por representantes desde el grado tercero hasta el dltimo
grado ofrecido por la institucion.

10.4.1. Articulo 39. ELECCION DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO
ESTUDIANTIL

El Presidente del Consejo Estudiantil serd un estudiante de grado
doce, elegido por el Consejo Estudiantil. La eleccion se hara a través
de voto secreto y por mayoria simple en los treinta primeros dias del
aflo escolar segun los estipula la ley.
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10.4.2. Articulo 40. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

1. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo y asesorar en el cumplimiento de su representacion.

2. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que
presenten iniciativas sobre el desarrollo de su vida estudiantil.

Pardgrafo. Para ser PERSONERO, REPRESENTANTE ESTUDIANTIL,
PRESIDENTE DEL CONSEJO ESTUDIANTIL, el estudiante debe
cumplir con el siguiente perfil:

1.  No haber tenido Matricula Condicional, o estar en observacidn
en el aflo inmediatamente anterior, ni durante el aflo en el
cual aspire a ser representante de su grupo.

2. Haber tenido un GPA del ano anterior no inferior a la media
ponderada de su grupo

_ 11. CAPITULO 3. DE LAS ELECCIONES DE LOS
ORGANOS DE PARTICIPACION Y DISPOSICIONES
COMUNES

11.1 Articulo 41. CRITERIOS:

1. Los relacionados con la Constitucion Nacional y la
normatividad del respeto sobre mecanismos de
participacién democréatica.

2. Todos los miembros de la comunidad educativa, que cursen
tercer grado en adelante, son competentes para participar
en la direccién del Gl School y lo hardan por medio de sus
representantes en los érganos del gobierno escolar y demas
drganos de apoyo, asesoria y/o representacion que se
establezca por decision del Consejo Directivo.

3. Tanto el gobierno escolar como los otros érganos de apoyo
a la administracién del colegio se constituyen para favorecer
una cultura de participacion.

4. Los representantes de los 6rganos del gobierno y apoyo a
la administracion se elegirdn democraticamente mediante
mayoria simple y voto secreto.
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11.2. Articulo 42. DISPOSICIONES COMUNES

Todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa
de gue trata este capitulo, gozan de las prerrogativas y derechos
consagrados en la legislaciéon colombiana y las derivadas de la
aplicacién de la filosofia del Gl School. En ese contexto el colegio
atendera sus sugerencias y peticiones respetuosas.

La vinculacidn, contrataciéon, funciones, salarios, deberes, régimen
disciplinario y demas aspectos propios de la relaciéon de educadores
y personal administrativo del Gl School se regularan por las normas
del coédigo sustantivo de Trabajo, el reglamento interno y las
disposiciones especiales conformes al tipo de vinculo laboral.

TITULO VII. SISTEMA ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION
DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

12. CAPITULO 1. CONFORMACION, FUNCIONES Y REGLAMENTO

Encargado de apoyar la labor de promocidon y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y
aplicacion del Manual de Convivenciay de la Prevencidn y Mitigaciéon
de la Violencia Escolar.

12.1. Articulo 43. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA

(Art. 12 ley 1620 de 2013, reglamentado por el Decreto 1965 de 2013)
El comité escolar de convivencia estara conformado por:

1. El Rector del establecimiento educativo, quien preside el
comité. En su ausencia, éste serd presidido por el Director de la
Seccién. (o el asignado por el en su ausencia)

2. El Personero estudiantil.
Presidente del consejo de estudiantes.

4. La consejera de la Seccidn correspondiente.
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El Presidente del consejo de padres

6. EIl o los (la) coordinador(a) o Director de la Seccidn
correspondiente.

7. Un (1) o los docentes que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

8. Otros invitados: estos solo tendran voz dentro de las reuniones.

El Dean quien se encargara de presentar los casos al comité.
(sin voto)

Paragrafo: E/ Comité podrd invitar con voz, pero sin voto, a un
miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con
el propdsito de ampliar la informacion.

12.2. Articulo 44. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA

(Art. 13 Ley 1620 de 2013)

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos
qgue se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y
estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar institucionalmente las acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de la institucién a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccién de
ciudadania que se adelanten en la regidn y que respondan a
las necesidades de la comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resolucion de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar,
por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. La estudiante estard acompanada
por el padre, madre de familia, acudiente o un companero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas




de altoriesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden el ambito escolar y revistan
las caracteristicas de la comisién de una conducta punible,
razoén por la cual seran remitidas y deben ser atendidas por
otrasinstancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistemay de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados
a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el manual de convivencia, y presentar informes
a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas
que permitan la flexibilizacion del modelo pedagdgico y la
articulaciéon de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar
mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de
la ciudadania.

9. Establecersuorganizaciényreglamentacidoninterna,conforme
se indica en el Paragrafo del Art. 12 de la ley 1620 de 2013.

12.3. Articulo 45. REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA

12.3.1. INSTALACION

El Comité Escolar de Convivencia se instalara dentro de los primeros
60 dias del calendario escolar.

12.3.2. REUNIONES

El Comité Escolar de Convivencia se reunird por lo menos una
vez cada dos (2) meses. no obstante, el Rector, como presidente
del comité escolar de convivencia, podrd convocar en forma
extraordinaria cuando las circunstancias asi lo exijan o por solicitud
de cualquiera de los integrantes del mismo.



MANUAL DE CONVIVENCIA GI SCHOOL _
12.3.3 QUORUM DECISORIO

Habra quérum decisorio con la presencia de la mitad mas uno de
los miembros que conforman el comité escolar de convivencia. Las
decisiones se tomaran por consenso. En cualquier caso, este comité
no podrd sesionar sin |la presencia del Presidente o un representante
suyo debidamente constituido.

12.3.4 ACTAS

De las reuniones del Comité Escolar de Convivencia se dejara
constancia en Acta, la cual deberd contener como minimo los
requisitos establecidos en el articulo 10 del Decreto 1965 de 2013:

1. Lugar, fechay hora en la cual se efectud la reuniéon
2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesién.

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa
debidamente justificada para no asistir a la sesion.

4. |Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citaciéon
a los miembros del Comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las
acciones, medidas, recomendaciones, conceptos adoptados y
sentido de las votaciones.

6. Firma del Presidente del Comité y demas miembros que
conforman el mismo.

El Comité Escolar de Convivencia nombrara una secretaria (o) para
gue lleve todas las actas y expedientes y de igual manera los archive.

Paragrafo: E| Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el
derechoalaintimidady a la confidencialidad de los datos personales
gue sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante,
conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria nUmero
1581 de 2012, en el Decreto numero 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

12.3.5. ACCIONES O DECISIONES:

El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias,
desarrollard acciones para la promocién y fortalecimiento de




la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la
atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir
de la implementacioén, desarrollo y aplicacion de las estrategias y
programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar
y por el respectivo Comité Municipal, Distrital o Departamental de
Convivencia Escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion

y laley.

12.3.6 CONFLICTOS DE INTERES y CAUSALES DE IMPEDIMENTO

1. Se presentara conflicto de interés y/o causal de impedimento,
cuando se pueda evidenciar que en el caso bajo estudio se
encuentra un miembro de la comunidad educativa que tenga
vinculos familiares o afectivos con un integrante del comité.

2. En caso de conflicto de interés e impedimento, el
miembro del comité no participara, de ninguna de las
etapas del proceso adelantado; siendo de conocimiento
y decision de los demds integrantes del comité.

12.3.7. CODIGO DE ETICA

El Comité Escolar de Convivencia del Gl School, se regird por el
siguiente Codigo de ética:

1. Los integrantes del Comité Escolar de Convivencia deberan
guardar estricta confidencialidad sobre las discusiones e
informaciones a las que tenga acceso, segun Paragrafo
del articulo 25 del Decreto No 1965 de 2013 “El Comité
Escolar de Convivencia deberd garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales
que sean tratados en el marco de las actuaciones que
éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el decreto
1377 de 2013 y demds normas aplicables a la materia”.

2. Losintegrantes del Comité Escolar de Convivencia sélo podran
hablar privadamente de las conclusiones a las que se llegue,
no de las discusiones en si, siempre respetando los derechos
de intimidad y privacidad de informacion de la comunidad.

3. Ningdn miembro podra actuar a titulo personal
en nombre del Comité Escolar de Convivencia.
Las decisiones se tomaran por consenso. Una vez tomada una



decisidon, todos los miembros del Comité Escolar de Convivencia
se haran responsables por la misma.

12.3.8. NOMBRAMIENTOS

1.  Los miembros del Comité Escolar de Convivencia seran
nombrados para periodos anuales, y continuaran ejerciendo
sus funciones hasta cuando sean reemplazados.

TITULO VIIl. ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

13. CAPITULO 1. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacion
y socializacién de los contenidos del manual de convivencia a la
comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los
padres y madres de familia o acudientes.

13.1. Articulo 46. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Como estrategias pedagdgicas para garantizar, la divulgaciéon
y conocimiento del manual de convivencia por parte de toda la
comunidad Gi School y su correcta aplicacién tenemos:

1. Socializacién del Manual de Convivencia en clases
pertinentes.

2. El Manual de Convivencia se enviara por correo electrénico a
las direcciones registradas para padres, estudiantes y personal
del colegio.

3. Conferencias a los padres de familia.

4. Publicacion del Manual de Convivencia en la pagina web del
colegio




TITULO IX. DE LAS
RESPONSABILIDADES DEL
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVO Y LA
COMUNIDAD GI SCHOOL

14. CAPITULO 1. RESPONSABILIDADES (Ley 1620

de 2013)

14.1. Articulo 47. LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

1.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes
y demas personal de los establecimientos escolares el
respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Implementar el comité de convivencia escolar y garantizar el
cumplimiento de sus funciones.

Desarrollar los componentes de prevencién, promociéon y
proteccién a través del manual de convivencia, y la aplicacién
de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar,
con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, por parte de los demas compaferos,
profesores o directivos docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual
de convivencia, y el sistema institucional de evaluacion de
estudiantes anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar
del establecimiento educativo e identificar factores de riesgo
y factores protectores que inciden en la convivencia escolar,
protecciéon de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
los procesos de autoevaluacioén institucional o de certificaciéon
de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de
Atencién Integral y en las decisiones que adopte el comité
escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad
educativa en un proceso de reflexion pedagdgica sobre
los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el




impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente
acerca del cuidado del propio cuerpoy de las relaciones con los
demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover
la convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento
de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los
miembros de la comunidad educativa que promuevan y
fortalezcan la convivencia escolar, la mediaciony reconciliaciéon
y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de
formacion entre las distintas areas de estudio.

14.2. EL RECTOR

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo
estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la ley 1620 de 2013.

2. Incorporar en los procesos de planeacidon institucional
el desarrollo de los componentes de prevencidon y de
promocioén, y los protocolos o procedimientos establecidos
para la implementacion de la ruta de atencidn integral para la
convivencia escolar.

3. Liderarlarevisionyajustedel proyectoeducativoinstitucional, el
manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluacién
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el
marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los
ninos, ninas y adolescentes del establecimiento educativo, en
su calidad de presidente del comité escolar de convivencia,
acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos
en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos
casos.

14.3. LOS DOCENTES

1. Identificar,reportaryrealizarelseguimientoaloscasosdeacoso
escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo. Si la situacidn de intimidacién de la que tienen
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conocimiento se hace a través de medios electréonicos
igualmente debera reportar al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la
construccién de ambientes de aprendizajes democraticos
y tolerantes que potencien la participacién, la construcciéon
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el
respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacién y de formacién
docente y de evaluacion del clima escolar del establecimiento
educativo.

Contribuir a la construccién y aplicacion del manual de
convivencia.

14.4. LA FAMILIA

Como parte de la comunidad educativa, ademas de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la Constituciéon Politica, en la Ley
15 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas
vigentes, debera:

1.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que
generen confianza, ternura, cuidado y proteccion de siy de su
entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de
estrategias que promuevan la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexualesy reproductivos, la participaciéon y
la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en
el proceso pedagdgico que adelante el establecimiento
educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revisidon y ajuste del manual de convivencia a
travésde lasinstancias de participacién definidasen el proyecto
educativo institucional del establecimiento educativo.

Asumir  responsabilidades en actividades para el
aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo
de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el
manual de convivencia y responder cuando su hijo incumple
alguna de las normas alli definidas.




7. Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se
presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en
el manual de convivencia del respectivo establecimiento
educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos
en la Ruta de Atencidn Integral, para restituir los derechos de
sus hijos cuando éstos sean agredidos.

TITULO | - DE LOS ESTUDIANTES

15. CAPITULO 1. DE LOS ESTUDIANTES
15.1 Articulo 48. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Al estudiante del Gl School se le garantiza, dentro de los principios,
filosofia y valores de la propia instituciéon enmarcados dentro de
la ley, el derecho a estudiar y formarse como persona integral en
condiciones 6ptimas, en las cuales prima el respeto y las buenas
costumbres, dentro de un espacio de igualdad y tolerancia.

El estudiante tiene derecho a ser escuchado y respetado en sus
opiniones y reclamos en la medida en que se agoten los conductos
regulares como; docente, director de grupo (preescolar-primaria),
Consejeras, Dean Secundaria, director de seccién y el rector en
ultima instancia.

El estudiante tiene derecho a recibir informacién y orientacion
personal, vocacional y en los ambitos en que se requiera, con el fin
de proporcionarle herramientas para su desempefno acertado y
productivo dentro de la sociedad; gozara para tal fin de todos los
servicios educativos que la institucién ofrece en un ambiente sanoy
de cooperacion.

En todo evento en que se represente o participe en alguna
actividad al gi school (académico, cultural, artistico, deportivo o
salidas pedagdgicas) dentro o fuera de la institucién, el manual de
convivencia vigente se aplicara.

15.1.1. Todo estudiante del Gl School tiene DERECHO A:
1. Laintegridad personaly el buen nombre.

2. Ser tratado con imparcialidad y sin discriminacion.



3. Formular iniciativas y sugerencias gue  contribuyan al
buen funcionamiento del colegio.

4. Ser evaluado oportunamente en todas las asignaturas que
contempla el pensum académico de la instituciéon, y conocer
oportunamente el resultado de sus evaluaciones.

5. Disfrutar de periodos de descanso y sano esparcimiento, el
juego, el deporte y participar en actividades lUdicas, artisticas
y culturales.

6. Solicitar a los docentes las explicaciones necesarias para
aclarar las dificultades que se le presenten en las diferentes
asignaturas.

7. Elegiry ser elegido como representante de los estudiantes en
los organismos de los cuales puedan participar.

8. Recibir los estimulos que otorga el colegio cuando se ha hecho
acreedor a ellos.

9. Presentar los trabajos y evaluaciones, dentro de un término
igual a la ausencia cuando ésta sea plenamente justificada.

10. Recibir informacién oportuna sobre todo aspecto legal o
normativo que afecte su vida escolar.

1. Un ambiente sano y protegido en donde todos cumplen con
los requisitos de bioseguridad.

12. Representar al colegio en actividades artisticas, académicas y
deportivas, siempre y cuando el estudiante no tenga 3 o0 mas
asignaturas perdidas al momento de la participacion en dicha
actividad. (Queda a discreciéon del principal de la seccién su
participacion).

15.1.2. Articulo 49. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES DEL Gl
SCHOOL.

Los estudiantes del Gl School con su conducta y comportamiento
deberan demostrar que acogen los principios de la institucion,
respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios, mantener
una relacién fraterna con todos los miembros de la comunidad,
participar de manera activa de las actividades que correspondan
al servicio social con la comunidad, cumplir con el horario
establecido (Preescolar: 740 am a 230 pm - Primaria: 725 am a
3:00 pm - Secundaria: 7:40 am a 3:10 pm) y las exigencias del plan
de estudios, mantener buen entendimiento con los compaferos,
docentes y empleados del colegio; demostrar sincero interés por el

EDaGI DTS



aprovechamiento académico y los procesos de formacion integral,
y utilizar el didlogo como principal mecanismo de solucién de
conflictos.

Deberan fomentar el buen espiritu de compromiso, sinceridad,
servicio, cultura, respeto y lealtad en el colegio, proteger los recursos
culturales y naturales, y velar por la conservacién de un ambiente
sano. Asi mismo guardar el compromiso de buena conducta, ética,
sana convivencia, responsabilidad social y ambiental dentro y fuera
del colegio, como en los espacios fisicos y virtuales.

Para ello debera entre otras:

1. Proteger y aumentar el buen nombre del Gl School incluso
en espacios virtuales o en redes sociales.

2. Al Identificarse en cualquier lugar como estudiante del Gl
SCHOOL, se debera portar y presentar como documento de
identidad el carnet estudiantil.

3. Seguir las directrices que le impartan sus docentes y
directivos.

4. Participar de manera activa de las actividades que
correspondan al servicio social con la comunidad.

5. Cumplir con el horario y las exigencias del plan de estudios
y el PEL

6. Asumir con responsabilidad las actividades de recuperacion
y refuerzo que el colegio programa.

7. Ser honesto, leal, responsable con su proceso de aprendizaje.
y de convivencia

8. Informar y justificar oportunamente de manera escrita a
los directivos cuando necesite ausentarse del Gl School
o deba dejar de asistir a las actividades curriculares o
extracurriculares.

9. Acoger con madurezlosllamadosde atencidny correcciones
tendientes a su formacién personal y social.

10. Responder personal y econdmicamente por los danos
causados a las instalaciones, implementos de propiedad
del colegio y a las pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad.

1. Respetar las creencias, opiniones e ideologias y de
orientaciéon de los demas aunque sean contrarias a su forma
de pensar.

12. Presentar constancia médica por imposibilidad para el
ejercicio de la Educacién Fisica, por enfermedad temporal
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

o0 permanente. En este caso se compromete a seguir las
orientaciones dadas por el docente respectivo.

Entregar oportunamente los documentos que requiera la
institucion.

Hacer de las practicas deportivas, artisticas y recreativas,
verdaderos momentos de encuentro y convivencia

Respetar los simbolos patrios, religiosos o institucionales, los
actos civicos, y a las personas que en ellos intervienen.

Firmar los registros disciplinarios y actas de reuniones en las
gue participe.

Acatar los procedimientos disciplinarios como estan
establecidos en el presente Manual.

Salir del colegio en el carro previamente autorizado o en |a
ruta del bus contratado por sus padres al firmar la matricula,
sin hacer cambios no autorizados.

Mantener un adecuado comportamiento en los buses y dar
cumplimiento al contrato de transporte.

Respetar el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de cada uno de los integrantes de la
comunidad del Gl School y no discriminar a las personas por
ningun motivo.

No utilizar el nombre o simbolo del Gl School para realizar
actividades que no han sido autorizadas por la institucion.

Abstenerse de utilizar el nombre de la Institucién o del Rector
para efectuar rifas, ventas, bailes, paseos u otras actividades,
No autorizadas por el colegio expresamente.

Respetar los horarios establecidos para todas las actividades
curriculares y cocurriculares.

15.1.3. Articulo 50. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Se pierde la calidad de estudiante del Gl School por una de las
siguientes razones:

1.

3.
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Cuando se ha cursado y aprobado el grado doce del nivel de
educacion mediayse obtiene el titulo de bachiller y/o High
School.

Cuando no se ha hecho uso del derecho de renovacién de la
matricula en los plazos sefalados por la institucion.

Cuando por prescripcion médica o psicolégica se considera




inconveniente la participacion temporal o definitiva del
estudiante en el colegio.

4. Cuando el padre de familia o acudiente solicite su retiro.
5. Por sancién disciplinaria que asi lo determine.

6. Por la no aprobacién consecutiva de dos anos lectivos
consecutivos.

7. Por cierre del colegio.

8. Por pérdida de materias como: matematicas, inglés o
espafol en dos aflos consecutivos.

9. Por incumplimiento de un acuerdo u otro si.
10. Por no tener el estatus migratorio colombiano definido.

1. Por condena ante la comisidon de delitos, tipificada en la ley
colombiana.

En el marco de la educacidon inclusiva, el ministerio de educacién
articula todos los elementos para que el manual de convivencia
determine derechos,compromisos y obligaciones de todas la
comunidad educativa; a partir de principios como son el acceso,
la equidad, y la permanencia, donde los compromisos y practicas
pedagodgicas promueven la socializacion, y la participacion de
estudiantes con discapacidad y/o con barreras para el aprendizaje.

Por lo anterior, es deber del Gl School y comité de convivencia,
realizar el estudio del caso,cuando un estudiante con Plan de Ajustes
Razonables y/o diagndstico cometa una falta, para definir si debe ser
o no sancionado de acuerdo a sus implicaciones, analizando en este
sentido los atenuantes posiblemente aplicables.

Entre el Gl School y los acudientes se permitira un acuerdo adicional
escrito, especificando acciones o estrategias adicionales de apoyo
para garantizar el éxito del estudiante, en caso de no cumplir con
lo acordado por parte de los padres y/o acudientes, el colegio se
reserva el derecho a no renovar el contrato de matricula para el ano
académico siguiente.

16. CAPITULO II- RECONOCIMIENTOS

16.1. Articulo 51. RECONOCIMIENTOS

El Gl School otorgara distincionesyreconocimientos a los estudiantes
gue sobresalgan por su rendimiento académico y valores, como
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también que se hayan distinguido en certdmenes culturales,
académicos o deportivos y programas de responsabilidad social, de
la siguiente manera:

Privilegio de Representar al Colegio Gl SCHOOL: El estudiante que
represente al colegio en eventos formales culturales y deportivos
puede recibir un reconocimiento por parte de la institucidn, sin que
se considere esto un derecho, no obstante, debe reunir las cualidades
académicas y disciplinarias para hacerse acreedor a este privilegio.

Ser MiembrodelaSociedad de Honor, Sociedad de Artistasy Sociedad
de Deportistas, Sociedad de Liderazgo y Sociedad de STEM. Para ser
elegible como miembro de una Sociedad el estudiante debe cumplir
con los requisitos establecidos por cada sociedad.

16.2. Otros Reconocimientos:
1. lzar el pabellén nacional.

2. Recibir reconocimiento por logros académicos, artisticos,
deportivos y por representar los valores del colegio.

Representar al colegio en diversos eventos durante el afio.

4. Ser reconocido por publicar o difundir sus trabajos en los
medios de comunicacidn que existan en el colegio u otros
medios.

5. Serelegido paraloscargosderepresentacién delosestudiantes
existentes en el colegio.

6. Participar en intercambios y/o eventos culturales, deportivos,
artisticos y académicos.

7. Serinvitado de honor a reuniones especiales con directivas del
colegio.

16.3. Para los estudiantes de GRADO DOCE:

1. Medalla a la Excelencia. Se tiene en cuenta ademas del
rendimiento académico, un excelente comportamiento,
liderazgo y compromiso con la institucion.

2. Recibir el premio de perseverancia si ha cursado todos los
estudios desde preescolar hasta basica superior en el colegio
de manera ininterrumpida.

3. Premio al estudiante destacado en las pruebas SABER 11, SAT,
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mejor monografia y por cada asignatura.

4. Medalla “Pablo Alejandro Arias” al buen ciudadano, en el
entendido de que dicha condecoracion la recibira el estudiante
elegido por un comité constituido para tal fin, que se destaque
por ser una persona bien educada, que se preocupa por las
vicisitudes del préjimo y quiere estar informado sobre lo
gue estd sucediendo en su medio y esta presto a colaborar,
intentando buscar soluciones a los problemas propios y
colectivos.

5. Valedictorian: Reconocimiento al el mas alto promedio
académico desde 9 a 12 grado.

6. Salutatorians: Reconocimiento al segundo mejor promedio
académico desde 9 a 12 grado.

7. Otros reconocimientos y méritos que la direccion determine
apropiados y merecidos por cada promocion.

17. CAPITULO 3. UTILIZACION DEL
UNIFORME

17.1. Articulo 52. NORMAS

1. Losestudiantes del Gl School deben asistir a la institucion en
condiciones 6ptimas de aseo personal.

2. El uniforme debe ser portado con orden, distincién y
completo. Asi mismo debera ser cuando los estudiantes
representen a la instituciéon por fuera del Colegio.

3. Tenis limpios.

4. Losuniformessoélo se deben portar de acuerdo con el horario
establecido o para actividades en las cuales intervenga el
colegio.

17.2. Articulo 53. TIPO DE UNIFORME.

17.2.1 Uniforme General
1. Camiseta blanca con el escudo del colegio.
2. Sudadera azul con 2 rayas blancas en sus costados.

3. Medias blancas
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17.2.2 Adiciones opcionales al uniforme:

Los siguientes articulos son opcionales:

Saco Gl

Camisetas de eventos Gl: segun los permisos dados por la
coordinacién y/o los viernes.

17.2.3 Observaciones al uso del uniforme:

1.

Se permite el uso de cachuchas apropiadas siempre y cuando
éstas se usen sdélo en espacios abiertos. Esto significa que no
deben utilizarse en recintos cerrados y salones de clase.

Los estudiantes tendran JEAN DAY/DRESS DOWN DAY el
ultimo viernes de cada mes de acuerdo con los lineamientos
del cédigo de vestimenta

Codigo de vestimenta Gi school para dias de Jean day/Dress Down

day.

En el Gl School, el cédigo de vestimenta diferente al uso del
uniforme, tiene entre otros, los siguientes lineamientos los cuales
estan disefados para garantizar un ambiente de respeto para el
aprendizaje.

1.

Decoroy respeto: Las prendas de vestir deben ser adecuadas
y respetuosas. Esto generalmente significa evitar ropa
demasiado reveladora, con mensajes ofensivos, o inapropiada
para el entorno educativo.

Seguridad y comodidad: La vestimenta debe permitir a
los estudiantes moverse con comodidad y realizar sus
actividades escolares sin problemas. Se recomienda evitar
ropa o accesorios que puedan representar un riesgo para la
seguridad.

Evitar: No se permitira el uso de gorras, sombreros, cachuchas
y capuchas dentro de las aulas, salvo por razones religiosas
o de salud.

Normas de higiene: Los estudiantes deben mantener una
apariencia limpia y ordenada. Esto incluye el aseo personal y
el cuidado de la ropa que usen.

Excepciones y flexibilidades: En algunos dias especificos
el colegio podra permitir ciertas flexibilidades, como dias
tematicos y/o actividades especiales que no requieran el
porte del uniforme institucional; previa autorizacién del
principal de la seccién.

Permitido:




* Pantalones, jeans, faldas y vestidos de longitud
adecuada.

* Camisetas, blusas, suéteres y sudaderas sin mensajes
ofensivos.

e Zapatos cdbmodos y cerrados para evitar accidentes.
* Prendas con mensajes o imagenes inapropiadas.

* Ropa excesivamente rasgada o con agujeros.

* Ropa demasiado ajustada, corta o reveladora.

e Accesorios que puedan causar distraccidbn o ser
peligrosos.

7. Los estudiantes podran portar las camisetas de eventos
institucionales. UNICAMENTE los dias viernes, exceptuando
los estudiantes del grado doce (Seniors).

8. Los estudiantes de grado 11 (Juniors) tendran una camiseta
representativa y la podran usar en un dia en especifico, los
Seniors podrdan usar sus camisetas, sacosy chaquetas alusivas
a su tema de graduacién en cualquier dia de la semana
académica.

9. Losestudiantes, padres,docentes, colaboradoresy engeneral
toda la comunidad, que porte un distintivo institucional
como: uniformes, camisetas, banderines, entre otros,
deberan actuar bajo una conducta ejemplar, propendiendo
por enaltecer el buen nombre de la institucion.

Nota: todos los disefios de camisetas, sacos, chaquetas o cualquier
otrodistintivoinstitucional,deberaestar previamente autorizadas
por la rectoria.

17.3. Articulo 54. LOST AND FOUND

El colegio proveerd en diferentes puntos recipientes para objetos
perdidos (termos, uniformes, cartucherasetc) adondelosestudiantes
podran dirigirse. Adicionalmente, estos objetos perdidos se ubicaran
en un punto estratégico del Colegio en reporte de notas para que los
padres puedan tomarlos.

Nota: al final del afno los elementos que no se retiren, el colegio
dispondra de estos para ser donados a una fundacién o
comunidad necesitada.
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17.4. Articulo 55. Proteccion de imagen y logos corporativos

ElGlSchoolcuentaconelregistrodelasmarcasylogosinstitucionales
ante la Superintendencia de Industria y comercio. Segun el articulo
611 del cédigo de Comercio, el cual regula la inscripcion y protecciéon
de marcas, nombres y enseflas comerciales. Le permite al Gl School
el derecho exclusivo de uso, evitando que terceros utilicen signos
idénticos o similares que puedan causar confusion.

Derecho de Autor: En algunos casos, los logos y disefios pueden estar
protegidos también por las leyes de derecho de autor (Ley 23 de 1982
y sus modificaciones), si son considerados obras de arte grafico.

18. CAPITULO 4. REGIMEN DE ASISTENCIA

18.1 Articulo 56. RETRASOS.

Debido al impacto negativo en el aprendizaje, que genera el ingreso
de estudiantes a clase después de que empiezan actividades, y a
que la mayoria de los ingresos extemporaneos ocurren durante el
primer periodo de clase, no se permitird el ingreso de estudiantes
a la primera hora de clase cuando lleguen tarde, con las siguientes
observaciones y condiciones:

1. Los carros particulares que lleguen con estudiantes, después
de la hora maxima de llegada, seran direccionados al lugar
especificado por cada seccidn, los estudiantes podran
reintegrarse a su horario normal de clase, una vez se haga el
cambio para el siguiente periodo.

2. En caso de condiciones climaticas adversas, accidentes de
transito y otras justificaciones que impiden el flujo de trafico
regular, se ajustara la hora de entrada en forma razonable. De
igual forma, si hay una fila de carros esperando el ingreso a la
hora de cierre, se esperara hasta que entre el ultimo carro.

3. Esta medida no se aplicara para los buses escolares al
momento de entrar al colegio. Sin embargo, se recuerda que los
estudiantes deben estar listos para abordar el bus en el horario
contratado por el servicio y, en caso contrario, el conductor
puede seguir con la ruta definida, sin esperar.

4. Los estudiantes de grado 12 que tienen un espacio autorizado
en el parqueadero estudiantil que no lleguen a tiempo, Con



la tercera llegada tarde, perderan su privilegio del uso de
parqueadero. por un mesy si reincide se quitara el privilegio.

5. En el caso de los estudiantes que por motivos médicos o
examenes, lleguen durante la primera hora, también se
aplicara la misma medida, porgue la incidencia para la clase
es la misma.

6. Las llegadas tarde se consideran como un incumplimiento de
normas, deberes y expectativas.

18.2. Articulo 57. AUSENCIAS

El Gl School dando cumplimiento a la ley 1290 del 2009 requiere
un minimo del 90% de asistencia de un estudiante. El aprendizaje
ocurre en el colegioy como resultado, las ausencias obstaculizan su
aprendizaje. Cuando un estudiante supere la tasa de ausencia del
10%, el caso se remitird al Comité de Promocion y Evaluaciéon, quien
podra determinar si el estudiante esta o no preparado para pasar al
siguiente grado.

(Situaciones que pueden ser tenidas en cuenta: fuerza mayor,
enfermedades, representaciones y/o rendimiento académico).

Dentro del proceso de asistencia permanente al colegio se reconoce
el desarrollo y la participacion plena de todos los estudiantes, donde
se valora de manera pertinente la diversidad, por esta razoén la
asistencia al colegio para estudiantes con capacidades y/o talentos
excepcionales requiere de una certificacién avalada por la Secretaria
de Educaciéon Departamental. En el Gl school se tendra en cuenta
un porcentaje mas alto de ausencias para este tipo de estudiantes, a
guienes se les dara hasta un 10% mas de ausencias.

El comité de promocidn vigente sera el encargado de determinarlo
como primera instancia y este hara el respectivo seguimiento y en
caso de no cumplir con los acuerdos pactados el estudiante perdera
la calidad y beneficios de estudiante con “talento excepcional”. Por
tanto lasausencias registradas durante su proceso seran retroactivas.

Lo anterior dando cumplimiento al Decreto 366 de febrero 9 del
2009 y el Decreto 1075 del 2015, por medio del cual se reglamenta la
organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la atenciéon de
los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos
excepcionales, en el marco de la educacién inclusiva:

- Talentos excepcionales:

¢;Cuales son los talentos excepcionales?
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“Un estudiante con Talentos Excepcionales es aquel que se
caracteriza por presentar un potencial o desempefo superior
a sus pares etarios activos en un campo disciplinar, deportivo,
cultural o social especifico”.

Clasificacion de talentos:
;Coémo se clasifican los talentos?

Talento adquirido, una aptitud que se desarrolla a través de la
formacioény la practica.

Talento potencial, una aptitud no desarrollada del todo o
apenas incipiente.

Talentos ocultos, aptitudes que no se manifiestan a menudo
Yy que pueden resultar inesperadas y sorprendentes en un

individuo.

Nota:Los maestrostienen laautoridad dedeterminarlasevaluaciones
y las tareas que el estudiante completara. A los estudiantes ausentes
en un dia que debia presentarse un examen, se les puede requerir
un proyecto o evaluacién alternativa para demostrar el aprendizaje
relacionado con los estandares evaluados.

No hay distincién entre las ausencias justificadas o injustificadas.
Las ausencias le quitan el aprendizaje a los estudiantes y, por lo
tanto, seran tratadas de la misma manera con oportunidades para
recuperar todo el aprendizaje que se perdid durante el regreso del
estudiante.

Toda ausencia serd contabilizada y solo el comité de promocidn al
final del aflo escolar dara su anuencia para seguir al siguiente nivel
escolar.

18.2.1. TARDANZAS:

Se considera una tardanza injustificada toda accidén de un estudiante
cuando este llegue después de la hora establecida por el colegio a
clases y demds compromisos académicos.

19. Articulo 58. PERMISOS DEL COLEGIO PARA AUSENTARSE DE
CLASE.

Cualquier retiro temporal del Colegio sera bajo responsabilidad de
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padres y estudiantes, quienes deberan cumplir con los deberes
gue tendrian en caso de no haber asistido. En caso de una ausencia
inevitable; los padres de familia, estudiantes de primariay secundaria
deben solicitar el formulario para ausencias pre-planeados y hacer
gue cada profesor lo diligencia con lasrecomendaciones pertinentes.
Como excepcion a la regla general, el colegio sélo otorgara permisos
para no asistir a clase o para ausentarse durante horas o dias de
estudio en el caso de participar en competencias deportivas,
académicas y culturales avaladas por la instituciéon. (Intercambios
académicos, deportivos y culturales etc, serdn revisados por el
comité de promocidn y evaluacion.

Cuando el estudiante participe en eventos deportivos, académicos o
culturales, sélo el director de la seccidon puede otorgar permiso para
Nno asistir a clase o para ausentarse durante horas de estudio.

Nota: Paraintercambios prolongadosrevisar politica de intercambios.

20. Articulo 59. USO DEL PARQUEADERO DE LOS ESTUDIANTES
SENIORS

20.1. POLITICA DE PERMISO:

Para solicitar un permiso de estacionamiento, un estudiante debe
presentar, los documentos requeridos por el colegio a mas tardar
en la primera semana de estudio, una solicitud completay una copia
de su licencia de conducir, el registro del vehiculo y una tarjeta SOAT
valida. La presentacion de la solicitud de permiso de estacionamiento
para estudiantes no garantiza la emisidén de una tarjeta de permiso
de estacionamiento para estudiantes. La pérdida de una tarjeta de
permiso genera un cobro. (Tarifa definida para el afio lectivo vigente).

NOTA: LAS TARDANZAS, LAS AUSENCIAS, LAS FALTAS
DISCIPLINARIAS Y OTRAS INFRACCIONES SON MOTIVOS PARA
REVOCAR EL PRIVILEGIO DE CONDUCCION / ESTACIONAMIENTO
DE UN ESTUDIANTE.

20.2. REGLAS:
Estacionaresun privilegio,yconeseprivilegiovienelaresponsabilidad.

a) Los estudiantes podran estacionar sélo en el lugar asignado.

b) Estacionar mal el carro, llegar tarde, causar dafo a otros
vehiculos (incluso accidentalmente), manejar en forma
irrespetuosa, rapida y/o insegura y / o llevar personas no
autorizadas por el colegio pueden ser causales para la




terminacion inmediata del privilegio.

c) El estacionamiento es una instalacién segura. El
PARQUEADERO se cerrara a los estudiantes a las 7:35 a.m. La
salida del parqueadero sera permitida a las 3:15 pm o cuando
el director de la seccién o su delegado, lo autorice.

d) No se le permite a los estudiantes permanecer, congregarse
0 sentarse en sus carros durante la jornada escolar y no se
les permite conducir sus carros una vez que hayan llegado al
colegio (a menos que se vayan a una cita o evento escolar por
el resto del dia con el permiso del principal o su delegado).

e) Los estudiantes no pueden transportarse con estudiantes no
autorizados en sus vehiculos.

f) El colegio reserva el derecho de permitir o no el uso del
parqueadero y puede revocar permisos en cualquier
momento sin causa.

g) Elcolegio no se responsabiliza por dafio o hurto de los carros
y/0 sus contenidos.

h) Solo los estudiantes con un Permiso de Estacionamiento
pueden conducir al parqueadero establecido para ellos en el
colegio.

i) Los estudiantes o hermanos que son pasajeros requieren de
una exoneracion de responsabilidad civil y un pase de salida
para salir del colegio sin el padre / tutor.

20.2.1. ELEGIBILIDAD

Para ser elegible para un permiso de estacionamiento para
estudiantes, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. El estudiante debe estar en grado 12 °.

2. Elestudiante debe tener la licencia de conducir valida al
momento de la solicitud. Las licencias provisionales no seran
aceptadas..

3. El estudiante debe tener y mantener un promedio de
calificaciones de 3.5

4. El estudiante no puede tener un “1" en Ciudadania en su
libreta de calificaciones mas reciente ni en sus reportes
futuros.

5. Los padres de familia deben estar a paz y salvo con el
colegio.

EDGI




20.3. Articulo 60. ENTRADA Y SALIDAS DEL COLEGIO EN
TRANSPORTE DIFERENTE AL REGISTRADO.

No se permitird la salida del colegio a estudiantes en transporte
distinto del indicado en la inscripcidn por exit pass, sin permiso
escrito de los padres o acudientes. Los permisos que otorguen los
padres o acudientes para que los estudiantes sean transportados
por personas diferentes a las inscritas, deben ser presentados por
escrito con firma de la secretaria de cada seccion, el dia del cambio.

Con la excepcioén del parqueadero estudiantil, la entrada al colegioy
la via publica no cuentan con acceso peatonal, andenes o esquemas
de seguridad vial, por lo cual, no se permite la entrada o salida de
estudiantes caminando excepto en una emergencia.

La entrada y salida caminando del colegio serd bajo responsabilidad
de los padres, asumiendo los riesgos que este acarrea, para ello se
debera diligenciar un formato y autenticarlo en notaria y pagar en
administracién el valor del carnet correspondiente. Cada afo se
debera renovar dicha excepcion.

20.4. Articulo 61. TRANSPORTE ESCOLAR (BUSES)

El vehiculo en el cual se realiza el transporte escolar es una extension
del Gl School, en la cual se aplican y deben ser cumplidas todas
sus normas. Ademas los estudiantes deben tener en cuenta las
siguientes reglas.

20.4.1 De los Padres de Familia o Acudientes:

1. Solo pueden utilizar el servicio de transporte escolar los
estudiantes cuyos padres o acudientes hayan suscrito el
correspondiente contrato y se encuentren a paz y salvo con
la administraciéon por este concepto.

2. Informar por el medio que destine el colegio las novedades
relacionadascon la prestacién delservicio,enlaqueseincluye,
sin limitar cualquier otra no mencionada. Las siguientes: o
Cambio de direccion o Cambio de Jornada.

3. Por la seguridad de sus hijos NO SE ACEPTAN
AUTORIZACIONES VIA TELEFONICA. y en todo caso solo
podra usar la app destinada para esto.

4. Por seguridad, los estudiantes no pueden ser recogidos por
ningun adulto, incluyendo los padres, en el transcurso de la
ruta, en paraderos diferentes a los estipulados.



5. Porseguridad,cuando suceda alguna eventualidad y el padre

de familia decida recoger a su hijo, debe seguir el siguiente
procedimiento:

a. Informar a la secretaria de la seccién correspondiente
para solicitar la autorizacién de salida a través del
formato F 29 Permiso de Salida.

b. Reportar por el medio que destine el colegio a la
persona encargada del transporte dicha novedad.

c. Cuando los estudiantes son retirados por sus padres
y/o acudientes del colegio en un horario diferente
al habitual, el permiso de salida del estudiante F-29
debe ser entregado en la porteria del colegio, de lo
contrario no podra salir de la institucion.

d. Cuando los estudiantes de las diferentes secciones
son retirados por sus padres y/o acudientes del colegio
en el horario de salida habitual, el permiso de salida
del estudiante, F-29 debe ser entregado en el filtro de
seguridad del coliseo, de lo contrario no podra salir de
la institucion.

e. Durante la jornada de extracurriculares de las
diferentes secciones los estudiantes que cuentan con
el servicio de transporte deberan portar el QR, donde
podremos identificar con quién estd autorizado salir
del colegio de lo contrario deberd abordar la ruta para
Su casa.

f. En caso de recoger al estudiante en el horario
habitual (3:00 p.m.) o después de las actividades
extracurriculares (515 p.m.), debe informar a la persona
responsable de transporte con suficiente antelacién.
Esto garantizara que el servicio de transporte funcione
sin inconvenientes ni esperas innecesarias.

6. No propiciar que los estudiantes aborden el bus en un
paradero distinto al propio.

20.4.2. De los Estudiantes
1.

Los estudiantes deben cumplir puntualmente el horario
establecido por el Transporte Escolar. Este envia una
notificacién por escrito a la direcciéon referida en el contrato,
indicando la hora de recogida del(os) estudiante(s) el dia antes
del inicio de clases. Es importante que los estudiantes estén




10.

.

12.

listos en porteria o en la puerta de sus viviendas segun la hora
comunicada (los estudiantes esperan el bus, no viceversa).

Los estudiantes que utilizan el servicio y se quedan en
el colegio por decision personal sin una justificacion
institucional (actividades curriculares o extracurriculares,
ser integrantes de equipos deportivos, o quedarse a trabajar
con algun profesor), deben ajustarse a las rutas y paraderos
asignados para su regreso a casa. Si ninguna ruta les sirve,
sera responsabilidad de los padres o acudientes el transporte
del estudiante para regresar a su casa.

Los estudiantes serdn recogidos y entregados Unicamente
en la direcciéon escrita al final del contrato de transporte,
de acuerdo con los horarios fijados por el Gl School y en los
paraderos establecidos en él.

No se permite ingerir alimentos ni bebidas durante el
recorrido para velar por la seguridad de los  estudiantesy el
cuidado de los vehiculos.

Mantener una buena conducta durante el recorrido de la
ruta es fundamental para la seguridad de los estudiantes,
personal del transporte y transeuntes. No se permite arrojar
basura al interior y/o exterior del vehiculo.

Por su seguridad, no se autoriza sacar extremidades por la
ventana de losvehiculos o colgarsede los tubos/pasamanos.

Hablar en voz baja.

Permanecer en el puesto asignado y no ocupar mas de
una silla. Sentarse en una posicidén correcta sin bloquear el
pasillo central del bus y no pararse durante el recorrido. Los
maletines deben estar al lado del estudiante y no podran
obstruir los pasillos.

El estudiante debe permanecer siempre sentado con el
cinturén de seguridad abrochado. Sélo puede levantarse de
la silla cuando el bus se detenga en su destino.

Sacar las manos o la cabeza por la ventana, gritar a los
transeuntesy arrojar objetos son actitudes de mala conducta
Yy no son permitidas durante el recorrido de la ruta.

Obedecer las instrucciones de la auxiliar.

Los estudiantes que han tenido actividades deportivas
o recreativas deben cambiarse de ropa si asi lo amerita
(ropa mojada, embarrada, etc.) para poder abordar el bus
correspondiente. Asimismo, los estudiantes no podran
ingresar al bus con guayos puestos.
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13. Respetar el interior e implementos del bus. En caso de

14.

15.

presentarse desorden o comportamientos inapropiados en
el transporte, se llamara la atencién al estudiante siguiendo
el conducto regular académico.

Los estudiantes de las diferentes secciones que utilizan el
servicio de transporte deben dirigirse a la ruta de acuerdo
con el horario de salida establecido para sus secciones. Deben
abordar la ruta a tiempo. Si la monitora de la ruta evidencia
gue un estudiante no ha subido a la ruta a la hora indicada,
las puertas se cerraran y no se volveran a abrir.

Esta prohibido el uso de teléfonos celulares y cualquier
otro dispositivo electrénico durante el recorrido. Si en
algdn momento algun estudiante hace uso de estos
dispositivos, la auxiliar debera reportarlo a la oficina
correspondiente y alli se aplicara la sancion correspondiente,
el colegio no se hace responsable de su pérdida o dano.

21. CAPITULO 5. USO DE LAS TICS EN EL GI

SCHOOL

21.1. Articulo 62. REGLAS DE COMPORTAMIENTO PARA EL BUEN
USO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

21.2. Normas de buen uso de las TIC:

a.

Las actualizaciones de “Bring Your Own Device” BYOD (Traer
su propio computador) pueden ocurrir en cualguier momento.
La nueva version de la politica de BYOD siempre prevalece y
cancela las versiones anteriores de la politica.

El uso de computadoras portatiles sera admitido a discrecidon
de los maestros y el personal orientador del colegio.

Los casilleros de los estudiantes son las Unicas instalaciones
seguras para guardar las computadoras portatiles y estaran
bajo su propia responsabilidad.

El estudiante es en todo momento responsable del dispositivo
personal. El personal de Gl no asume la responsabilidad por
los dispositivos perdidos o dafados. Cualquier computadora
portatil defectuosa o dafiada debe dejarse en casa.

El propdsito del uso de la computadora portatil en la escuela
es estrictamente educativo. Jugar en la computadora portatil




NO esta permitido.

f. Las computadoras portatiles son solo para usar durante el
tiempo de instruccion

g. Las computadoras portatiles son un requisito diario y el Unico
dispositivo permitido. Las tabletas no son aceptables (a menos
gue actuen como un reemplazo temporal). Los dispositivos
moviles nunca estan permitidos en el colegio.

h. Cualquier creacién o distribucién no autorizada de videos o
imagenes de estudiantes y del personal esta estrictamente
prohibida.

i. Acciones riesgosas e ilegales de cualquier tipo, tales como
el “Hackear” esta prohibido. Cualquier intento de eludir la
seguridad y / o filtrado de la red escolar, eludir la seguridad,
crear “Hotspots” o accedery configurar proxies o redes privadas
virtuales (VPN) estd estrictamente prohibido y se considera
una falta grave o muy grave.

j. Buscar obtener u obtener acceso no autorizado a los recursos
de informacidn, obtener copias o modificar archivos u otros
datos, u obtener y comunicar contrasefas pertenecientes a
otros usuarios esta estrictamente prohibido y se considera una
falta grave o muy grave.

k. Hacer uso de los recursos tecnolégicos para afectar a otras
personas de la comunidad, o usar tecnologia que cause dano
a otros esta estrictamente prohibido y considerado como una
falta grave o muy grave.

|.  Presentar, publicar, crear, usar o mostrar cualquier material
difamatorio, inexacto, racialmente ofensivo, abusivo, ilegal,
obsceno, profano, de orientacion sexual o amenazante, o
mensajes publicos o privados esta estrictamente prohibido y
catalogado como una falta muy grave.

m. Hacer uso de sitios de apuestas y cualquier otro que no
correspondaconloscontenidosacadémicos,estaestrictamente
prohibido y catalogado como una falta muy grave.

21.3. RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE

1. Usar la cuenta de correo electrénico institucional, el nomlbre
de usuario apropiado, las contrasenas y la configuracion de
privacidad.

2. Mantener las contrasefnas de acceso a las cuentas
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10.

institucionales privadasy restringidas. No se deben compartir
con terceras personas (se excepciona de esta restriccion a los
tutores legales) .

Usar las computadoras portatiles como lo indique el docente
y el personal encargado (es decir, el uso de sitios aprobados,
plataformas, ubicaciones en el aula, tareas, aplicaciones,
auriculares, computadoras portatiles.

Usar solamente la computadora personal, cable / cargador.

Llevar la computadora portatil completamente cargada a la
escuela, protegida por estuche, libre de material inadecuado
y cualquier contenido malicioso.

Solo usar la computadora portatil como herramienta de
aprendizaje y guardarla de forma segura cuando se esté
fuera del aula.

Ser un buen ciudadano Digital.
Usar unicamente la red WIFI autorizada por el colegio.

Usar unicamente dispositivos registrados ante la oficina de
TIC. Asi mismo, registrar SIEMPRE el equipo a utilizar, sea
porque se traiga por primera vez, o porque haya habido la
necesidad de traer temporalmente uno de reemplazo.

Hacer uso del correo electrénico institucional y de los recursos
y aplicativos a los que se tiene acceso a partir del acceso al
correo (Google Drive, Google Photos, etc), UNICAMENTE para
temas académicos.

21.4. PROHIBICIONES DE USO

1.

No permitir que cualquier otra persona en el colegio use su
computadora portatil.

Usar la computadora portatil en el colegio para cualquier
otro propdsito ademas de aprender.

Usar chats, mensajes web, correos electréonicos o redes
sociales para enviar o publicar mensajes perjudiciales,
irrespetuosos o0 amenazantes para otras personas.

Portar la computadora portatil mientras la pantalla esta
abierta.

Usar la computadora portatil en el patio durante el recreo
y el almuerzo, o en el camino hacia o desde el colegio. Los
estudiantes solo pueden usar laptops fuera de clase con
instrucciones explicitas del maestro.




6. Acceder a sitios web, datos o imagenes inapropiadas en sus
computadoras portatiles.

7. Utilizar su computadora portatil para ingresar a redes
sociales, juegos o sitios de apuestas y similares en cualquier
momento cuando se encuentre en el colegio.

8. Utilizar el Internet para hostigar, danar, discriminar o
amenazar la seguridad de los demas.

9. Usar la computadora portatil para tomar fotos / videos en la
escuela, a menos que el maestro dé permiso explicito para
usarla en una actividad de clase.

10. NO SE PERMITE el uso del correo electréonico institucional
y de los recursos y aplicativos a los que se tiene acceso a
partir del acceso al correo, para almacenar informaciéon
personal tal como: imagenes personales/familiares, videos
personales y cualquier otro tipo de dato que sea ajeno a la
academia. De la misma manera NO DEBE usar la direcciéon
del correo electrénico como contacto para la creacidn o uso
de redes sociales, recursos en linea que no sean autorizados
directamente por el docente o el departamento de las TIC
(soporte técnico).

21.5. PRIVACIDAD

El software y plataformas en linea, contenidos que residen en el
dominio“gi.edu.co”, por Google Apps, los datos y la navegacidon en
Internetrealizada durante el horario escolar pueden ser revisados.
Los estudiantes y padres (tutores legales) deben saber que las
computadoras portatiles estan sujetas a registros por parte de los
administradores de la escuela si se sospecha que la computadora
portatil infringe el cddigo de conducta del estudiante. Si la
computadora portatil esta bloqueada o protegida por contrasena,
se le pedira al estudiante que desbloquee la computadora portatil
(Esto lo puede hacer el director de |la seccidn o el Dean).

Las circunstancias anteriores siempre estaran acompafadas por el
personero o el consejero de la seccidn. Siempre que se requieran
conceptos técnicos o apoyos especializados en tecnologia, se pedira
al departamento de las TIC del Gl School, para revisar la computadora
portatil. El colegio puede cancelar una suscripcidon o cambiar la
contrasena asignada de un estudiante en cualquier momento.
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_ MANUAL DE CONVIVENCIA Gl SCHOOL
21.6. DISPOSITIVOS PERDIDOS, ROBADOS O DANADOS:

Cada usuario es responsable de su propio equipo portatil y debe
usarlo de manera responsable y adecuada. En cualquier caso se
sugiere a los estudiantes y sus representantes que se activen los
recursos de proteccién por pérdida, para que puedan realizarse los
rastreos en un momento dado. El Gl School no se responsabiliza por
las computadoras portatiles robadas, pérdidas o dafnadas, incluidos
los datos perdidos o danados en esas computadoras. Mientras que
los profesores del colegio ayudan a los estudiantes a identificar
cémo mantener las computadoras portatiles seguras y funcionan
correctamente, los estudiantes tendran la responsabilidad final de
cuidar y mantener en buen estado sus computadoras portatiles.

El soporte para las computadoras portatiles de los estudiantes
no es parte de las tareas de los técnicos del colegio, excepto para
configurar la red y las cuentas correspondientes. Cualquier tipo de
atencion por bloqueo en el sistema de alimentacion de potencia del
dispositivo, reinicio forzado y otros similares en la atencién primaria
de los dispositivos, deberd estar autorizada en primera instancia por
la coordinacién de la seccidn respectiva y de ser necesario también
por los representantes legales de los estudiantes.

21.6.1. CONSECUENCIAS:

El incumplimiento de cualquiera de estas reglas resultard en la
confiscacidn de la computadora portatil. Se contactara a los padres
o acudientes del estudiante y luego se le solicitard que recoja
la computadora portatil. Se puede prohibir al estudiante el uso
indefinido de laptops en la escuela o durante un periodo de tiempo
que esté a discrecion de la administracion, el Comité de Convivencia
o de formacion.

Articulo 63. NORMAS DE UTILIZACION DEL CENTRO DE
FUNDADORES

Se debe mantener un ambiente de orden y silencio, para que los
usuarios puedan leer con tranquilidad, hacer investigacion o trabajar
en las tareas académicas. Las siguientes normas tienen como objeto,
facilitar a todos la utilizacién de este recurso:

1. Respetar el trabajo de los demas.
2. Hablar siempre en voz baja.

3. Evitar los juegosy risas en el recinto.



4. No se permitird consumir comestibles, con excepcién al sitio
destinado para cafeteria de secundaria)

5. No usar dentro de la biblioteca elementos que perjudiquen
el silencio.

6. Mantener la biblioteca en condiciones apropiadas para su
utilizacién, dar un uso adecuado a sus elementos.

7. Trataraloscompafierosyal personaldelcentrode Fundadores
con cortesia.

8. Loslibros se prestan por una semanay pueden ser renovados
por la misma persona tres veces consecutivas.

9. Lasrevistas y material audiovisual se presta por dos (2) dias.

10. El material de referencia, equipo audiovisual, materiales
del archivo vertical y fotografias deben consultarse en la
biblioteca.

1. Cuando no se devuelve el material en el término de préstamo
establecido, se genera una multa.

12. Cuando pierde un elemento, el usuario debera pagar su costo.

13. Evitar uso del ascensor cuando no tiene restricciones fisicas.

Articulo 64. POLITICAS DE USO Y ACCESO A RECURSOS
DIGITALES

En caso de presentarse cualquier tipo de anomalia en relacién con
los recursos digitales disponibles en nuestro acervo bibliografico
en linea, el Centro de Fundadores no se hara responsable por la
reproduccién, comercializacién y posible plagio de los contenidos
alli dispuestos.

Las publicaciones disponibles en el catdlogo del Centro de
Fundadores, tales como articulos, investigaciones, trabajos de grado,
tesis y demas contenidos con estas caracteristicas, seran publicadas
bajo previa autorizaciéon escrita de sus autores.

Los profesores y/o coordinacion pueden usar u ordenar la plataforma
“turnitin.com” y otros sistemas contra el plagio, copia, IA y demas
formas de obtener beneficios académicos.

Articulo 65. NORMAS GENERALES DE USO DE RECURSOS
DIGITALES Y/O ELECTRONICOS DEL COLEGIO.

Se tendran a disposicion dispositivos y recursos para el apoyo a los



estudiantes, por tanto se entienden los siguientes numerales como
de obligatorio cumplimiento:

1.

No se deben descargar programas ni aplicaciones sin la
autorizacion explicita para ello, ni podran ser bloqueados con
claves personales.

No se deben guardar en los dispositivos documentos
personales, ni crear cuentas sin autorizacion explicita.

La clave del usuario administrador del dispositivo es exclusiva
de la administracion.

La solicitud de uso para los nifios de primaria debe incluir el
acompafamiento de un docente.

Todos los recursos digitales y/o electrénicos estan codificados
para identificar los préstamos realizados. Cada usuario es
responsable del equipo que se le asigne para su uso con
todos sus aditamentos.

El uso de los celulares y equipos con funcionamiento GSM
(relojes inteligentes, iPads etc que contiene un SIM o eSIM)
estan prohibidos en el colegio, en la ruta escolar, etc. para los
estudiantes.

Losaudifonos se pueden permitiren lasecciéon de High school,
con permiso del profesor y en ciertos casos para escuchar
musica durante el trabajo individual. Los dispositivos no
pueden tener conectividad GSM (computador, ipads, etc).

Articulo 66. CONDICIONES GENERALES DE PRESTAMO DE
ELEMENTOS ELECTRONICOS Y/O DIGITALES.

1.

El usuario debe solicitar el elemento electrénico y/o digital
con el encargado del centro de medios o sala de materiales.

Para el préstamo de los dispositivos, debera presentarse el
carnet vigente del estudiante, que se encuentra registrado
en la base de datos correspondiente.

Se registrara el préstamo automatizado en la base de datos.

El usuario debe hacer la devolucion del elemento electréonico
y/o digital en la misma forma en que se le ha prestado, es
decir: apagado y con todos sus implementos adicionales.
Una vez devuelto, se comprueba que todos los componentes
estan en perfectas condiciones para descargarlo de la cuenta
del usuario.

El elemento electrénico y/o digital se prestard para uso en



biblioteca o aula, de acuerdo con la disponibilidad.

6. No se haran renovaciones de los préstamos de equipos
electronicos y/o digitales.

7. No se haradn reservas de equipos electrénicos y/o digitales
para estudiantes. Las reservas solo las puede hacer el docente.

8. La reserva de los elementos electrénicos y/o digitales debe
hacerlas el docente para su clase, con un dia de antelacién, ya
sea por correo electrénico o personalmente.

9. Eldafoodeteriorocausado al elemento electrénico y/o digital
en su soporte de hardware o software serd responsabilidad
del usuario al que se le hace el préstamo del recurso, y se
tomara como prueba de ello el registro del préstamo en la
base de datos.

10. Eltiempode préstamo de elementos electrénicosy/odigitales
es igual al tiempo de los descansos o para las jornadas de
clase, con previa reserva por parte del docente.

1. Los objetos que protegen el elemento electrénico y/o digital,
deben ser conservados tanto como el equipo mismo. Si se
genera algun dafo en dichos estuches, el usuario debera
hacer la reposicién total del aditamento o accesorio.

Articulo 67. PROTOCOLO SEGURIDAD PARA SALIDAS
DEPORTIVAS, ACADEMICAS Y VIAJES

1. Cumplir puntualmente con el programa.

2. Entregar todo tipo de examenes, evaluaciones o informes
(Médicos, vy / o Psicologicos y académicos que el colegio
requiera para garantizar el bienestar y seguimiento por el
equipo encargado)

3. Respetary acatar las instrucciones dadas por el entrenador.
Estar bien presentados; llevar el uniforme adecuadamente.

5. La delegacion del Gl School debe de estar lista y dispuesta
a iniciar actividades como lo determine el entrenador, y asi
mismo en lo que tiene que ver con el descanso nocturno.

6. El uso de alcohol, poppers, tobacco, vape pens y sustancias
psicoactivas esta estrictamente prohibido a todos los
integrantes de la institucion. Su uso sera considerado como
una falta muy grave.

7. La participacién en eventos deportivos no exonera a los
estudiantes para el cumplimiento de sus actividades



académicas. Es responsabilidad de cada estudiante mantener
buenos promedios en su estudio.

8. El incumplimiento de estas normas, puede ameritar la
exclusion definitiva de las actividades deportivas que se estén
desarrollando.

9. Los estudiantes tendran en cuenta que la representacién es la
imagen del Gl School.

10. Cumplir cabalmente con las directrices estipuladas en la
Directiva Ministerial No 55 del 18 de diciembre de 2014, en la
gue se dan a conocer las orientaciones acerca de garantizar la
seguridad e integridad de los estudiantes, docentes y personas
que participen en salidas escolares (pedagdgicas, recreativas,
deportivas y culturales, etc.)

11. Los profesores y funcionarios del colegio son responsables
para el desarrollo de las actividades y la seguridad y bienestar
de los niflos durante cada salida. Por esta razén, no se puede
delegar responsabilidades a padres de familia que no deben
acompanfar salidas pedagdgicas o deportivas, adicionalmente
se recomienda a los padres de familia no hospedarse en el
mismo hotel en el que los hacen los estudiantes.

12. Después de confirmada la participacién, se autoriza al colegio
para que haga el pago de los servicios adquiridos y por ende
no habra devolucion del dinero.

13. El estudiante que al momento del viaje tenga matricula
condicional no podra participar de ningun tipo de
representacion (deportiva, cultural, académica y artistica)

Articulo 68. PROTOCOLO DE SEGURIDAD PARA VIAJES

En los viajes de estudio debe observarse el PROTOCOLO
PARA VIAJES DE ESTUDIO establecido por el GI SCHOOL,
regirse mediante la Directiva Ministerial No 55 del 18 de
diciembre de 2014, en el cual se destaca el siguiente
reglamento:

1. Acatar lasindicaciones, directrices e instrucciones
impartidas por parte del Jefe de Delegacidn, guias o
acompanantes.

2. Comunicar cualquier situaciéon médica, fisica o
emocional que afecte el bienestar personal o del grupo
al Jefe de Delegacion.

3. Acatar los horarios e itinerarios establecidos para el viaje,



las horas de entrada, salida, horas de silencio y horas de
dormir.

4. Cumplir con las reglas establecidas en los sitios en los
gue se aloje, estudie o visite.

5. Observar las condiciones relativas a la seguridad y el
cuidado del medio ambiente.

6. Acatar las normas de urbanidad.

7. En caso de algun comportamiento grave o muy grave
que afecte el desarrollo de la actividad, el estudiante sera
devuelto, caso en el cual la familia asumira los costos de
regreso en su totalidad.

8. Es responsabilidad de cada estudiante el equipaje y
pertenencias, manteniendo permanente vigilancia y
orden sobre los mismos.

9. El estudiante que asista a estas actividades académicas
debera nivelarse, para lo cual tendra el mismo tiempo
gue dure el viaje.

Nota: Se establecen salidas pedagdgicas - académicas en los grados
6-8-y10

Articulo 69. REGLAS DE HIGIENE PERSONAL, DE PREVENCION,
SALUD PUBLICA Y SALUD MENTAL.

Este articulo aplica a periodos sin emergencias sanitarias. Todos
los integrantes de la comunidad educativa del Gl School deberan
observar las reglas de higiene personal, de prevencién y de salud
publica que a continuacién se sefalan:

1. Observar permanentemente normas basicas de aseo personal
y de salud individual.

2. Estudiantes con sintomas de enfermedades contagiosas o el
diagnostico de una enfermedad contagiosa no deben asistir
al colegio y el Gl School se reserva el derecho a no recibir
estudiantes con sintomas evidentes o a enviarlos a casa hasta
gue un médico certifique su estado de salud y apruebe su
ingreso.

3. Durante periodos o episodios agudos / crisis de salud mental,
el colegio, por motivos de prevencién y proteccidn, puede
restringir el acceso y/o horario de estudiantes hasta que reciban
el aval de especialistas calificados. (Equipo externo tratante)




9.

El colegio podra activar la ruta de atencién en salud mental
si se evidencia una situacion de riesgo a la integridad y el
bienestar de cualquier miembro de la institucién.

Los estudiantes no deben compartir termos, dar el uso
adecuado a los dispensadores de agua.

Por seguridad, los estudiantes no pueden llevar botellas o
contenedores de vidrio al colegio.

Velar para cumplir con los esquemas de vacunacion.

Evitar la automedicacion en estudiantes. En caso de requerir la
toma de medicinas durante el horario debe ser coordinada con
la enfermera y debe contar con el respectivo soporte médico
de entidad de salud reconocida.

Acatar las pautas de prevencion de alcoholismo, drogadiccion
y tabaquismo entre otras.

10. Participar y contribuir en la conservaciéon de la salud publica.

22. CAPITULO 6. LINEAMIENTOS
GENERALES ACERCA DE LAS
DISPOSICIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, DE LOS
DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS.

22.1. SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

22.1.1 CAPITULO 1. PRINCIPIOS DEL SISTEMA

Son principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacién para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar:

1.

Participacion: En virtud de este principio las entidades y
establecimientos educativos deben garantizar su participacion
activa para la coordinacién y armonizacién de acciones, en
el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el
cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115
de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006,
los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a
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la participacion de niflos, nifas y adolescentes en el desarrollo
de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los
mismos en el marco del Sistema.

2. Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos
educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de la
formacién ciudadana, la promocidn de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los nifos, niflas y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo
44 de la Constitucion Politica y el Cdédigo de Infancia y la
Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e
instituciones educativas son auténomos en concordancia con
la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las
leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento,
respeto y valoracién de la dignidad propia y ajena, sin
discriminacioén por razones de género, orientaciéon o identidad
sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los ninos,
niNas y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion
y formacién que se fundamente en una concepcién integral
de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema serd integral, y estard
orientada hacia la promociéon de la educaciéon para la
autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion
social y de la educaciéon en el respeto a la Constituciéon y las
leyes.

22.2. CAPITULO 2. DE LAS SITUACIONES
COMUNES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIAY
GARANTIAS DE PROTECCION

22.2.1. Articulo 70. DE LAS SITUACIONES MAS COMUNES QUE
AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Dentro de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia




escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, se encuentran aquellas detalladas en este Manual
de Convivencia, como incumplimiento de normas, deberes y
expectativas, faltas graves y muy graves. Sin embargoy de manera
puntual se identifican las siguientes dentro del contexto propio de
nuestra Institucion educativa entre otras:

1.  Rumores, burlas y suplantaciéon incluyendo los que se hacen a
través de redes sociales y aparatos electrénicos

2. Interrupcién de la clase con comentarios ajenos al tema
tratado.

Llegadas tarde a clase

Intolerancia hacia la opinidén de los companeros
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Falta de escucha y respeto hacia los demas
6. Todas las conductas de exclusiéon social

PROCEDIMIENTO: Estas situaciones se corrigen desde el didlogo
y segun su gravedad, cuando se presentan, siguiendo el debido
proceso. Como accidn preventiva se recurre a las reflexiones y
actividades de grupo.

22.2.2. ARTICULO 71. LAS PAUTAS Y ACUERDOS QUE DEBEN
ATENDER TODOS LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS:

Laspautasyacuerdosestanconsignadosen el Manual de Convivencia
y su cumplimiento facilita la convivencia escolar. Ademas se
consignan como pautas y acuerdos las politicas institucionales que
se deben establecer segun el articulo 36 del decreto 1965 y en el Gl
School son:

1. Nuestro trabajo formativo integral fomenta el desarrollo
de las potencialidades, la convivencia y el mejoramiento
del clima escolar generando un entorno propicio para el
ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de las estudiantes, favoreciendo el desarrollo de
habilidades, toma de decisiones autdnomas y la realizacién
del proyecto de vida mediante la implementacién estrategias
gue comprometan el curriculo institucional y por ende a la
comunidad educativa.

2. Brindar capacitacion a los docentes para que puedan enfrentar




desde el aula de clase las situaciones de conflicto.

3. Realizar encuentros de padres, enfocados a la promocién y
prevencion de situaciones de conflicto que se presentan en la
institucion y en el entorno social en el cual se desenvuelven las
estudiantes.

4. Dar cumplimiento a lo estipulado en el decreto 1965 del 11 de
septiembre del 2013 para garantizar su ejecucidén a través de la
conformacién del Comité Escolar de Convivencia para apoyar
la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar,
a la educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexualesy reproductivos; asi como el desarrollo y aplicaciéon del
Manual de Convivencia y de la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar.

22.3. CAPITULO 3. HERRAMIENTAS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS,
LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR.

22.3.1 RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, PROTOCOLOS DE ABORDAJE E INTERVENCION EN
SITUACIONES TIPO I, 11, 111

22.3.1.1. Articulo 72. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE
AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROTOCOLOS DE
ABORDAJE.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican
en tres tipos, los cuales contemplan como minimo los siguientes
procedimientos:

Situaciones Tipo l. Corresponden a este tipo los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y
gue en ningun caso generan dafnos al cuerpo o a la salud.

clECH

7)) Oy e |



Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones
de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), gue no revistan las caracteristicas de la
comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualguiera de los involucrados.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones
de agresién escolar gue sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal), o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente.

22.3.2. Articulo 73. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES TIPO |

1.

Reunirinmediatamente a las partes involucradas en el conflicto
y mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan sus
puntos de vista y busquen la reparacion de los dafos causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro
de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

Fijarlaformadesolucién de maneraimparcial,equitativayjusta,
encaminada a buscar la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de
un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado
0 en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara
constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de
verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los
protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto
1965 DE 2013

Pardgrafo: Los estudiantes que hayan sido capacitados como
mediadores o conciliadores escolares podran participar en el
manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de
convivencia.
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22.3.3 Articulo 74. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES TIPO 11

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remisién a las entidades competentes, actuacién
de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de
derechos, remitir la situacidon a las autoridades administrativas,
en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuaciéon de la cual se
dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la
situacion de posibles acciones en su contra, actuacion de la
cual se dejard constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion
de la cual se dejara constancia.

5. Generarespaciosenlosque las partesinvolucradasy los padres,
madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer
y precisar lo acontecido preservando en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la
reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliaciéon dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como
las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacidn reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los
demads integrantes de este comité, sobre la situacién ocurrida
y las medidas adoptadas. El comité realizara el andlisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del
Decreto 1965 de 2013.

8. El comité escolar de convivencia dejard constancia en acta
de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera
suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la
informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.
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Paragrafo: Cuando el comité escolar de convivencia adopte
como acciones o medidas la remision de la situacion al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de
derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en
salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el
articulo 45 del Decreto 1965 de 2013.

22.3.4. Articulo 75. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES TIPO IlIEn casos de dano al cuerpo o a la salud.
garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes,
actuacioén de la cual se dejara constancia.

1. Informar de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion
de la cual se dejara constancia.

2. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera
inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacién
en conocimiento de la Policia Nacional entidades a quien
pueda corresponder el suceso, actuacion de la cual se dejard
constancia.

3. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los
integrantes del comité escolar de convivencia en los términos
fijados en el manual de convivencia. De la citacién se dejara
constancia.

4. El presidente del comité escolar de convivencia informara a
los participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar
a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion
que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

5. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de
las autoridades competentes, el comité escolar de convivencia
adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye
la agresion y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situaciéon presentada, actuacion de la cual se dejard
constancia.

6. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la
informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.



7. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de
seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se
presentd el hecho.

Siguiendo los parametros establecidos por la ley 1620 de 2013 para la
identificacion, registroy seguimiento de los casos de acoso, violencia
escolar y vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos de nifos,
nifas y adolescentes, se hara registro de las situaciones tipo Il 'y Tipo
[l en el Sistema Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).

22.4. CAPITULO 4. RUTA DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencidon Integral para la Convivencia Escolar define
los procesos y los protocolos que deberan seguir las instituciones
educativas en todos los casos en que se vea afectada la convivencia
escolar y los Derechos Humanos, sexuales y Reproductivos de los
estudiantes de las instituciones educativas

22.4.1 Articulo 76. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Promocién

Fomentar el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real
y efectivo de los Derechos
Humanos, sexuales

y reproductivos.

Prevencién

Intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian
afectar la realizacién efectiva

de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en el
Establecimiento Educativo contexto escolar.

Comité Escolar
de Convivencia

Atenciéon

Asistir oportunamente a los
miembros de la comunidad
educativa frente a las
situaciones que afectan la
Convivencia Escolar y el
ejercicio de los Derechos.

Humanos, sexuales
o
Seguimiento

y reproductivos.
Seguimiento y evaluacién de las
estrategias y acciones de
promocién, prevencion y atencion
desarrolladas por los actores e
instancias del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar.




La Ruta de Atencion
componentes: de promocion, de prevencién, de atenciéon y de
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Integral tendra como minimo cuatro

seguimiento (segun el articulo 30 de la Ley 1620 del 15 de marzo de
2013y los articulos 36, 37,38y 48 del decreto 1965 del 11 de septiembre
de 2013) Asi:

Sistema“Nacional

convivencia escolar

SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

conflictos manejados
inadecuadamente y situaciones
esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar.
No generan dafios al cuerpo o

a la salud fisica o mental.

Situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

2 4

b. Que causen dafios al cuerpo o a1a
salud fisica o mental sin generar
incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

a. Que se prasemen de manera
repetida o sistemadtica.

Situaciones que sean consfitutivas de

presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual.

=)

‘a PROTOCOLOS

PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

La Policia Nacional deberd informar a las autoridades administrativas competentes.
Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de verificacién,
prevencién o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas.
. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
. Redlizar el seguimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se
logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.
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22.4.1.1 Ruta para implementacion del plan de ajustes razonables

EnelGlSchoolseimplementan politicas publicas dentrodelascuales
el Ministerio de Educacioén en su decreto 1421 del 2017, implementa el
Plan de Ajustes Razonables con el fin de generar equidad vy articular
asi el manual de convivencia a los lineamientos educativos. Por lo
anterior los padres de familia deben aportar al colegio la informacion
requerida como son diagndsticos, certificados médicos e informes
de profesionales externos. Cuando la familia aporta el diagnéstico
del estudiante inmediatamente se activa la ruta donde se inicia la
elaboraciéon de los ajustes razonables en casos como discapacidad
cognitiva, sensorial, trastornos y psicosocial. Como también talentos
y capacidades excepcionales.

Es importante reconocer que los estudiantes con discapacidad son
sujetos de deberes y si llegan a tendran medidas correctivas de
acuerdo a la tipologia de las faltas flexibles y procesos pedagdégicos
alternos y si se llega a cometer alguna falta que se encuentran
tipificadas en el manual de convivencia institucional se tendran en
cuenta acciones de reparacidon y sancidn mediante procesos y de
acuerdo a lo establecido con la normativa.
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22.4.1.2 Articulo 76. CONSEJERIA

El objetivo de la consejeria es una parte integral del programa
escolar, y por medio de él se asiste el desarrollo de los estudiantes
en sus aspectos emocionales, sociales y académicos. Los servicios de
consejeria Incluyen:

1. Ejecutar las funciones dadas por la ley 1620 de 2013 y normas
reglamentarias.

2. Consejeria y valoracidn psicopedagodgica en aspectos
académicos, emocionales y sociales

3. Orientacién a padres o acudientes, profesores y estudiantes.

4. Asesoria psicopedagdgica a Docentes, Padres de Familia y/o
acudientes.

5. Apoyar el proceso de formacién en proyecto de vida orientacion
vocacional y profesional.

22.4.1.3. APOYO AL APRENDIZAIJE

Estos servicios estan orientados a brindar un apoyo al aprendizaje
centrado en estudiantes con dificultades.

22.4.1.4. Articulo 77. DE LOS PROTOCOLOS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, FINALIDAD, CONTENIDO Y
APLICACION

Los protocolos del Gl School estardn orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

22.4.1.5. Articulo 78. RUTA DE ACCION FRENTE A INTIMIDACION
ESCOLAR

LA INTIMIDACION es el intento deliberado de un individuo o grupo
de herir, molestar, atormentar, amenazar, asustar o excluir a alguien.
La intimidacion puede ser fisica, emocional o verbal. No sera tolerado
en nuestra comunidad. En caso de sospecha de INTIMIDACION
ESCOLAR, los estudiantes, padres y/o acudientes deberan:




1. Informar a la escuela inmediatamente (incluso si no esta
seguro). Solicitar didlogo con el profesor, consejero, coordinador
o director.

2. Mantener un registro escrito de lo que dice su hijo acerca de la
intimidacion — anotar quién, dénde, cuando y por qué ocurrid.
Esto es particularmente importante si el problema persiste.

3. Tener en cuentalos mensajes de texto que recibe su hijo,como
“ciberbullying”. Este tipo de acoso es tan danino como otras
formas.

4. Informar al consejero de la respectiva escuela acerca de las
estrategias que le ayudaran a su hijo.

22.5. CAPITULO 5. MEDIDAS PEDAGOGICAS

Sonaccionesquecontribuyenalapromociéndelaconvivenciaescolar,
la prevencidon de las situaciones que la afectan y a la reconciliacioén, la
reparacion de los dafos causados y el restablecimiento de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando
estas situaciones ocurran.

22.5.1. Articulo 79. Programas institucionalizados

El GI SCHOOL cuenta y aplica los siguientes programas
institucionalizados: PECES, HELP), CONVIVENCIAS ESTUDIANTILES,
GRUPO DE APOYO, SALIDAS ACADEMICAS - PEDAGOGICAS sin
embargo, en la cotidianidad se presentan multiples medidas y
acciones tendientes a velar por la adecuada convivencia escolar,

tales como:

1. Dialogo del profesor con el estudiante sobre el incidente
ocurrido

2. Amonestacioén escrita por parte del profesor de area

3. Remisidn por parte del profesor a la oficina de coordinaciéon

4. Actividad reflexiva durante y por fuera de la jornada escolar,

5. Resarcimiento del dafio cometido en caso de que sea posible y
el estudiante esté de acuerdo.

6. Orientaciones pedagdgicas para padres y estudiantes.

Acompafamiento formativo no clinico por parte del consejero
del colegio, entre otras.
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22.5.1.1. Articulo 80. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El colegio cuenta con un Comité Escolar de Convivencia encargado
de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del
manual de convivenciay de la prevencion y mitigacién de la violencia
escolar.” (Art 22 Decreto 1965/2013 y 12 y 18 ley 1620/2013)

22.5.1.2. Articulo 81. DEFINICIONES

Para efectos de la aplicaciéon de las normas para una sana convivencia
escolar y del funcionamiento del Comité de Convivencia Escolar, el
Decreto 1965 de 2013 por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013,
gue crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar” y las
normas establecidas por nuestra institucién, se tienen las siguientes
definiciones:

1. Competencias ciudadanas: Es una de las competencias
basicas que se define como el conjunto de conocimientos y
de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de
manera constructiva en una sociedad democratica.

2. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos: Es aquella orientada a formar
personas capaces de reconocerse como sujetos activostitulares
de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual
desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo
y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el
otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado
de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la
construccidn de su proyecto de vida y a la transformacion de
las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones
mMas justas democraticas y responsables.

3. Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional
metoddica y sistematica de agresion, intimidaciéon, humillacion,
ridiculizaciéon, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado,
amenazaoincitacidnalaviolenciaocualquierformade maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
niNo, nina o adolescente, por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
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10.

11.

asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes. ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El
acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar
emocionaly el rendimiento escolar de los estudiantesy sobre el
ambiente de aprendizajey el clima escolar del establecimiento
educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacion
con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia madvil y videojuegos online)
para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Conflictos: son situaciones que se caracterizan porgue hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas
frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en
las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva
y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o riflas entre dos o mas miembros
de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al
cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar: Es toda accidn realizada por uno o varios
integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica: es toda accién que tenga como finalidad
causar dano al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresion verbal: es toda accién que busque con las palabras
degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye
insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: es toda accién que busque con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: es toda accién que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir
de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
gue tiene la persona frente a otros.
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Agresion electrénica: es toda accién que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electronicos.
Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes
en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2
de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual contra
ninos, niNasy adolescentestodo acto o comportamientodetipo
sexual ejercido sobre un nifo, nina o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercidon fisica, psicolégica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima
y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifos, nifas y
adolescentes: es toda situacion de dafo, lesidon o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nihas y
adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion
de su dignidad e integridad como sujetos de derecho, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le
han sido vulnerados.

Resolucién de conflictos: Resoluciéon de conflictosesla manera
como dos o mas individuos, organizaciones encuentran una
solucién pacifica a los desacuerdos que enfrentan. Estos
desacuerdos pueden ser emocionales, politicos, financieros o
todos ellos. Un conflicto habitualmente implica una disputa
entre dos 0 mas individuos u organizaciones.

Actos de discriminacion: Es cualquieraccion que arbitramente
afecte el pleno ejercicio de los derechos de las personas por
Su raza, nacionalidad, sexo, orientacion sexual, discapacidad,
condicién y otras acciones de discriminacion.

Conflicto: Los conflictos hacen parte de la vida, surgen en
cualquier momento. Se pueden dar entre dos o0 mas personas,
por diferencia de opiniones o intereses. El conflicto no siempre
va ligado a la violencia y si se maneja de forma asertiva puede
representar una oportunidad de crecery mejorar las relaciones
interpersonales.

cl @l



19. Inteligencia emocional: Se define como la capacidad para
tomar conciencia de las propias emociones y de las emociones
de los demads, incluyendo la habilidad para captar el clima
emocional de un contexto determinado. Esta competencia
pasa por reconocer, identificar y concientizar los propios
sentimientos y emociones para poder darle el nombre que le
corresponden, en lugar de sentirse “bien” o “mal". (Bisquerra,
2000)

20. Prueba: Como definicién de prueba se allega la que tiene
actualmente, La Corte Constitucional que se refiere a la
actividad encaminada a probar ciertos hechos. Son medios
de prueba en este campo la confesidn, el testimonio, los
documentos, los videos y/o fotos que puedan tomarse de
las camaras instaladas en zonas abiertas para la vigilancia y
proteccién de la planta fisica e integridad de la comunidad
G.l. y los indicios que se deberan tener en cuenta al momento
de la valoracién probatoria; entre otras que se consideren
legalmente pertinentes, conducentes y Utiles.

22.5.1.3. Articulo 82. CONSECUENCIAS APLICABLES EN LOS
EVENTOS QUE SE AFECTE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Seran todas aquellas contenidas en el manual de convivencia, las
cuales obedecen al principio de proporcionalidad, a la constitucién,
la ley y a los tratados internacionales.

22.5.1.4. Articulo 83. SEGUIMIENTO DE LOS CASOS Y DE LAS
MEDIDAS ADOPTADAS, A FIN DE VERIFICAR SI LA SOLUCION FUE
EFECTIVA

El (La) Director (a) de cada seccién, Coordinador(a) y/o Principal
son los responsables de velar porque se lleven a cabo las medidas
acordadas en el plan de intervencion trazado segun cada caso,
informando a las familias implicadas sobre la evolucién del mismo
segun el tipo de situacién. En estos casos es importante que el
(La) Principal (a) de cada seccién, y/o vice- Principal tengan el
acompanamientodelaConsejera(o)delaSecciéncorrespondiente.23.




TITULO Il Proceso disciplinario - principios
rectores, de las faltas disciplinarias, su
clasificacion, procedimientos y sanciones

23. CAPITULO 6. PRINCIPIOS RECTORES.

23.1 ARTICULO 84. DEFINICION

Los principios rectores son la base o fundamento para el desarrollo
de cualquier tipo de procedimiento o actuaciéon disciplinaria. Son
el margen dentro del cual se debe actuar en todo momento y la
evaluacién de los procedimientos estara determinada por el respeto
de estas normas rectoras.

1. DEBIDO PROCESO. Una vez reportada la comisién de una
conducta disciplinable, en atencién al valor de justicia, de
conformidad con lo establecido en el presente manual, se
debera iniciar, por parte de la autoridad escolar competente, la
correspondiente investigacion, garantizado en todo momento
el debido proceso, el derecho a la defensa y de contradiccion de
la prueba, con observancia de los procedimientos establecidos
en la Constitucién Politica de Colombia, en el presente manual
yen laley.

2. LEGALIDAD. Consciente de la prevalencia de la ley sobre la
voluntad de los individuos, una vez se tenga conocimiento de
la posible conducta disciplinable, el competente, en su estudio
inicial, atendiendo a la sana Iégica, objetividad, imparcialidad,
etc, antes de iniciar la correspondiente investigacion, debera
analizar si la conducta denunciada se enmarca en algun
comportamiento descrito como falta en el presente manual,
en los lineamientos establecido por el comité de convivencia
escolar o en una conducta calificada como delito en la ley.

3. RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA. Todo
estudiante o miembro de la Comunidad Educativa a quien le
sea atribuida una falta, tiene derecho a ser tratado con respeto
debido a su dignidad como ser humano.

4. PRESUNCION DE INOCENCIA. La Constitucién Politica de
Colombia, catalogada como norma de normas, establece
como derecho fundamental, el de la defensa, esto es, que toda
persona objeto de una investigacion disciplinaria se presume
inocente mientras no se demuestre lo contrario.
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14.

IGUALDAD. Todas las personas son iguales ante la ley sin
distingo de raza sexo, origen nacional o familiar, lengua,
religiéon, opinién politica o filoséfica.

DECISIONES MOTIVADAS. El estudiante a quien se le adelante
un proceso disciplinario debe tener conocimiento directo de
las razones y las pruebas utilizadas como base de la decisidon
gue se tome, para que si lo considera pertinente, pueda ejercer
su derecho a la defensa y contradiccion.

FUNCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA. La sancién busca
generar una reparacion integral del dafno, que el estudiante
en un proceso formativo conozca cual fue su error y/o falta
y le permita reflexionar sobre su conducta y evite incurrir
nuevamente en ella, establecer politicas de prevencién y de
correccién buscando la no repeticiéon.

DERECHO A LA DEFENSA. E| estudiante a quien se le adelante
un procesodisciplinario,tendrd derechoaquesele explique con
claridad en qué consiste la presunta violacién o falta cometida
e incumplimiento de los deberes, a que se le escuchen sus
descargos, a declarar sobre los hechos investigados, presentar
pruebas y solicitar la practica de las mismas, conocer todos
los elementos componentes de la investigacidn, presentar
descargos escritos, interponer recursos de reposicidn y
apelacion, estar representado por sus padres, acudiente.

BUENA FE. Siempre debe presumirse la buena fe en el
comportamiento del estudiante a quien se le sigue un proceso
disciplinario.

CULPABILIDAD. Toda falta se sanciona a partir de intencién o
culpa sin establecer ningun tipo de responsabilidad objetiva.

COSA JUZGADA. Ningun estudiante puede ser investigado o
sancionado dos veces por el mismo hecho. El hecho puede
ser por accién o por omisiéon. Por acciéon cuando se hace algo
prohibido. Por omisién cuando se dejé de hacer algo que se
tenia el deber de realizarlo. El hecho estd demarcado por las
circunstancias de lugar, tiempo y modo.

FAVORABILIDAD. Cuando existan dos o mas normas que
regulen una circunstancia se preferira la mas favorable para el
estudiante.

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD: Al estudiante se le dard a conocer
mediante notificacién oral, escrita o de manera electrdnica,
todas las acciones que se adelanten en la investigacion.

PRINCIPIO DE RESERVA: De la investigacion adelantada
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sélo la debe conocer el estudiante, los padres de familia y/o
acudiente, y quienes dirigen dicha investigacion.

PRINCIPIO DE RESOLUCION DE LA DUDA: Cuando durante
una investigacion a un estudiante, existan dudas razonables
guenopuedaneliminarse conlos mediosde pruebasexistentes,
se resolvera a favor del estudiante por falta de pruebas.

GRATUIDAD DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA: Ninguna
actuacién procesal causara costos a quien intervenga en
el proceso, salvo el costo de las copias solicitadas por los
intervinientes.

AMBITO DE APLICACION: Se aplicard al estudiante que
infrinja la norma dentro del establecimiento educativo como
también aquel que lo hiciere por fuera, causando perjuicios
a la Instituciéon, a su buen nombre, y/o a sus bienes o en los
espacios o lugares que por razones de la actividad (es) este
algunintegrante dela comunidad educativa en representacion
de la Institucion.

PRESCRIPCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA: La sancién
disciplinaria prescribe en un afno calendario contados a partir
de la ejecutoria de la misma.

SANCIONES DENIGRANTES: No se podran imponer sanciones
gue comporten escarnio para el estudiante o que de alguna
manera afecten su dignidad personal. Nadie podrad ser
sometido a torturas ni a tratos o sanciones crueles, inhumanas
o degradantes.

PROPORCIONALIDAD: La sancidn disciplinaria o medida
pedagdgica debe corresponder al grado de valoracién de la
falta cometida, segun sea su clasificacién conforme a este
manual, y las situaciones de tipo |, Tipo I, y Tipo Il

NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones y citaciones
que se deban realizar a los padres de familia, acudientes y/o
representanteslegalesde los estudiantes, dichas notificaciones
se realizardn por los medio autorizados por la ley; siendo legal
notificar por cualquiera de los siguientes medios: Correo
electrénico, a los correos aportados en el proceso de matricula;
el envio de documento fisico a la direccién aportada en
el proceso de matricula y medio telefénico a los ndmeros
indicados en el proceso de matricula y WhatsApp.



_ MANUAL DE CONVIVENCIA GI SCHOOL
23.2. Articulo 85. DERECHO DE PETICION Y RECURSOS

1. DERECHO DE PETICION: Toda persona tiene derecho a
presentar peticiones respetuosas a las autoridades, por motivo
de interés general o particular y a obtener pronta solucién,
(Constitucién Politica de Colombia, Art 23). La institucion
educativa cuenta con 15 dias habiles a partir de su recepcién,
para dar respuesta a lo solicitado. (Ley 1755/2015 Art. 14).

2. RECURSO DE REPOSICION. Derecho a solicitar el estudio o
la reconsideracion del caso. Se presenta por escrito ante la
instancia que emitié la sancién o el fallo, dentro de los cinco
(5) dias habiles después de ser notificada de la decisidén de
primera instancia, por cualquiera de los medios idéneos
legalmente establecidos para ello. La respuesta al RECURSO
DE REPOSICION debe ser remitida al interesado en un término
de 10 (diez) dias habiles siguientes al vencimiento del término
para interponerlo.

3. RECURSO DE APELACION. Derecho de recurrir a una instancia
superior para que califique, revoque, enmiende o anule la
sancion aplicada porunainstanciainferiory/o primerainstancia.
El interesado cuenta con cinco (5) dias habiles después de ser
notificado de la decisién de primera instancia por cualquiera
de los medios idéneos legalmente establecidos para ello,
para interponer el recurso correspondiente. La respuesta al
RECURSO DE APELACION interpuesto debe emitirse en un
término de 10 (diez) dias habiles al recibo del expediente.

NOTA: Los términos para resolver derechos de peticidon y los recursos
antes relacionados serdn contados a partir del dia siguiente de
su recepcidn y deberan ser presentados dentro de los horarios
establecidos por la institucidén educativa, ya sea presencial o por
medios electrénicos, estan sujetos a dichos horarios. Todos los
documentos presentados fuera de dicho horario se consideran
presentados al dia siguiente.

24. Articulo 86. INCUMPLIMIENTO DE NORMAS, DEBERES Y
EXPECTATIVAS

Se trata de aquellos que interfieran con el proceso de ensefianza
y afectan negativamente el ambiente escolar y de aprendizaje; y
serdn conocidos por el comité de formacidn integral, conforme a
los procedimientos descritos en este manual y en las normas que
lo regulan. Se tratan estos incumplimientos de aquellas situaciones
qgue se dan en el acontecer diario de la vida en la Institucién, no
reiterados. La gravedad o levedad del incumplimiento se determina



por el grado de perjuicio que cause al ambiente escolar, situacién en
la cual el incumplimiento se podrd calificar también como grave o
muy grave de acuerdo a los hechos, los atenuantes y agravantes
que puedan aplicarse.

Como se indicd, estos incumplimientos, serdn abordados por el
comité de formacién integral, conforme a los procedimientos
descritos en este manual y en la ley que lo regula, siendo calificados
normalmente asi:

1. Afectar negativamente el ambiente de aprendizaje, o el
normal desarrollo de las actividades escolares.

2. Usar de forma indebida el uniforme o descuidar su correcta
presentacidn o concurrir en traje de uniforme, fuera de los
actos académicos, a actividades que desdigan de la imagen
del Gl School.

3. Hacerbromasirrespetuosas,demalgustoomalintencionadas.
Llegar tarde al colegio o al aula de clase sin justificacion.

5. Demostraciones publicas de afecto distintas a las de amistad
y companferismo (caricias, besos apasionados, etc).

6. Realizar venta de productos o servicios dentro de las
instalacionesdel Gl Schoolsinlaautorizacién correspondiente.
En caso de incurrir en esta falta, los productos podran ser
decomisados y posteriormente entregados al padre de
familia o acudiente por el Director de la seccién, o quien él
delegue.

7. Incurrir en la realizacidén de apuestas o juegos de azar.

8. Masticar chicle, comer o beber dentro de salones o en
espacios inapropiados. Sin autorizacién previa de la persona
a cargo.

9. Hacer uso inadecuado de espacios fisicos dentro del colegio
en horarios no permitidos.

10. Mentir u omitir informacidn relacionada en cualquier caso.

1. Conducir dentro de las instalaciones del Gl School vehiculos
de motor sin la respectiva autorizacién, aungque estén
acompanados de sus padres, acudiente o adulto.

12. Otras que aungue no estan contempladas en este articulo
pueden tener la connotacion referida de INCUMPLIMIENTO
DE NORMAS, DEBERES Y EXPECTATIVAS la cual sera
determinada por la persona competente para que haga el
estudio del caso correspondiente.

13. Jugar, lanzar, botar comida, en las instalaciones del colegio.
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Todo acto de insubordinacion, desacato o retar la autoridad

Realizar o promover actividades tendientes a afectar total o
parcialmente cualquier actividad escolar.

Deshonestidad académica. Emplear medios irregulares para
conocer previamente los temas de las pruebas académicas,
utilizar elementos de consulta no autorizados, suministrar
0 recibir sin autorizacién informacién escrita o verbal que
afecte el desarrollo académico, o permitir la trascripcion o
transcribir parcial o totalmente trabajos escritos, exdmenes,
copiarse las tareas y otras formas que connotan el plagio de
trabajos realizados por terceros.

Hacer uso de tutores externos (familiares y/o amigos) con el
fin de presentar las actividades como propias, y las cuales
sean de construcciéon exclusiva del tiempo de clase.

Utilizar computadores / equipos y/o la red del colegio para
jugar videojuegos, acceder a paginas no autorizadas o ver
videos sin permiso.

Utilizar vocabulario y modales inadecuados.

Mal comportamiento en el transporte escolar

Hacer mal uso de los banos.

Incumplimiento de acuerdos o compromisos realizados.

No asistir a clase, al colegio o a cualquier actividad escolar
programada sin informar con anterioridad al principal o
secretaria de la seccidn o sin tener excusa justificada.

Comercializar con trabajos, talleres, tareas, evaluaciones y
otros elementos de tipo académico.

La evasion de clases u otras actividades académicas estando
en el colegio.

Instalar o bajar programas a dispositivos electrdnicos, sin
permiso ni licencia en equipos de propiedad del Gl School.

Portar un celular o equipo con GSM dentro del colegio
(Smartwatch) el celular sera retenido y sélo serd entregado al
padre, madre de familia o acudiente autorizado. En caso de
reincidencia el celular quedara en custodia durante 15 dias
habiles y se iniciara un proceso disciplinario en el comité de
convivencia.

Y otras que aunque no estan contempladas en este articulo
pueden tener la connotacidn referida de falta moderada la
cual sera determinada por la persona competente para que
haga el estudio del caso correspondiente.




Paragrafo: La reincidencia en el incumplimiento de las normas,
deberes y expectativas, serd tomada como falta GRAVE.

24.1. Articulo 87. ACCIONES DE CARACTER FORMATIVO POR
INCUMPLIMIENTO DE NORMAS, DEBERES Y EXPECTATIVAS

Se aplican para aquellos estudiantes que incumplen las normas,
deberes y expectativas, cuyos objetivos redundan en ser de caracter
reflexivo, preventivo y formativo. Estas acciones pueden ser lideradas
por el director, los principals de la seccidn, vice-principals, dedn y/o
consejeras, quienessiempretendranen consideraciéonlosatenuantes
y agravantes en cada caso para su respectivo procedimiento.

1. Tener en cuenta el contexto de lo ocurrido (edad, impacto,
procesos de inclusion, apoyo de profesionales externos).

2. Aconsejar al estudiante del ejercicio de sus derechos y las
consecuencias del incumplimiento de sus deberes.

3. Prevenir acciones contrarias a las normas contempladas en
este Manual de Convivencia.

4. Las acciones relacionadas abajo no son jerdrquicas o
secuenciales y la seleccion de la accion apropiada depende
de lo que determine el lider encargado.

Después de escuchar los motivos y el relato del estudiante(s)
involucrado se puede adoptar una de las siguientes acciones:

1. Notificacién verbal por parte del profesor que tenga
conocimiento de la falta.

2. Notificaciéon escrita (REFERRAL) Notificaciéon disciplinaria
escrita que realiza un adulto de la comunidad Gi a un
estudiante, esta se da por lo general después de tres llamados
de atencién o cuando haya una falta que lo amerite.

3. Notificacion escrita (REFERRAL POSITIVO) Notificacion
escrita que realiza un adulto de la comunidad Gi a un
estudiante, que destaca el cumplimiento de valores y
principios institucionales de un estudiante.

4. De acuerdo a la relevancia de los hechos, se debera elevar
un acta que describa las situaciones acontecidas, los
descargos del estudiante, los compromisos acordados y
el proceso formativo a seguir debidamente firmada por
sus intervinientes. (Rpte del Gl School y estudiante) . Estas
notificaciones se realizan por parte del profesor que tenga



conocimiento de la falta, la cual reposara en la base de datos
del estudiante.

Un proceso de retroalimentacion equilibrado en donde se
escucha el estudiante(s), se explora lo ocurrido incluyendo
decisiones tomadas, el impacto, los sentimientos de los
involucrados y los motivos, y se llega a un serie de acuerdos
para el manejo futuro de este tipo de situacion.

Programar un periodo de reflexion en donde el estudiante
reflexiona sobre lo ocurrido desarrollando compromisos
personales de mejora y/o hacer actividades de reparacion.
(Determinado por el principal de la seccién o el Dean, en el
caso de secundaria).

Los periodos de reflexidn pueden ocurrir en los siguientes momentos:

Durante un tiempo maximo de un periodo de clase.
Hasta 34 partes de cualquiera de los descansos hastalsemana.

Después del colegio con la previa notificacion de minimo dos
dias habiles a los padres de familia.

Lonch duty durante 1y hasta 2 semanas.

Un sabado en la manana con la previa notificacién de minimo
dos dias habiles a los padres de familia. (El tercer sabado de
cada mes se utilizara para esta accidn)

Durante un dia entero dentro del colegio con la previa
notificacion con minimo dos dias habiles a los padres de
familia.

No asistir a un periodo de reflexion serd considerado una falta grave.

1.
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Apoyar procesos de aseo y organizacion del colegio, estos
periodos de aseo y organizacidon pueden ocurrir en los
mismos momentos y con las mismas condiciones que los
periodos de reflexion.

Entrar en un proceso de resoluciéon de conflicto, liderado por
una consejera, dean o estudiante previamente capacitado.
La resolucién debe incluir un compromiso por las partes
involucradas. Se anota que el no acatar los acuerdos y/o
compromisos en la resolucidn se considera una falta grave.

Firmar un compromiso formal con condiciones acordadas
con el principal o su delegado. Se anota que el no acatar a
los acuerdos plasmados en el compromiso se considera una
falta grave.




4. Escribir una carta de disculpas o ensayo de reflexiéon, co-
firmado por un padre de familia, con fecha de entrega del
dia siguiente para una carta, o dos dias para un ensayo.
No entregar el documento dentro de los tiempos limites
o0 entregar un documento que no cumple con la rdbrica
representa una falta grave.

5. Enviar un informe semanal “Friday Card” que ayuda al
estudiante a identificar y reforzar sus logros y también
reconocer areas en donde debe mejorar o en su defecto lo
que el grupo de apoyo establezca.

Paragrafo: Si después de haber aplicado las acciones de caracter
formativo el estudiante continda cometiendo los mismos
incumplimientos, por determinacion del principal de la seccién, se
le iniciarad el Proceso Disciplinario correspondiente. Se pondra en
conocimiento tal hecho a los padres de familia y/o acudiente por
parte de director o coordinador de cada seccién (Preescolar, Primaria,
Middle School y High School).

Para el tratamiento formativo del incumplimiento de normas,
deberesy expectativas, se deberan tener en cuenta, los principios de
proporcionalidad, las circunstancias de atenuacidén y las agravantes.

PROPORCIONALIDAD: La sancién disciplinaria o medida pedagdgica
debe corresponder al grado de valoraciéon de la falta cometida, segun
sea su clasificacién conforme a este manual, y las situaciones de tipo
[, Tipo Il, y Tipo Ill determinadas en la ley 1965 de 2013 Art. 40.

24.1.1. CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION.

Se consideran como circunstancias que atenuan la responsabilidad
del estudiante las siguientes:

1. Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, volitivo y sus
circunstancias personales, familiares o sociales.

2. Reconocer que ha cometido una falta y tomar medidas para
su reparacion.

3. Cumplimiento de los compromisos adquiridos durante su
estadia en el Gl School

4. Acciones tendientes a defender sus derechos.

Haber representado con dignidad y altura a la Institucién, en
eventos culturales, deportivos y académicos dentro y fuera




de la ciudad.
Tener una hoja de vida sin antecedentes disciplinarios graves.
Haber sido inducido a cometer el incumplimiento.

Cometer la falta en estado de alteracién, motivado por
circunstancias que le causen dolor fisico o psiquico.

Y otras que en su momento se consideren conductas que
atenuan la falta disciplinaria.

24.1.2. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION.

Se consideran como circunstancias agravantes de responsabilidad
del estudiante las siguientes: La existencia de circunstancias

de agravacioén podrian permitir la clasificaciéon de un incidente
representado en el articulo 90 como falta grave.
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Las circunstancias y efectos negativos en el aulay en la
comunidad.

Faltar a la verdad.

Haber actuado por motivos de los cuales ya estaba
informado o avisado.

Cometer la falta con premeditacion, alevosia y ventaja.
Cometer la falta en provecho propio o de un tercero.

El abuso de confianza hacia profesores y/o compaferos.
La reiteracion de la conducta

Haber obrado con la complicidad de otras personas,
miembros de la comunidad académica.

Cometer la falta, bajo la influencia de bebidas embriagantes
o de sustancias que produzcan dependencia fisica o
psiquica prohibidas o controladas por la Ley.

Cometer la falta para ocultar otra.
Lesionar derechos fundamentales constitucionales.

Evadir la responsabilidad o atribuirle sin fundamento a un
tercero.

Haber acordado compromisos de mejoramiento y no
cumplirlos.

Ser reincidente en la comisidn de faltas.




15. El haber cometido la falta aprovechando la confianza
depositada en él.

16. Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad
de otras personas

17. El haber colocado al sujeto pasivo de la falta en incapacidad
de resistir o en condiciones de inferioridad fisica o psiquica.

18. Emplear en la ejecucion del hecho un medio cuyo uso puede
resultar en peligro comun.

19. Diferencias en edad entre participantes en la falta y/o victima,
sobre todo entre menores y mayores de 14 afios.

20. Y otras que en su momento se consideren conductas que
agravany responsabilizan al disciplinado en la comisiéon de
la conducta.

25. CAPITULO 7. DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS
Y SU CLASIFICACION

25.1. Articulo 88. FALTA DISCIPLINARIA

Se entiende por falta disciplinaria, el incumplimiento de cualquiera
de los deberes previstos en este Manual, en tanto que cause deterioro
al orden académico, la seguridad de los estudiantes y miembros
de la comunidad, el buen nombre del colegio y los miembros de la
comunidad y/o de convivencia escolar, establecido en el Gl School.

Frente a las faltas académicas se tomaradn las medidas previstas
en este manual y en el Sistema Evaluativo Institucional (SIEE) o
las consagradas en las normas educativas vigentes y las que se
consideren apropiadas para la formacién integral del estudiante.

En relacién con las faltas de convivencia y disciplina se aplicaran
los procedimientos y las sanciones expuestas en este manual y las
indicadas por las normas aplicables y vigentes a la ocurrencia del
caso.

25.1.1. Articulo 89. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas se refieren a aquellos comportamientos del estudiante
considerados inadecuados o inapropiados para su formacién o para
la formacion del grupo, la seguridad de los estudiantes y miembros
de la comunidad, el buen nombre del colegio y los miembros de la



comunidad y/o la convivencia escolar, o el bienestar de la comunidad
educativa. Estas se clasifican segln su naturaleza, consecuencias y
circunstancias del hecho, en las siguientes:

1. FALTAS GRAVES
2. FALTAS MUY GRAVES

25.1.2. Articulo 90. FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves: La reincidencia en el INCUMPLIMIENTO
DE NORMAS, DEBERES Y EXPECTATIVAS.

Asi mismo, todo tipo de comportamiento que viole los derechos
fundamentales de las personas y todo comportamiento o actitud
gue interfiere notablemente con el funcionamiento eficaz de la
institucion y que demuestre un estado de rechazo a las normas
establecidas, explicita o implicitamente, en el presente manual.
En algunas faltas graves, se puede caracterizar la falta como una
situacioén Tipo Il segun el Sistema Nacional de Convivencia (abajo
indicado en negrilla).

En el proceso de calificaciéon provisional de una falta grave, el
principal de cada seccién o el director pueden determinar que, por
factores atenuantes, la falta tendrd el trato de un incumplimiento de
normas, deberes y expectativas y podra ser tratada con una accidn
formativa de acuerdo a los atenuantes.

25.1.3. Situaciones Tipo Il.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemética.

b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Faltas relacionados con acoso, amenazas y violencia fisica

1. Agresiéon verbal a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

2. Agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad
educativa.
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3. Incitar odio o violencia; promover comportamientos
peligrosos o antisociales.

4. Intimidar a sus companeros para beneficiarse de tareas,
trabajos, evaluaciones o bienes materiales.

5. Hacer bromas pesadas (acidos, alergizantes, pdlvora, etc) y/o
juegos bruscos que atenten contra la salud o la integridad
fisica de cualquier persona de la comunidad educativa.

6. Incentivar a la violencia a otros compaferos.

Realizar comentarios racistas, homofdbicos, misdginos,
xenoéfobos, sexistas y/o discriminatorios hacia algun
miembro de la comunidad en general.

8. Incitar al odio, al rechazo o ala violencia; promover
comportamientos peligrosos o antisociales.

9. Inducir, manipular, amenazar u obligar a otra persona
a cometer acto que constituya infraccidén académica o
disciplinaria, o que de cualquier manera atente contra las
normas de la institucién, la moral, la ley, la salud y las buenas
costumbres que exige el colegio.

Seguridad y orden publico

1.  Mal comportamiento en el transporte escolar que atente
contra la seguridad del estudiante y/o otros pasajeros.

2. Vulnerar dispositivos de control de ingreso invitando a
personas ajenas de la institucién a entrar sin permiso de los
directivos del colegio.

3. Grabar en audio o video cualquier tipo de accidén hacia algun
miembro de la comunidad, sin autorizacidon previa.

4. |Interferir, manipular o dafar dispositivos de seguridad
incluyendo alarmas, sistemas contra incendio y extintores,
camaras de seguridad, detectores de humo y vapor, etc.

5. Realizar actos de vandalismo dentro o fuera del colegio.

6. Abandonar el colegio sin autorizacién, en forma fraudulenta o
mediante engano dentro del horario académico.

7. Integridad Escolar

8. Obstaculizar las investigaciones administrativas o
disciplinarias que adelante el Gl School.




10.

11.

12.

13.

Inducir premeditadamente a miembros de la comunidad
educativa a cometer faltas que afecten la integridad escolar.

Ser complice o encubridor de faltas a las normas y Manual de
Convivencia.

Suplantar a compaferos o hacerse suplantar para evadir
responsabilidades disciplinarias o con el objeto de presentar
pruebas de caracter académico.

Incitar a otros estudiantes a participar en retos o actividades
que ponen en riesgo su seguridad y/o integridad si son
presenciales, por las redes sociales o medios virtuales.

Desafiar o desacatar una instruccién impartida por un
docente, directivo o empleado del Gl School o entrar en
franca insubordinaciéon generando una situacidén que pone en
peligro la seguridad, derechos fundamentales o la dignidad
de los miembros de la comunidad.

Normatividad y derechos

1.

Proferir publicamente expresiones que afecten el buen
nombre del Gl School, o de cualquier miembro de

la comunidad educativa, de sus profesores, personal
administrativo, compaferos o particulares que desempefien
actividades dentro del establecimiento educativo.

Apropiarse de los bienes de otras personas o de la
institucion, la estafa en cualquiera de sus modalidades.

El ambiente digital y uso de medios

1.

Atentar con cualquier propdsito, contra la inviolabilidad de
la correspondencia y demas formas de comunicacion.

Realizar actos de deshonestidad académica en exdamenes
externos (eg. SAT, PSAT, SABER 11, evaluaciones internas,
exdmenes externos IB, monografias), y/o en actividades de
alto valor académico.

Actividades para “hackear” y/o cualquier intento de eludir la
seguridad y/ o filtrado de la red escolar, crear “Hotspots” o
acceder y configurar proxies o redes privadas virtuales (VPN) o
acciones que interrumpen a propdsito la funcionalidad de las
redes del colegio.




4. Y otras que aungue no estan contempladas en este articulo
pueden tener la connotacién referida de FALTA GRAVE, la
cual sera determinada por el Comité que haga el estudio del
caso correspondiente. (Siguiendo los parametros dictados por
la ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013 que reglamenta la
ley 1620/13).

25.1.4. Articulo 91. FALTAS MUY GRAVES.

La reincidencia en faltas graves se calificard como falta muy grave.
Adicionalmente algunas faltas muy graves también pueden ser
identificadas como Situaciones Tipo Il o Ill segun el sistema
nacional de convivencia.

Situaciones tipo Il corresponden a este tipo las situaciones de
agresién escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro 11 de la Ley 599 de 2000 (Codigo Penal), o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente
y estan identificados abajo en negrillo.

En el proceso de calificaciéon provisional de una falta muy grave,
el principal de cada seccién o el director pueden determinar
que, por factores atenuantes, la falta tendra el trato de una falta
grave. La clasificaciéon de la falta también tendra en cuenta los
siguientes puntos:

A. La reincidencia en cualquiera de las faltas consideradas
como graves cuando el comité de convivencia o el comité de
Formaciénintegral determina queelimpactodelareincidencia
es muy grave.

B. Ser complice, callar o abstenerse de denunciar la comision de
una FALTA MUY GRAVE o situacion de tipo Ill.

C. Y otras faltas que, aungque no estan contempladas en este
articuloy manual de convivencia, pueden tener la connotacién
referida de FALTA MUY GRAVE, |a cual serd determinada por
el comité de convivencia escolar cuando se haga el estudio del
caso correspondiente.

Toda falta muy grave y situacién tipo Ill podra incurrir en la sancién
de la cancelacién del contrato de matricula inmediata (articulo
98). Asi mismo, las siguientes faltas, en la ausencia de atenuantes
contundentes (articulo 99) y teniendo en cuenta el impacto sobre los
derechos de los menores, podran incurrir de forma inmediata en la
cancelacién de la matricula.




Realizar o inducir a sus compaferos a la practica de conductas
sexuales impropias que atenten contra el pudor y la decencia, tales
como: Prostitucién, exhibicionismo, pornografia, acoso o abuso
sexual, trata de personas entre otras.

1.

IENENNEEN

Compartir imagenes reales o alteradas, de una naturaleza
sexual de

Miembros de la comunidad Gl con otras personas.
Portar o consumir estupefacientes, sustancias psicotrépicas o
psicoactivas dentro del colegio.

Incitar al consumo, vender, distribuir, facilitar, regalar o
suministrar vapeadores, productos con contenido derivado
de tabaco o cannabis, estupefacientes, drogas sintéticas o
productos medicinales a menores de edad DENTRO O FUERA
del colegio.

Ingresar, a las instalaciones del Gl School portar o manipular.

Faltas relacionados con acoso, amenazas y violencia fisica

1.

Amenazar, chantajear, o sobornar a cualquier integrante
de la comunidad educativa para conseguir algun beneficio
personal o colectivo.

Agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad
educativa, gue revisten lesiones graves en el cuerpo del
afectado y puedan generar cualquier tipo de incapacidad.

Faltas en contra de los derechos sexuales y reproductivos

1.

Ejecutar actividades sexuales consentidas dentro del Gl
School o en desarrollo de cualquier programa externo
efectuado por el Colegio.

Realizar acto o acceso con otra persona, contra su voluntad en
el colegio o en actividades programadas por éste.

Inducir a practicas abusivas, denigrantes, deshonrosas o de
cualquier manera atentar o violar su libertad sexual o influir
negativamente en su educacion sexual.

Realizar o inducir a sus companeros a la practica de conductas
sexuales impropias que atenten contra el pudor y la decencia,
tales como: Prostitucién, exhibicionismo, pornografia, acoso o
abuso sexual, trata de personas, sexting, entre otras.




5. Compartir imagenes o videos reales o alterados, de una
naturaleza sexual de miembros de la comunidad Gl con otras
personas.

6. Fotografiar, filmar, grabar, producir, divulgar, ofrecer, vender,
enviar, distribuir, comprar, almacenar, poseer, transmitir o
exhibir contenido de Pornografia y Pornografia infantil a los
demas estudiantes, y/o comunidad Gl.

7. Realizar actos sexuales diversos y de acceso carnal, practicas
sexuales o inducir a practicas sexuales a un menor de catorce
anos.

8. Aprovechar el estado de indefensidn o vulneraciéon de algun
miembro de la comunidad para cometer actos que atenten
contra la moral, la salud fisica, mental y reproductiva dentro o
fuera del colegio.

Faltas relacionadas con el uso, venta e incitacion a probar
sustancias psicoactivas, alcohdlicas y vapeadores.

1. Presentarse o demostrarse bajo los efectos de bebidas
alcohodlicas, estupefacientes o sustancias no permitidas,
durante el transcurso del dia en el colegio o en un evento
en donde el Gl School estd participando en actividades
académicas, deportivas, culturales y artisticas.

2. Portar o utilizar vapeadores con o sin nicotina y/o cannabis,
cigarrillos u otros productos con contenido derivado de tabaco,
cannabis u otros psicoactivos.(ley 2354 de 2024)

3. Portar o consumir estupefacientes, sustancias psicotrépicas o
psicoactivas dentro o fuera del colegio.

4. |Incitar al consumo, consumir, portar, vender, distribuir, regalar
o0 suministrar bebidas alcohdlicas, vapeadores, productos
con contenido derivado de tabaco, nicotina o cannabis,
estupefacientes, drogas sintéticas o productos medicinales a
menores de edad DENTRO O FUERA del colegio.

Cuando se utilicen las expresiones “tabaco”, “tabaco y sus
”n u ”n o u

derivados”, “productos de tabaco”, “productos de tabaco y sus
derivados”, “cigarrillos, tabaco o sus derivados” o “productos
de cigarrillo, tabaco y sus derivados”, se entenderd como
“cigarrillos productos de tabaco, sus derivados, suceddneos o
imitadoresylosdispositivos necesariosparasufuncionamiento;
entre los que se encuentran los Sistemas Electronicos de

Administracion de Nicotina (SEAN), y Sistemas Similares Sin
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Nicotina (SSSN), los Productos de Tabaco Calentado (PTC) y
Productos de Nicotina Oral (PNO), entre otros.”

LEY 2354 DE 2024 (mayo 09)

Seguridad y orden publico

1. Conformar, pertenecer o incitar a otros a formar o participar en
pandillas, grupos al margen de la ley, y/o grupos que cometan
actos que atenten contra la dignidad de la persona humana o
interrumpen el orden publico.

2. Incitar o promover la comision de conductas violentas,
agresivas de cualquier tipo de falta grave o muy grave a través
de redes sociales.

3. Incitaroinvitara pandillas,gruposal margen de laley y/o grupos
dedicados a interrumpir el orden publico para amenazar o
agredir a cualquier miembro de la comunidad educativa o
para la realizacién de actos de tipo vandalico o delincuencial.

4. Ingresar, portar o manipular armas en las instalaciones del Gl
School, o en actividades programadas por el colegio, o otros
ambientes con miembros de la comunidad Gl, ya sean de
juguete o armas reales, traumaticas o de balines, municiones
de cualquier tipo, objetos corto punzantes, explosivos o
material pirotécnico, liquidos inflamables, sustancias téxicas. y
demas elementos que atenten contra la integridad fisica y la
vida y/o

Integridad Escolar

1. Cometer acciones, formular acusaciones tendenciosas o
temerarias que interfieran con las operaciones normales de
los sistemas escolares o que afecten la actividad académica o
administrativa de la institucién educativa.

2. Filmar, fotografiar o manipular o alterar imagenes a docentes
o0 demas miembros de la comunidad educativa dentro o fuera
del colegiocon el finderidiculizarlos, difamarlos o amenazarlos.

3. Sustraer, alterar, ocultar, desaparecer, dafar, falsificar o
enmendar firmas, sellos, registros de valoracion, actas,
certificados de estudio, notificaciones, u otros documentos
incluyendo medios magnéticos e informacién guardado en las
plataformas y sistemas del colegio.




Normatividad y derechos

1. Realizar una conducta tipificada en la ley como delito o
contravencion y todo acto que contribuya a la intervencion
penal, judicial, pérdida de la libertad o reclusién en sitios de
rehabilitacion y observacién para menores o comunidades
terapéuticas.

2. Realizar actos que atenten contra la dignidad de cualquier
miembro de la comunidad y sus derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

Vulnerar los derechos de los nifos, ninas o adolescentes.

4. Apropiarse, ocultar, desaparecer, violar la seguridad o destruir
bienes,elementos,documentosy pertenenciasde companeros,
profesores, personal administrativo o particular y/o propiedad
del Gl School.

5. Usar documentos y/o cédulas falsas dentro o fuera del colegio.

El ambiente digital y uso de medios

1. Portar, divulgar o acceder por internet dentro del colegio
cualquier tipo de material pornografico mediante medios
impresos, virtuales, digitales, etc.

2. Hacer uso inadecuado de los recursos educativos, cientificos,
técnicos o tecnolégicos de que dispone el Gl School generando
una situacién que pone en peligro la seguridad, los derechos
fundamentalesoladignidad delos miembrosde lacomunidad.

3. Crear, seguir grupos, paginas etc. en redes sociales que tienen
un fin de denigrar, afectar los derechos fundamentales de la
comunidad, compartir imagenes de una naturaleza sexual,
generar ciberacoso o cualquier delito, sin participacion directa.

4. Presentar, seguir grupos, publicar, crear, usar o mostrar
cualquier material difamatorio, inexacto, racialmente ofensivo,
abusivo, ilegal, obsceno, profano, despectivo hacia orientacidon
sexual o amenazante, en mensajes publicos o privados.

5. Cambiarlasconfiguraciones, borraro moverarchivosesenciales
de programas, apps y las plataformas y sistemas del colegio.

6. Obtener acceso no autorizado a los recursos informaticos,
plataformas y sistemas del colegio, obtener copias o modificar
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10.

archivos u otros datos. Apropiarse, difundir o comunicar
contrasenas pertenecientes a otros usuarios de la instituciéon
educativa.

Efectuar conductas ilegales, insultantes, pornograficas u
obscenas y divulgar por medios electrénicos o presenciales.

Realizar hechos que constituyan acoso escolar (bullying y/o
cyberbullying), entendido como toda conducta negativa,
intencional, metddica y sistematica, de agresion, intimidacioén,
humillacion, ridiculizaciéon, difamacién, coaccidén, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacidon a la violencia; o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un miembro de la comunidad educativa,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado
dentro o fuera del colegio.

Realizar hechos que constituyan agresion escolar

virtual (Ciberbullying), entendida como toda conducta

de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion para ejercer maltrato psicolégico dentro o fuera
del colegio.

Suplantacion de identidad: Utilizar herramientas digitales
y/o Inteligencia Artificial para imitar la voz, rostro o escritura
de otro estudiante o miembro de la comunidad con el
fin de humillar, ridiculizar, difamar, amenazar, incitar a la
violencia; o generar cualquier maltrato psicolégico o verbal.

25.1.5. DESHONESTIDAD ACADEMICA

Lasevaluacionesformativasysumativassonunmedio paraevidenciar
y medir los logros y el aprendizaje de los estudiantes. Para garantizar
la integridad académica, los estudiantes deben comprometerse a
tomar evaluaciones de acuerdo con las reglas y pautas establecidas
por el maestro. La deshonestidad académica se considera una falta
grave o muy grave. (La reincidencia de esta falta automaticamente
pasara a tener matricula condicional)

Las siguientes acciones violan la integridad académica:

1.

Gl

Copia total o parcial de examenes, tareas y otras actividades
académicas.




2. Plagio: hacer uso de fuentes bibliograficas sin citarlas, como
copiar trabajos realizados por otros, ya sean compaferos de
clase o autores, documentos y / o parrafos, fragmentos de un
parrafo o ideas obtenidas de Internet, sin indicar de dénde
vienen, etc. Esto incluye el uso de servicios de traduccion para
plagiar desde otro idioma.

3. Ayudar a otros a cometer fraude académico: dejarles copiar el
trabajo, prestar el trabajo, etc.

4. Hablar o dejar el asiento cuando no esta permitido, mirar el
trabajo de un companero de clase o usar sefales durante
examenes escritos u orales.

5. Presentar el trabajo que se ha obtenido por otros medios
(comprado, prestado, robado, etc.) como propio.

6. Vender o hacer trabajos académicos para otros.

7. Presentar una excusa falsa por no hacer una prueba o asistir a
clase.

8. Usar ayudas no autorizadas durante los exdmenes o examenes
académicos.

9. Usar citas o referencias falsas, o emparejar incorrectamente
citas y referencias.

10. Presentar total o parcialmente el trabajo, documento o
invencion de otro como propio; incorporando el trabajo de otro
en uno propio para que el observador o lector sea engafioso en
cuanto al autor.

11. Presentar datos falsos o alterados en una actividad académica.

12. Alterar el contenido de una evaluacién ya corregida para
obtener una calificacion diferente.

13. Extraer, obtener, acceder o conocer las preguntas o temas de
una prueba académica que audn no se ha presentado, sin el
consentimiento del maestro.

14. Incluir o permitir la inclusion del nombre de una persona en el
trabajo en el que no participd, o facilitar el robo de identidad en
una actividad académica.

15. Entrega de trabajo grupal bajo el nombre individual de cada
uno. Se supone que el trabajo se realiza individualmente, a
menos que se indique expresamente lo contrario.

16. Mentir sobre la fecha de presentacién de una tarea.
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17.

18.

19.

Compartir respuestas, mensajes de texto o informacidn
inapropiada a través de las redes sociales o servicios de
mensajeria.

Utilizar de formas inadecuadas Inteligencia Artificial para
beneficio de algun tipo de presentacién, examen o trabajo
académico. presentar trabajos como propios utilizando
Inteligencia artificial.

19. En el Gl School se entiende por uso deshonesto de la IA
cualquier accidén o comportamiento que utilice herramientas o
aplicaciones de inteligencia artificial para obtener una ventaja
académica indebida en perjuicio de otros estudiantes o del
proceso educativo. Esto incluye, pero no se limita a:

A. Plagio: Utilizar herramientas de IA o aquellas que usen
informacioén, recursos y otros apoyadas en la |IA todo
ello con la intencién de generar o copiar contenido
académico, como trabajos, exdmenes o investigaciones,
sin citar las fuentes originales.

B. Suplantacién de identidad: Utilizar herramientas de IA
para imitar la voz, rostro o escritura de otro estudiante o
miembro de la comunidad con el fin de realizar tareas,
evaluaciones o cualquier otro fin que los afecte directa o
indirectamente.

C. Acceso no autorizado: Utilizar herramientas de IA para
acceder a informacién confidencial o protegida de la
institucion educativa, como exdmenes, calificaciones o
registros académicos.

D. Manipulacién de datos: Utilizar herramientas de |IA para
alterar o falsificar datos académicos, como calificaciones
o resultados de exdmenes.

E. Uso de IA sin autorizaciéon del docente: el uso de IA en
actividades de clase sin el permiso expreso del profesor.

25.1.6. Articulo 92.ELECCION DE MEDIDAS

Si un estudiante incurre en dos conductas simultdneas que alteren
el orden académico, la seguridad de los estudiantes y miembros
de la comunidad, el buen nombre del colegio y los miembros de
la comunidad y disciplinario y/o convivencia escolar, en aras de
salvaguardar el derecho al debido proceso, se aplicara el proceso
sancionatorio segun de acuerdo a la gravedad de las faltas.




26. CAPITULO 8. DE LOS COMITES.
FUNCION Y PROCEDIMIENTO

26.1. Articulo 93. COMITE DE FORMACION INTEGRAL

Estard encargado de abordar los incumplimientos de normas
deberes y expectativas y dar inicio a su respectivo proceso,
frente al incumplimiento de cualquiera de los deberes previstos
en este manual, en tanto éstos afecten el orden académico, la
seguridad de los estudiantes, de los miembros de la comunidad,
convivencia escolar y el buen nombre del colegio y comunidad
en general. Este comité actuara como filtro, observando la
gravedad de la falta, iniciando un proceso reflexivo, preventivo y
formativo o remitiendo el caso al comité escolar de convivencia.

26.1.1. INTEGRANTES DEL COMITE DE FORMACION

El principal de la seccidn, consejera de seccién (a) y/o personero,
quienes actuaran como garantes de los derechos de los estudiantes,
el Dean serd quien recepcione y de inicio a todo el procedimiento. En
el caso de preescolar y primaria la encargada sera la (el) principal y
la consejera (0).

Paragrafo: Lafunciondeldirector (Rector) enel Comité de Formacion,
es asegurar el cumplimiento del debido proceso y salvaguardar los
derechos fundamentales del actor y los demas involucrados en el
caso sin derecho a voto.

26.1.2 PROCEDIMIENTO

Analizado el incumplimiento o la falta por los integrantes del
Comité de Formacién Integral, se procedera a citar al estudiante o
estudiantes involucrados con el fin de escuchar sus descargos frente
al caso presentado y se tomara la respectiva decisiéon de caracter
reflexivo, preventivo y formativo o, en caso de hacer una calificaciéon
provisional de falta grave o muy grave se activara el procedimiento
descrito en este manual para la falta respectiva.

En caso de identificar una situacién que potencialmente representa
un tipo Il o Ill segun el sistema nacional de convivencia escolar, el
Comité de formacién hara traslado del caso al Comité de Escolar de
Convivencia, para activar, si asi lo determina, el protocolo de atencién
en cada tipo de situacion, conforme lo disponen los articulos 41 ss
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Cuando se trate de faltas graves y muy graves, se procederd por
parte del comité escolar de convivencia a notificar al estudiante,
la fecha y la hora para asistir con sus padres o acudientes a la
reunion con el Comité. Esta citacidén se realizard por los medios
establecidos como legales por la institucién y la ley. (Correo fisico,
correo electréonico, canal de whatsapp y llamado telefénico de
acuerdo a los datos entregados por los padres al momento de la
matricula del estudiante). Si los padres, acudientes, o representante
legal, no asisten al lamado del colegio frente al proceso formativo
o disciplinario, el procedimiento se llevard a cabo con la consejera
(o) y/o personero a fin de que sean garantes de los derechos del
estudiante.

26.1.3. ACTUACIONES

De las actuaciones y casos que se lleven a cabo por este comité, se
elevaran actas que estaran bajo custodia de la secretaria de cada
seccion.

26.1.4 Articulo 94. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Encargado de apoyar la labor de promociéon y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo

y aplicacién del Manual de Convivencia y de la Prevenciény
Mitigacion de la Violencia Escolar.

CONFORMACION, FUNCIONES Y REGLAMENTO

Encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y
aplicacion del Manual de Convivenciay de la Prevencién y Mitigacion
de la Violencia Escolar.

26.1.5. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

(Art. 12 ley 1620 de 2013, reglamentado por el Decreto 1965 de
2013)



El comité escolar de convivencia estara conformado por:

1. El Rector del establecimiento educativo, quien preside el
comité. En su ausencia, éste sera presidido por un Director
de Seccioén. (o el asignado por el en su ausencia)

El Personero estudiantil.

La consejera de la Seccidn correspondiente.

El (Ia) coordinador(a) o Directordela Seccidén correspondiente.
El Representante del Consejo de Padres de familia

El Presidente del consejo de estudiantes.

N oo U A WN

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

8. EI Dean quien se encargara de presentar los casos al comité,
(SIN VOTO)

Pardagrafo: £/ Comité podrd invitar con voz, pero sin voto, a un
miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con
el propdsito de ampliar la informacion.

26.1.6. Articulo 95. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA

(Art. 13 Ley 1620 de 2013)

1. Identificar, documentar, realizar recomendaciones a otras
instancias, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

2. Liderar institucionalmente las acciones que fomenten la
convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

3. Promover la vinculaciéon de la institucidon a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccién de
ciudadania que se adelanten en la regidn y que respondan a
las necesidades de la comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar,




por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. La estudiante estard acompanada
por el padre, madre de familia, acudiente o un companero
del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden
el ambito escolar y revistan las caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razén por la cual serdn remitidas y
deben ser atendidas por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderareldesarrollo de estrategias e instrumentos destinados
a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidasenelmanualdeconvivencia,y presentarinformes
a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacioén para
los Derechos Humanos, la Educaciéon para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigaciéon de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas
gue permitan la flexibilizacion del modelo pedagdgico y
la articulaciéon de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccioén de la ciudadania.

9. Establecersuorganizaciéonyreglamentacioninterna,conforme
se indica en el Paragrafo del Art. 12 de la ley 1620 de 2013.

27. CAPITULO 9. PROCEDIMIENTOS

Los PROCEDIMIENTOS son aquellos que se siguen para el
tratamiento de

FALTAS ya sean GRAVES y MUY GRAVES
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27.1. Articulo 96. PROCEDIMIENTO PARA FALTAS GRAVES Y MUY
GRAVES Y SITUACIONES TIPO 11 Y TIPO 11l

1. El miembro de la comunidad educativa (docente, estudiante,
padre de familia, personal administrativo, de servicios
generales, etc.) que observé la falta o conocid el hecho, lo
comunicara al director(a) y/o la coordinador(a) de seccién,
qguien en compahia de la consejera de seccién analizaran la
situacion y determinaran si ésta amerita el inicio de un proceso
disciplinario o un proceso de convivencia escolar, o activar
ruta de atencion segun determinacién del comité escolar de
convivencia. (Decreto 1695 Art 45 -ley 1620 del 2013 articulo 8)

2. Iniciado el proceso disciplinario, inmediatamente, el director(a)
y/o coordinador(a) de la respectiva seccién comunicara al
estudiante por cualquier medio escrito, con copia de la
notificacién al padre de familia y/o acudiente, las conductas
que se le atribuyen y que estan contempladas en el Manual
de Convivencia. La notificaciéon seflalard el dia y la hora para la
citaciénalestudiantey padre defamilia. Asimismo, el director(a)
y/o el coordinador(a) de la respectiva seccién y la Consejera de
la respectiva seccidn haran una calificacion provisional de la(s)
conducta(s) senalada(s) como falta(s) disciplinaria(s).

3. El (la) director(a) y/o coordinador(a) de la respectiva seccidn
presentard al padre de familia y/o acudiente y al estudiante
todas y cada una de las pruebas que fundamentan los
cargos endilgados. El estudiante junto con el padre de
familia y/o acudiente firmaran el acta correspondiente. Si
el padre de familia y/o acudiente no asiste al llamado de la
Institucidon educativa, se llamara a la consejera de la seccidn
correspondiente como testigo de la notificacion, de la entrega
de pruebasy descargos.

4. Se le dara traslado al estudiante, quien cuenta con cinco (5)
dias habiles, después de la firma del acta para presentar por
escrito o en forma verbal los descargos y otras pruebas a su
favor que considere, para controvertir las pruebas iniciales
en su contra. Dichos descargos y defensa la puede ejercer
directamente el estudiante o por intermedio de sus padres y/o
acudientes.

5. El (la) director(a) y/o la coordinador(a) de la respectiva seccidn
debera citar al Comité Escolar de Convivencia cuando se
concluya que existen faltas graves o muy graves y/o situaciones
Tipo 2 y 3 segun el sistema nacional de convivencia escolar o al
Comité de Formacién en las otras instancias, expone los hechos
ocurridos, junto con el informe verbal o escrito de la persona
gue puso en conocimiento la falta disciplinaria cometida por



el estudiante; asi mismo, presentara la carpeta del estudiante
diligenciada en debida forma, con las respectivas pruebas de
los cargos y los descargos y pruebas presentados por parte del
estudiante. El Comité escolar de convivencia contara con 10
(diez) dias hdbiles, después de su reunion, para el respectivo
analisis del caso.

6. ElI Comité Escolar de Convivencia estudiara la situaciéon
disciplinaria del estudiante, elaborara un acta en donde deben
estar consignados: Los hechos observados, las indagaciones,
la version libre del estudiante, las pruebas de los cargos y los
descargos y las recomendaciones a que haya lugar, asi como
las estrategias de reparacidon a la victima y reconciliacién con
la misma, en caso de ser necesario remite el informe o acta
correspondiente a la Rectoria.

7. El Rector del Gl School cuenta con 10 dias hdbiles después de
recibir el informe por parte del Comité Escolar de Convivencia
para calificar la falta, si no halla mérito ordena el archivo del
proceso sin Mas tramites; de lo contrario agotado el debido
proceso, procede a imponer la sancién respectiva de acuerdo
con lo estipulado en el Manual de Convivencia. Esta resoluciéon
de Rectoria debe ser debidamente motivada y congruente.
Este acto administrativo sera notificado al estudiante y a los
padres de familia, y podra hacerse, personalmente, por correo
electrénico o correo certificado o cualquier medio autorizado
por la ley.

8. El estudiante y el padre de familia y/o acudiente tendran
derecho a interponer recurso de reposicién ante el rector (Art.
41, numeral 7 — Ley 1098) y en subsidio el de apelacién ante el
Consejo Directivo, contra la resolucién que lo sanciona, dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la notificacion de la
decision que se haga por cualquiera de los medios indicados
en el numeral anterior.

El recurso de reposicion sera resuelto por el rector dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento del término para
interponerlo. De noreponer sudecision,vencido el término de losdiez
dias que tiene para resolver dicho recurso, trasladara el expediente
completo al consejo directivo para que resuelva sobre la apelacién.

El recurso de Apelacidn sera conocido por el Consejo Directivo, y sera
resuelto dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al recibido
del expediente; decisién que se notificara personalmente, por correo
electrénico, correo certificado o cualquier medio autorizado por la
ley para realizar notificaciones disciplinarias.




Notas:

1. De nointerponerse los recursos dentro del término
estipulado la decisidon quedarda en firme.

2. Losrecursosy escritos que sean presentados por parte del
estudiante, sus padres, acudientes y/o representante legal,
dentro del proceso disciplinario deberan ser radicados dentro
de los horarios establecidos en este manual, de lo contrario se
consideran presentados al siguiente dia habil.

3. Horario de radicacién presencial y virtual: Lunes a jueves de
7:00 am - 4:00 pm. viernes de 7:00 am - 3:30 pm

Rector: Primera instancia

Consejo Directivo: Segunda instancia sin voto del rector

Paragrafo 1. En las situaciones que conozca el Comité Escolar de
Convivencia elrector estara presente paraasegurar el debido proceso
y el respeto de los derechos fundamentales. Tendra incidencia
en el caso concreto cuando reciba el asunto objeto de procesos
disciplinarios para decidir sobre la imposicién de la sancidn, esto
con el fin de garantizar el principio de imparcialidad y el de potestad
disciplinaria. Art. 12 de la ley 1620/2013.

Paragrafo 2: El comité escolar de convivencia podrd invitar con voz
pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor
de los hechos, con el propdsito de ampliar la informacidn). Art. 12 ley
1620/2013 pardgrafo.

Paragrafo 3: En caso de que exista un conflicto de intereses o una
causal de impedimento segun lo establecido por la ley, ésta debe ser
remitida por quien tenga conocimiento, al Rector quien decidira de
plano en el término de 10 dias, en caso de ser necesario asignara un
funcionario ad hoc para que se continle el tramite.

27.1.1 Articulo 97. PROCEDIMIENTO PARA FALTAS MUY GRAVES

El procedimiento a seguir en la comision de una FALTA MUY GRAVE
es el mismo que se aplica para FALTAS GRAVES, con el agravante
que la SANCION a aplicar esta sujeta a la naturaleza de la conducta
cometida por el disciplinado en calidad de FALTA MUY GRAVE



28. CAPITULO 10. SANCIONES O MEDIDAS
CORRECTIVAS

Son aquellas que se aplican en funcién de una conducta realizada
y/o cometida por el estudiante, cuyo comportamiento transgrede
el normal funcionamiento de una institucién educativa. El objetivo
de las sanciones o medidas correctivas aplicadas buscan que el
estudiante reflexione sobre la conducta en la cual incurrid y asi se
forme para la vida.

28.1. Articulo 98. SANCIONES O MEDIDAS CORRECTIVAS POR
FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES

1. Suspensién temporal: Consiste en la cesacién provisional
de la actividad académica por el término de 1 (uno) hasta 5
(cinco) dias. Durante el tiempo de la suspension el estudiante
permanecera en la Institucion Educativa, Gl School, con el
objeto de realizar un trabajo social y formativo que lo designara
la Consejera o Director de la Seccién correspondiente, previa
supervision de los mismos. El estudiante podra hacer las
evaluaciones pero su nota no sera mayor de 3.

2. Privacion de la representacion: El comité de convivencia o
disciplina puede determinar que el estudiante que cometid
una falta grave o muy grave, no tendra derecho a representar
al Gl School en actividades deportivas, culturales, civicas y/o
sociales dentro y fuera del colegio.

3. Revocatoria del mandato: Si el estudiante que cometié una
falta grave o muy grave, hace parte del gobierno escolar, el
Rector, por medio de resolucién rectoral, le revoca el mandato.

4. Acuerdo rectoral: Cuando las circunstancias lo ameriten,
el rector del colegio podra establecer un acuerdo rectoral
por escrito con el estudiante y con sus padres de familia o
acudientes, con el fin de buscar un mejoramiento continuo del
estudianteensucomportamientodisciplinario.Enesteacuerdo
se deberan establecer una serie de compromisos que deberan
cumplir las partes involucradas (esto es, estudiantes, padres de
familia y colegio). Igualmente, el acuerdo rectoral podra prever
acciones de reparacion, de reivindicacidn o restaurativas ante
la falta disciplinaria cometida. Una copia del acuerdo rectoral
debera ser guardada en la carpeta u observador del estudiante.
Del acuerdo rectoral se hara un seguimiento peridédico por
parte de las diferentes coordinaciones, con el propdsito de
verificar su cumplimiento.

Gl




Matricula en observacion: Para faltas graves y muy graves
con circunstancias agravantes. Implica la firma de un acta de
compromiso ante el Rector. Su efecto serd por el término de 6
(seis) meses (académicos) desde el mismo momento en que
qgueda en firme la sancidn respectiva y la competencia para
aplicarla radica en el Rector del G.I. School. (Si el estudiante
acumula tres (3) matriculas en observacion, el rector tendra
la facultad con base en sus antecedentes, de no renovar el
contrato de matricula para el siguiente afo escolar o segun la
gravedad de la falta, podrd cancelar la matricula).

Matricula Condicional: Consiste en el cambio de Matricula
Ordinaria por Matricula Condicional, condicionada a ser
revisada después de transcurridos (entre 3 y 6) meses
(académicos) contados desde el mismo momento en que
gueda en firme la sancidon respectiva debidamente notificada.
El estudiante, de acuerdo a su comportamiento tendra opcidn
para pedir revisidon de la matricula condicional a los 3 meses,
dependiendo del caso. Si algun estudiante tiene 2 matriculas
condicionales en un ano o anos consecutivos, el caso serad
revisado por el rector y el consejo directivo, quienes decidiran
sobre la renovacién de su matricula para el siguiente afio
escolar)

No renovacién de matricula para el afio siguiente: El Rectory
el Consejo Directivo mediante Resolucion podra abstenerse de
renovar la matricula para el siguiente afio escolar al estudiante
guehayacometidofaltasgravesy muygravesconcircunstancias
agravantes y que luego de haberle aplicado otros correctivos,
Nno muestra cambio alguno en su comportamiento. Esta
decisiéon no amerita proceso disciplinario, sino la justificacion
motivada, conforme a los antecedentes en cada caso.

Cancelaciéon del Contrato de Matricula: Cuando los hechos
constituyan una falta muy grave y una vez agotado todo el
Proceso Disciplinario, el rector, con la anuencia del Consejo
Directivo,dictara una Resolucion por mediodelacualsecancela
la matricula del estudiante implicado, seflalando la exclusidn
inmediata y definitiva y la no renovacion de matricula para el
siguiente afio escolar, perdiendo asi la calidad de estudiante
del Gl School. Asi mismo se puede dar la cancelacién de forma
inmediata en los casos expuestos en este manual, acto que
debera ser debidamente motivado.
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29. CAPITULO 11. CIRCUNSTANCIAS DE

ATENUACION O EXIMENTES Y CIRCUNSTANCIAS

DE AGRAVACION.

Son aquellas circunstancias que se tienen en cuenta al momento
de imponer la sancién correspondiente.

29.1 Articulo 99. CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION.

Se consideran como circunstancias que atenuan la responsabilidad
del estudiante las siguientes:

1.

10.

11.

Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, volitivo y sus
circunstancias personales, familiares o sociales.

Reconocimiento oportuno y voluntario de la falta.

Cumplimiento de los compromisos adquiridos durante su
estadia en el Gl School

Acciones tendientes a defender sus derechos.

Haber representado con dignidad y altura a la Institucién, en
eventos culturales, deportivos y académicos dentro y fuera de
la ciudad.

Tener una hoja de vida sin antecedentes disciplinarios graves.
Haber sido inducido por un superior, o companero a cometerla.

Procurar por iniciativa propia resarcir los daflos causados antes
de que sea impuesta la sancion.

Cometer la falta en estado de alteracién, motivado por
circunstancias que le causen dolor fisico o psiquico.

Reconocer que ha cometido una falta y tomar medidas para
Su reparacion.

Y otras que en su momento se consideren conductas que
atenuan la falta disciplinaria.

29.2 Articulo 100. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION.

Se consideran como circunstancias agravantes de responsabilidad
del estudiante las siguientes:

1.
2.

Faltar a la verdad.

Lascircunstanciasy efectos negativosenelaulayenlacomunidad.
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3. Haber actuado por motivos de los cuales ya estaba informado
o avisado.

Cometer la falta con premeditacion, alevosia y ventaja.
Cometer la falta en provecho propio o de un tercero.
El abuso de confianza hacia profesores y/o comparieros.

La reiteracién de la conducta

® N o vk

Haber obrado con la complicidad de otras personas, miembros
de la comunidad académica.

9. Cometer la falta, bajo la influencia de bebidas embriagantes
o de sustancias que produzcan dependencia fisica o psiquica
prohibidas o controladas por la Ley.

10. Cometer la falta para ocultar otra.
11. Lesionar derechos fundamentales constitucionales.

12. Evadir la responsabilidad o atribuirle sin fundamento a un
tercero.

13. Haber acordado compromisos de mejoramiento y no
cumplirlos.

14. Ser reincidente en la comision de faltas.

15.Y otras que en su momento se consideren conductas que
agravan y responsabilizan al disciplinado en la comision de la
conducta.

16. El cometer las faltas para ocultar o ejecutar otras.

17.El haber cometido la falta aprovechando la confianza
depositada en él.

18. Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de
otras personas

19. El haber colocado al sujeto pasivo de la falta en incapacidad de
resistir o en condiciones de inferioridad fisica o psiquica.

20. Emplear en la ejecucion del hecho un medio cuyo uso puede
resultar en peligro comun.

21. Diferencias en edad entre participantes en la falta y/o victima,
sobre todo entre menores y mayores de 14 anos.

Paragrafol.Siencualquieradelassituacionesalasquehacereferencia
el articulo 40 del decreto 1965 de 2013 se evidencia una vulneracion




de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes involucrados en
el hecho, el presidente del Comité escolar de convivencia, deberd
poner la situacidn en conocimiento de la autoridad administrativa
competente con los soportes de las acciones previas adelantadas,
para que éstas, después de la verificacidon pertinente, adopten las
medidas a que haya lugar, conforme a lo dispuesto en el articulo 50
y siguientes de la ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que el
establecimiento educativo continle con el procedimiento necesario
para restablecer el clima escolar.

Pardagrafo 2. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos
por parte de menores o mayores de edad, las investigaciones,
interrogatorios y demas actuaciones serdn adelantados por las
autoridadesy érganos especializados del sistema de responsabilidad
penal de menores o de adultos, segun se trate, a fin de evitar
vulneracién de derechos fundamentales de los involucrados y de
incurrir en extralimitacién de funciones.

Pardgrafo 3: Flagrancia. Dependiendo de la gravedad de una falta
o situacioén o, cuando el estudiante sea sorprendido por personas de
la comunidad educativa en el momento de la comisién del hecho
(flagrancia),se puede omitirel procedimientodisciplinariooconducto
regular; en tal caso, el Rector asumira la situacién directamente en
concordancia con el (la) coordinador(a) y/o la Directora de Seccién y
la Consejera de la Seccidn a juicio del Consejo Directivo.

Paragrafo 4. Es importante reconocer que el alcoholismo vy la
drogadiccion son enfermedades tratables, razén por la cual se les
exigira a los padres de familia de los estudiantes a los cuales se
les haya detectado problemas de dependencia, buscar asesoria y
seguir un tratamiento rapido y adecuado con el fin de evitar un bajo
desempeno académico y personal del estudiante (Art. 19 Ley 1098).

Pardgrafo 5: De ser un hecho presumible o con presuncién de delito,
se hara la respectiva minuta o acta policial, de acuerdo con los arts.
115y 19 de la Ley 1098, y se pondra en conocimiento inmediato de la
autoridad competente.

29.3 Articulo 101. TERMINACION DEL PROCESO DISCIPLINARIO Y
NULIDADES

En cualquier etapa de la accidon disciplinaria en que aparezca
plenamente demostrado que el hecho atribuido no existio, que la
conducta no estd prevista en el Manual de Convivencia como falta
disciplinaria, que el disciplinado no la cometid, que existe una causal
de justificacidn o inculpabilidad, que la actuacidén no podia iniciarse
o proseguirse, el funcionario con atribucidén disciplinaria, mediante



resoluciéon motivada, ordenara el archivo definitivo de la diligencia.
Son causales de Nulidad las siguientes: Falta de competencia,
Imposicidn de una sancién diferente a las establecidas en el Manual
de Convivencia, Violaciéon al Debido Proceso.

29.4. Articulo 102 EJECUTORIA DE LA DECISION Y PRESCRIPCION
DE LA SANCION DISCIPLINARIA

La decisiéon o fallo quedara debidamente ejecutoriada, al dia
siguiente del vencimiento del plazo para interponer los recursos,
cuando a ello haya lugar.

La sancion disciplinaria prescribe en un término de un (1) ano,
contado a partir de la fecha que queda en firme el fallo definitivo.

TITULO Ill. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 103. CAMARAS DE VIGILANCIA

En Colombia, la instalacion y uso de camaras de vigilancia en los
colegios se rige por varias normativas y regulaciones que buscan
proteger la privacidad y/o seguridad de los estudiantes, ademas del
personal que alli labora.

Tomando como referentes: Ley 1581 de 2012 (Ley de Proteccion de
Datos Personales): es la encargada de regular el manejo de datos
personales en Colombiay establece los principios para la recoleccidn,
uso y tratamiento de datos, incluyendo las imagenes captadas
por camaras de seguridad. Segun esta ley, se debe obtener el
consentimiento previo e informado de las personas cuyas imagenes
seran captadas, y se deben tomar medidas adecuadas para proteger
la privacidad de los individuos.

Luego el Decreto 1377 de 2013, que nos habla de la reglamentaciéon
de la Ley 1581 de 2012 y proporciona directrices adicionales sobre
el tratamiento de datos personales. También incluye disposiciones
sobre la necesidad de informar a las personas sobre la recoleccion de
sus datos, los fines para los que se utilizaran, y la implementaciéon de
politicas de proteccion de datos.

Ademas el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de
2006): Aunque no se refiere especificamente al uso de camaras de
vigilancia, esta ley establece los derechos y garantias de los nifios,
nifasyadolescentes,incluyendosuderechoala privacidad. Cualquier




medida que involucre la vigilancia de menores debe respetar estos
derechos. En el contexto especifico de las instituciones educativas,
las cdmaras de seguridad se pueden utilizar con fines de proteccién
y seguridad, pero siempre bajo el cumplimiento de estas normativas
para asegurar que se respeten los derechos de los estudiantes y el
personal. Es importante que las instituciones educativas desarrollen
politicas claras sobre el uso de camaras, informen adecuadamente a
la comunidad educativa y obtengan los consentimientos necesarios.

Articulo 104. VIGENCIA

El presente Manual de Convivencia reemplaza todos Ilos
procedimientos y disposiciones contrarias a las aqui estipulados y
entra a regir a partir de la fecha de su promulgacion.
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